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NOME CPF CARGO DUR.MANDATO INICIO TERMINO
Valquiria dos Santos Ochman 028.093.089-50 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
José Euripedes Berbel 445.929.739-68 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Walkiria ElI6i Benedito 994.105.329-49 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Maria Aparecida Reis Martins 026.693.459-56 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Reginaldo lanqui 025.256.119-85 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Doralice Amore dos Santos Scarso | 005.289.909-85 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Joana de Fatima Zanferarri Bordin | 513.044.579-15 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Angelita Coelho de Macedo Souza | 762.517.489-15 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Rosa Decari Marchi 330.929.409-97 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Maria das Gracas Sena Barbosa 053.274.069-62 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Dejanir Luiz Bezun 208.266.809-68 | Con. titular 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Erica dos Santos 093.468.009-41 | Con. suplente 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023
Sandra Alves dos Santos 037.481.689-18 | Sec. Executiva | 2 anos 25/02/2021 | 25/02/2023




Sumario.

Y o] (= 1ST =T o | = Tot= Lo L USSP 5
P22 |11 0o [ o= To 10 SPPPR 5
G T @ ] o] =111/ I CT=T - P 5
4- ODJEtIVO ESPECITICO....eiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e 6
5 - Estrutura da Politica de Assisténcia Social de Esperanca Nova...........ccccccccceeeiieeeeeeeennn, 6
5.1 ProteCao SOCIAI BASICA.......uiiiiieeiiiiiiiiiie e et e e e e et s e e e e e e e e et e e e e e e eeeaane 6
5.2 Principais Objetivos da Protec80 BASICA. .............ceeiiiieeiiiiiiiiicii e 6
5.3 Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF..........ccccccceeeiiiieeineeen, 7
5.4 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV ........ccccccvveiiiiiieiieennnn, 7

5.5 Servigo de protecdo basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos....8

SN R O=o L= XS] (o I U g 1ot TR 8
5.7 Programa Bolsa Familia...........ccoouriiuiiiiiiii i e e eannns 9
5.8 Beneficio de Prestacdo Continuada BPC ..............cccooiiiiiiiiiiiiiiie e 9
5.9 Programa Familia Parana@nsSe.............ceiieeeiiiiieiiiiii e ee e e e e e e e e e e e e eennnns 9
5.10 BeNefiCioS ASSISIENCIAIS ......cceeeieeeee e 9
5.11 CONLrole SOCIAL: ..o 9
5.12 Trabalhadores do SUAS ... 10

6 — Diretrizes do Plano Municipal

N R 1= 7= o o [0 TR U S 11
6.2 - ProteGao SOCIal BASICA. .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
6.3 — CONLIrOIE SOCIAL ....ccoeeeeeeieie e e e 13
7 - Monitoramento e Avaliacao 14
8 — Consideracgdes finais 14
Aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS 15



1 - Apresentagéo:

A assisténcia Social € politica publica com seguridade Social, continua ndo contributiva e
estruturada em 2005 no SUAS, Sistema Unico de Assisténcia Social, com programas, projetos e
beneficios socioassistenciais para populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social e
econdmico.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), para o periodo de 2022 a 2025, tendo como meta
a implementacgdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, com metas definidas nos servicos,
programas e projetos e outros beneficios para os proximos quatro anos.

O PMAS é elaborado e sua apreciacéo e aprovacao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) em consenso com a Lei 071/98 onde a mesma cria o0 Conselho Municipal de Esperanga
Nova, juntamente com LOAS - lei Organica de Assisténcia Social, Lei Federal n° 8.742/1993
atualizada pela Lei 12.435/2011 e demais normativas complementares que associadas auxiliam a
Politica Nacional de Assisténcia Social que sdo aprovadas pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS).

O Plano Municipal tem como objetivo proporcionar e viabilizar o aprimoramento do SUAS, bem
como a integracdo de politicas especificas para atendimento e acesso da populacao que esteja em
situacao de vulnerabilidade nos territorios de abrangéncia.

Por sua vez ele ira concretizar a caracterizacao do 6rgao gestor e controle social, com informacdes
da realidade municipal, onde identifica prioridades nos atendimentos, com recursos municipais,
estaduais e federais, tendo como opcao prioritaria 0 cumprimento de acdes e estratégias
planejadas.

Também consiste em atender a demanda apresentada no diagnostico, constatado pela Equipe
Técnica e demais setores envolvidos, para suprir as necessidades que vem ao encontro do SUAS,
para a promocdo humana em forma de garantia de direitos.

Tornando assim uma ferramenta indispensavel para execucéo e consolidacdo de um projeto que
visa a reabilitacdo das familias desestruturadas dentre outras, porém com condi¢cdes de
reabilitacdo, com a elevacao da auto estima e resgate da cidadania.

2 — INTRODUCAO:

O artigo 203 da Constituicdo Federal de 1988 trata-se da Assisténcia Social direito do cidadéo e
dever do Estado dando total seguranca quem dela necessitar, pois trata-se de amparo familiar, com
total garantia de protecdo a familias e seus dependentes, obtendo a integracdo ao mercado de
trabalho, habilitacdo e também reabilitacdo de pessoas com deficiéncia em sua integracao social,
comunitaria tendo direito a um salario minimo para custear sua sobrevivéncia conforme determina
alLei.

Tais condicdes adversas acontecem pela negligencia imposta pelo Estado ou Unido onde as
condi¢cBes deploraveis limitam a aquisicdo ou fonte de renda imposta pela cultura social, existente
nos dias atuais em que nos encontramos, onde requer um intenso trabalho no sentido de reaver
direitos e conquistas dos quais sao principios da politica de assisténcia social disposto no artigo 4°
da LOAS.

3 - OBJETIVO GERAL:



Mapear o territorio onde sera executada a Politica Municipal de Assisténcia Social durante o periodo
de 2022 a 2025, cuja expectativa esteja em sintonias com as diretrizes legais da Politica Nacional
de Assisténcia Social.

4 - OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Executar servicos de protecdo social, utilizando programas e projetos que beneficiem as
familias, individuos que estejam em situacdes de vulnerabilidades, ou apresentem algum
risco.

e Inclusdo de usuarios e grupos implementando o acesso as demais politicas e servigcos sociais
bésicos tanto rural como urbana.

e Fortalecimento e organizacdo da rede Socioassistencial as familias que correm risco social
e pessoal ou apresentar vulnerabilidade continua ou temporaria.

e Ofertar qualificagcdo Profissional sempre que for oportuno.

e Acionar os 6rgaos de defesas quando necessarios.

e Sintetizar informagdes com indicadores de vulnerabilidades e risco familiar e pessoal aos
guais mais sofrem nos diferentes ciclos de vidas.

5 — Estrutura da Politica de Assisténcia Social do Municipio de Esperanca Nova — Parana.
Departamento de Assisténcia Social.

Protecéo Social Basica — CRAS.

Orgéao Gestor e Cad’unico.

Localizacdo: Rua Arlindo Rocha Ribeiro 155 CEP: 87.545-000 Fone: 44-3640-8032

5.1 Protecédo Social Basica.

Tem como finalidade a Protecdo Social Basica, a reducdo dos indices de vulnerabilidade no
municipio e na comunidade em geral.

Promover o atendimento, fortalecer os vinculos familiares e potencializar os programas, projetos
gue amplia a integralidade Socioassistencial.

5.2. Principais objetivos da Protecdo Bésica:

Contribuicdo na qualidade de vida, visando protecao familiar.

Promoc¢&o humana, contribui para integracdo & sociedade, dando oportunidade da insercéo a
vivencia social e comunitaria, prevenindo a situa¢des adversas.

Facilidade nos acessos a beneficios e demais politicas de transferéncias de renda.

A Protecéo Social Basica executada no Municipio sendo unidades atendimento onde destacamos:
CRAS, rede de servigos sociais e 0 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dentre
outras.

O CRAS, sendo uma Unidade Publica Municipal descentralizada, atuando como porta de entrada
para demais politicas publicas existentes, opera sempre com a rede Socioassistencial, também é
responsavel pela gestao do territorio e executa obrigatoriamente o PAIF.

Visto que no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, a PSB consiste em garantias de direitos
com acolhida e sobrevivéncia, evitando riscos sociais e perigos para familias vulneraveis,
garantindo segurancas de convivio social.



5.3 Servigo de Protecédo Integral a Familias — PAIF:

O PAIF, servigo social com as familias em continuidade e fortalecendo os vinculos, com contribuicéo
de carater protetivo evitando ruptura, proporcionando melhoria na qualidade de vida do cidadao,
com parcerias com a Equipe Multidisciplinar que atenda as necessidades das familias e individuos.

O PAIF equipamento social com finalidade exclusiva para atendimentos continuos para familias em
situacdo de risco e vulnerabilidades, prevenindo contra demais situacbes e agravos que
infelizmente possam ocorrer.

5.4 Servigco de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos - SCFV:

O SCFV consiste em inserir as familias e individuos com suas limitacdes e realizar acdes que
possam vir ao encontro com reconhecimento e prevenindo-o no sentido de combater desigualdade
existentes.

O SCFV é um dos programas que vem fortalecer a PSB realizadas em grupos organizados, com o
objetivo de fortalecer os ciclos de vida, troca de experiéncias culturais e vivenciadas pelos usuarios
identificando-os com qualificagdes e reconhecimento de sua identidade.

O SCFV utilizando outras atividades culturais, esportivas e recreativa, observada como necessidade
de ocupacao é constituido e reconhecido no Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do
ldoso que é a Lei n® 12.435/2011 atualizando a Lei Federal n® 8.742/1993 que é regulamentacao
do SUAS.

O convivio familiar no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possuem
caracteristicas histéricas, nos servicos com atividades culturais, esportivas, recreativas mesmo
desconectadas justificada como ocupacao é reconhecida pela Lei, com definicbes no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e Lei Federal Estatuto do ldoso, entre outras, tendo como finalidade a
regulamentacao do SUAS.

Desempenhando um servico complementar ao atendimento do PAIF, seguindo orientacdes de
outras politicas existentes em seu territério de abrangéncia, 0 mesmo vem acrescentar e prevenir
acOes protetivas em cumprimento de consonancia em que se observam as potencialidades dos
individuos, possibilitando a reabilitacdo com garantia de direitos e seguranca.

Diante da situacdo em que a politica da assisténcia social promove acdes, onde permite que o
usuario pde em pratica sua capacidade para realizacdo, implementando os vinculos familiares,
coletivos dentre outros, fazendo com que seja reconhecido na sua moradia e comunidade,
destacando também atuacédo publica.

Fazer com que haja fortalecimento de vinculos protetivos dentro da protecédo basica, com desafio
de extrema relevancia, onde contribui com um entendimento de como lidar com situacdes de
vulnerabilidades existentes onde é responsabilidade publica a busca incansavel para solucionar tais
situacdes, promovendo desenvolvimento humano com dialogo individual e coletivo.

Providas as respostas pela segurancga e convivio sécio familiar se distanciam em outros angulos
nos territérios vividos e entre o0s servicos publicos, fagam com que haja fortalecimento e
entendimento de convivio com intuito de que consiste em sujeito de direito constituido a medida



gue se relacionam com a condi¢cdo humana e vida moderna, com atendimento as normativas que
regem tal servico de acordo com a realidade local e suas potencialidades.

Atendimento ao grupo de 6 a 15 anos:

O municipio atualmente atende aproximadamente 100 crian¢as e adolescentes com projetos de:
Esporte, musica, violdo, teclado e dancga.

Atendimento ao grupo acima de 60 anos:

No ano de 2021, foram atendidos aproximadamente 117 idosos, visto que devido a Pandemia ao
Corona virus — COVID 19, as atividades presenciais foram suspensas por tempo indeterminado,
porém, o grupo foi atendido de forma remota, via grupos de Watts app, mensagens e quando
necessario eram realizadas visitas, seguindo todo norma de exigéncia da OMS e ministério da
Saude afim de garantir a salde dos profissionais e do publico envolvido.

Ressaltamos que assim que possivel retornar os atendimentos presenciais com 0 grupo seréo
realizadas as seguintes atividades: bingos, passeios, palestras, trabalhos manuais, artesanato,
atividades ludicas e esportivas e bailes.

5.5 Servico de protecdo bésica no domicilio para pessoas com deficiéncia eidosos.

Intervir com prevencgéo, que possam ocorrer com rompimento de Vinculos Familiares e sociais dos
USUArios.

Adequar a garantia de diretos e impulsionar a autonomia e autoestima das pessoas deficientes ou
idosos diante de suas necessidades e potencialidades, prevenindo situacao de isolamento ou risco.

Acles e atividades que contribuam no processo do envelhecimento saudavel da autonomia e
sociabilidade, fortalecimento familiar e comunitario.

Atender a demanda da faixa etaria, observando comportamento e vivencia dos mesmos no grupo,
a participacao ativa nas acoes realizadas com valorizagcdo nas experiéncias e observar a opgéo de
escolha e formas de expresséo dentro do contexto social, realizando visitas domiciliares quando
observar situa¢gfes adversas e encaminhamentos a outra Rede quando necessario.

5.6 Cadastro Unico:

O municipio € responsavel pela gestdo do Bolsa Familia e Cadastro Unico, estes estfo interligado
ao orgao Gestor com atribuicdo da Equipe com as seguintes atribuicdes:

a) Parcerias com area de saude, educacdo, com acompanhamento das condicionalidades,
Assisténcia Social, acompanhamento das familias beneficiaria
b) Gestéo de Beneficios.
c) Plano de aplicagcéo dos recursos Financeiros IGD-M.
d) Acompanhamento e fiscalizagéo das agoes.
e) Fortalecimento do Controle e da participacao Social.
f) O municipio esta com 377 familias inscritas no cadastro unico.



5.7 Programa Bolsa Familia:

E um programa de transferéncia de Renda que beneficia familias pobres, inscritas no Cadastro
Unico que beneficiou 84 familias, dados de outubro 2021 que representa 9.54% da populacao,
sendo valor médio por familia de R$ 72,19, totalizando R$6.064,00.

Com relacdo a condicionalidades os acompanhamentos sdo: saude 89.39%, educacao 91.37% e
atualizacdo cadastral 98.18% dados outubro/2021 todos acima da média nacional.

5.8 Beneficio de Prestacdo Continuada BPC:

Direito constitucional que prevé um salario minimo pago mensalmente as pessoas idosas com idade
igual ou superior a 65 anos e também as pessoas com deficiéncias ou incapacitadas ao trabalho e
para vida independente cuja renda familiar per capita mensal seja inferior a ¥4 de salario minimo.

Este publico, ou seja, idosos e pessoas com deficiéncias beneficiarias do BPC torna publico para
acompanhamento da Equipe Técnica do CRAS e trabalhadores da politica da assisténcia social,
com questdes emblematicas como infraestrutura fisica e recursos humanos, onde as vezes néo
possamos ofertar um servico a altura que atenda as suas necessidades.

5.9 Programa Familia Paranaense:

E um programa da Secretaria da Justica, Familia e Trabalho do Estado do Parané, tendo 69 familias
incluidas, que sdo acompanhadas pelos Técnicos do CRAS e também pela rede Socioassistencial,
assim a familia recebe o valor junto com o beneficio do programa Bolsa Familia do Governo Federal,
importante salientar também que ha necessidade do envolvimento da rede onde se consegue atingir
um numero maior de familias com perfil adequado as exigéncias do Programa.

5.10 Beneficios Assistenciais:

Os beneficiarios do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS) é prestada de forma articulado
com garantias, trabalho continuo com as familias, com prioridade de promover a superagdo de
situagdes de vulnerabilidades.

Séo ofertados os beneficios eventuais como, auxilio natalidade, auxilio funeral e vulnerabilidade
temporaria ou continua, sendo responsabilidade do Municipio com financiamento das trés esferas.

5.11 Controle Social:



Contido na Resolucdo CNAS 237/2006 define como exercicio democratico e acompanhamento de
Gestéo e avaliacdo da politica Social do Plano Municipal de Assisténcia Social onde os recursos
financeiros sdo destinados a implementacéo, como zelar pela ampliacdo e qualidade da rede, onde
0s usuarios da Politica desfrutem dos beneficios e que garantam uma sociedade justa e humana,
onde o Plano Municipal, juntamente com a Equipe Técnica do CRAS em assumir responsabilidades,
comprometimento entre Estado e Uni&o.

Os Conselhos da politica de defesa de direitos, tal como o CMAS sédo formas democraticas de
controle social, com Intervencéo participativa que é: a politica, a ética ou administrativa que visa
acompanhamento da elaboracdo, avaliacdo da qualidade dos servicos e demais beneficios
executados através da rede assistencial sendo ela publica ou privada.

Pode se entender como Controle Social a participacdo do cidaddo na gestéo publica fiscalizando e
monitorando as ac6es da Administracéo Publica contra a corrupg¢ao e demais entraves que possam
ocorrer.

O funcionamento dos Conselhos da Assisténcia Social tem sua concepcéo baseada na Constituicéo
Federal tem como objetivo principal organizar, intervir nas politicas publicas, auxiliando e definindo
critérios e prioridades na elaboracdo dos planos municipais, estado ou do governo federal.

5.12 Trabalhadores do SUAS:

Com a implantacdo em 2005, expansdo do SUAS houve grande demanda na capacitacdo dos seus
trabalhadores para assumirem a politica da Assisténcia Social.

Com prioridades nos processos de formagao nem sempre sdo capazes de mudancga esperadas,
mas as mesmas devem estar vinculadas com o trabalhador sendo assim, incluir num processo de
educagcdo permanente com Plano de Carreira, Cargos, Salarios, espacos para discussdes que
levam a negocia¢cao de melhorias na condicao de trabalho com garantias e direitos adquiridos.

Recursos Humanos sempre foi desafio para a administracdo publica onde tem caracteristicas
especificas na assisténcia social, tendo sua trajetdria em praticas assistencialistas, onde o
clientelismo contribuiram para uma cultura criminalizada dos podres e menos favorecidos,
desmoralizado pela posi¢ao social e desigualdade, as vezes com carater inadequado, sendo um
conceito criado pela Sociedade que excluem e diminuem espacos, tirando outros méritos que 0s
mesmos possuem, mas aos poucos através de outras politicas vem revertendo tais situacoes,
abrindo novos caminhos que possam levar ao reconhecimento de direitos e cidadania que consiste
na mediacao do profissional com propostas de investimentos em Educacéo continua.
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6 - Diretrizes do Plano Municipal

6.1 Gestao Suas.

do SUAS.

-Estruturar e qualificar a Equipe
Técnica através de capacitacao
continuada, intensificar e aprimorar,
o acompanhamento familiar,
atualizar e potencializar o
preenchimento do Prontuério do
SUAS.

Objetivo Acao Meta Periodo 22 Periodo 23| Periodo 24| Periodo 25 Parceiros

-Ampliar as equipes de referéncias | Garantir o Divisao do
Garantir o do Programas e Servicos, a partir da| cumprimento Departamento de
continuo identificacado das demandas. da acao Assisténcia Social, CRAS,
aperfeicoamento desenvolvida. X X X X Educacao, Saude e

Administracao.
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6.2 Protecao Social Basica.

Trabalho em rede.

planejamento e
estabelecendo uso de
protocolos, fluxos de
atendimentos e
enfrentamento conjunto
de precariedades
apresentadas pelos
usuarios.

Socioassistencial.

Objetivos Acao Meta 2022 | 2023 | 2024 2025 Parceiros.
Fortalecimento do| Atuacao da rede Atingir o maior publico
Socioassistencial nos possivel, viabilizando as
territérios, que melhorias na qualidade
apresentam alto indice de| de vida dos usuarios Departamento de Assisténcia Social,
vulnerabilidade com atendidos pela politica X X X X CRAS, Educacao e Saude.
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6.3 Controle Social

Objetivos Acao Meta 2022 | 2023 | 2024 2025 Parceiros.

Garantire - Fazer com que nas haja | Realizacdo de trés

manter a consenso nas reunioes campanhas durante o

ampliacao e para organizacao de ano, sempre em datas

qualidade da campanhas sobre significativas, ou

rede de servicos | divulgacao dos direitos comemorativas.

socioassistenciais | dos usuarios da Politica

para todos Assistencial. Confeccao de materiais | X X X X Departamento de Assisténcia Social e
usuarios da - Utilizacdo de materiais | informativos para

politica, criando
estratégias e
canais de
comunicacao,
informacao para
divulgacao dos
direitos
socioassistenciais
e seus
reconhecimentos
como usudrios da
politica da

Assisténcia Social.

de divulgacao e
fomentativos com foco
direcionado na assisténcia
para demanda da
populacao.

distribuicao a populacao
com informacoes
pertinentes.

Prefeitura Municipal.
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7- Monitoramento e Avaliacao:

Consiste no acompanhamento continuo, com responsabilidade dos gestores a respeito do
desenvolvimento dos servigcos, programas e beneficios com cumprimento de metasestipuladas.

A gestao deve prover de informagdes que permitam a adocao de medidas corretivas para melhor
desempenho e efichcia nos servicos prestados a programas e beneficios que sejam
necessidades da familia.

O monitoramento sempre ocorrerd durante a execucao e verificacdo do processo, onde haja
necessidades de providencias cabiveis, seréo analisadas as metas estabelecidas com revisao
definida diante do plano vigente.

Considerar os indicadores de avaliagdo, juntamente com apresentacdo de diretrizes, acoes e
estratégias, com implementacao no sentido de andlise de alcance das metas incluidas no Plano,
onde possam contribuir com os objetivos definidos.

Desempenhar melhorias na dindmica do monitoramento e avaliagdo com proposito participativo
de avaliacdo do Plano através de equipe e representacdo dos seguimentos envolvidos na
politica: trabalhadores, gestores, prestadores de servicos a usuarios, garantindo
representatividade do CMAS.

8 — Consideracdes Finais:

Todas ac¢bes foram programadas para o quadriénio, podera ser alterada durante a execugao de
atividades, com aprimoramento das acdes e servicos ofertados de acordo com a Tipificacdo
Nacional dos servicos socioassistenciais, que garantam o proposto de forma efetiva no
Municipio.

Aprovacgéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Parecer do CMAS: Favoravel em unanimidade a elaboracdo do PMAS — 2022/2025
Data da reunido: 30/11/2021

Ata n°®133/134

Resolucao n° 008/2021

Data da publicacdo: 01/12/2021
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UM ARAMA A AFE

°DE DEZEMBRO DE

alUstradocom

DECRETOLE< USLATIVOB®SL?0NDE3 £1DE8OYEMBRODE£L00
HOMOLOGACAO.

EMENTA: Homologs julgamenio proferido pela
Comissio de Licitagio, do PROCESSO DE
INEXIGIBILIDADE N° | 1. dando outms
providéncias

A Presidente da Cimara Municipal de Cruzeiro do Oeste - PR, 1o uso de suas atribuigdes

BPECRETA:

Ast. 1°. Fica bomologado o fulgamento proferido pela Comissko de L

do,

INEXIGIBILIDADE N- 17/2021 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 6412021, que tem
? °> oeoNrWt*C oP*QaixE s):msrWgsxs*mAoereso-erect
E PROCEDIMENTOS REGIMENTAIS E DA LEI ORGANICA PARA O
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO", A SER REALIZADO NOS DIAS 01, 02 E 03
DE DEZEMBRO DE 2021 EM CURITIBA PR, PARA TREINAMENTO DE
SERVIDOR PUBLICO E AGENTES POLITICOS.

Art, 2%, Fica adjudicado a abjet desta licitagio em favor da empresa abaixo
relacionada’

encedores 4o ote

T vator &S Tvalar RS por extenso | Conticaes de pamamentn | Low
001

e =

TREHAM=WTOR LTDA. do decumenio fuscal
Ari. 3. Pelo presenie, [im  IAmAaio o pAEICIpAE €3 IKLagi

supaneLiom G, & decsio evabel seida gesie Deessto

A, 4% Este Decrelo entiaid em vigor ua date de sua publicagio, revogadas s

contrario

quarenta rea

EDIFICIO DA LA.\MRA MUNIC!

3oomso0sosso*uoi+someoo*a 1i.

{ssinado digitalmmte

PRESIDENTE DA Ci.\L\R.\ MUNICIPAL

_izsmado digralmente
NADYA CORREA MASSE DAS NEVES
1" SECRETARIA

uaxirEsro 0o oocuuExto

510 00 o0ct icP
Protocolo N°: 1856 Protocolo Data: 3071172021
Documento N°: 52/2021 Processo N*:

Gerado por Gian Leonardo Saullin Alvaro na repartigiio Secretaria dia 30/11/2021 as 13:50

CHAVE DE AUTENTICAGAO DO DOCUMENTO

assinalura

Documento eletrdnico assinado digkalmente conlorme DOC-ICP-15 de 25/8/2015.

Nome Madya Corrée Massd das

Hovis
CPFICNPJ 4778742007

Data 30/11/2021 14.04

Nome Fosy Anne Almodovas
Rogrigues Ribewo
CPFICNPJ 2633713057
Data 3011172021 1402

rammizsuuuiciruaccavzEiao 0oozszE

Estado do Parana

TERMO DE HOMOLOGAGAQ DE PROCESSQ LICITATORIQ

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuicdes que
Ine sdo conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei nr® B.666/93 e
alterat;bu posterlnres. a vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissdo de

- HOMOLOGAR a plaeme Licitagad

a) Precessa Nr® 86/2021
by Licitacho Nr®

c) Modalidade Dlspensa

d) Data Homologagdo : 30/11/2021

e) Objeto Homologado : Aquisigdo de 01 (um) armdrio superior (2,80 de largura,

"1 {dRAS) #0depnvum-de< &) pere ocenbode Rom< enaa de Asze< enoa

00. Z4d 001g.1.009. - INCE\NVO APR\MORA CREAM- TEAS OELIB 067/2019
e ltens d dores (cfe. Cot:
) DE SOUZA MOVEIS PLANEJADO LTDA inscritc no CNPJ/CPF N°
41, 385 235/0001-26 no valor total dos itens vencidos de RS 1.580,00 (um mil,
uinhentos e oitenta reais).
CRUZEIRO DC OESTE, 30 de novembra de 2021.

"fEIMO DE HOMOLOOAG$fiO DE PRmESfiO LI GrrAid8lo

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das mnbm%e que
Ihe sdo conferidas pela legislagido em vigor, especiaimente a Lei nr® 8.666/93 e
al!eraq;ées pcsnnmes a vista do

Licitagao, re:
01- HOMOLOGARapesw#eCoagAOnelsswn—
a) Processo Nr? 287/2021

(Mercad s-Bed") pora iaze« a seg’'unda reveso’ao' velcao SPRINTER olaca” BEE

f) Dﬁho&o ‘Orcamentari

;AOUI'X;‘)S 0021 2 048 - MANUTENCAO E ENCARGOS COM POSTOS DE SAUDE
8 MANUTENCAO E ENCARGOS COM POS"OS DE SAUDE

g) Fi (cfe. Cotagao
1) UMUARAMA DIESEL LTDA. inscrite ne CNPJICPF Ne81 833 527/0001-07 no valor
1dddo*ltenzvenedo*dmR45 358, 3B (oinoomil, {rrz«mosecinguentaenOvereaiz

08).
CRUZEIRO DO OESTE 30 de novembro de 2021.
MarfiHdenaBeloooROdriguez

rammizcuuuicirzz aEcavzzno ao 0zszz

Estado do Parand

EXTRATO DO CONTRATO n° 343/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE - ESTADO DO PARANA,

pes-soa juridica de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal,

na Rua Jodo Ormmda de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n® 76.381.854/0001-
.neste ato repre-sentade pela sua Prefeita Municipal a Sra. MARIA HELENA

eEl"OCO RODRIGUES bri asrlera casada, portadora da cédula de identidade civil

RG n". 3 B46.78S-0 e do CPF n" 79S S88 109-SB.

CONTR4TADO: MARCOB ROGERIO DESOUZALOC OSETRANSP.-ME

O presente instrumento contratual é celebrado, pelo procedimento licitatério na
Modalidade Pr;gau Eletrénico  n° B6/2021, na forma da Lei 8 665/93 e pela Lei
Federal n°. 10.520/2002, bem como pelas demais disposigdes pertinentes a mesma,
sudsid<arlamente a Cddlgo Ciyl Brasiei-ro.

Este instrumento tem por objeto a Contratagdio de empresa para transportes de

Ovalorgobal gara aexacumo’do objeto datecontrato é"de Rg334.490 '{t'ezerrios
e trinta e quatro mil, quatrocentos e noventa reais e sessenta e quatro centavos)

Fo :€o0 roadeCMzerodoOoum-Vadodo'Peana.

ATO DA MESAN® 101/2021

Sumula; Autoriza Viagem e oconcede didria

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oesle, Estado do Parana,no

uso de suas prerrogativas legais, com base na resolugao n® 01/2021 de 11 de margo

de 2021, publicada em 12 de margo de 2021 & tendo em vista a solicitagdo formulada
e ! avemadOmMsoApemIdaDos oFeneirs (memo ndoY186)

G

/ w/Servidor: Maria Aparecida Dosso Ferreira
Matricula e/ou RG: 3.762.328 PF

Destine Foz do lguagu-PR

PESSOAL - CARGOS EFETIVOS. CARGOS COMISSIONADOS
FUNCGES DE CONFIANGA, SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS E OS LIMITES NA GESTAO DE PESSOAL Junto a NS
Treinamentos

TMentos para  meinor
_desempenhar a fungao publica
Data de saida:

Data de retomo. 10M2/2021.
Dims 0d, Ud e 1011222021
VQIOF dT8 Ffo. RB 400.00
“Vaior 1owr RS TZ00,00
Transporte Préprio. sem dnus ao Legislative Municipal

Ckmara Municipal de Gruzeiro do Oeste-PR, 3 0 de novembro de 2021

Presidente do Legislativo 17 Secretaria
Assinado digitalmanie

Maria Aparecida Dosso Fereira

2" Secretiria

PBEBITUOA MUNICIPAL BEALTOB'k

EMISM'O DO EOI*AL DE TQMADA DE'PRE$QS 8/2 021- 30/11/2021
PROCESSOADMnlSTRAIlVON :022W2021
oAiRooPmoiococo:AiLoje irzoziAsoe: OUORAs
DATA8HORARIO DEABERTURA: 7272021 AS09:30HORAS
LOCAL DE ABERTURA: SEDE DA PREFEITURA.
ENDERECO: RUA RUI BARBOSA, 815 ~ CENTRO — ALTONIA - PR
OBJETO: Exewcao de Recapeamento Asfaitico, em ftrechos das Ruas Getulio
Vargas, J. Byington e Bandeira no municipio de Alténia, conforme convénio
030/2020f| 1= coMO GoVBMOdOEGMdO
CRITERIO DE JULGAMENTO : Menor prego - Lote - Servicos
VALOR MAXIMO: R$ 283.547 26 (duzentos e oitenta e trés mil quinhentos & quarenta

e sete reais e vinte e seis centavos)
DO EDITAL: Sera fornecido aos interessados cdpias impressas ou copias em midia
digital (,desde que fomecida pelo licitante) do inteiro teor do presente edital. aos
fiStan tes que cmparecerem na Prele ftura Municipal de Akdnla Qs inteJ essados
poderdo obter melhores no Dep: desta Prefeitura,
dwanteo pwfodononmal do«xprdlMe mGod dnabenum dOCelamo, atav*o
do E-mail: licitacoes@altonia.pr.govb Poderdo participar da presente licitaco:
Empresa do ramo, ou cooperativas de Servico e preencham as condicées
exigidas do respectivo Edital, e que tenha feito VIgITA TECNICA NA SEDE DO
MUNIC!PIO DE ALTONIA, no minimo 03 dias antes da abertura da Licitag#o, cujo
documento deve estar nc envelope de habilitagio
Allbnla 30/11/2021

ANTONIO BARBO.

PRESIDENTE DA cowssAo DE LICITAGOES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CISA
CNPJ 5665902 34001-70

CREA (| e e
c 7 4 020 .\nuufu FONE (44, M‘)-Zha

br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO OESTE

TERMO DE HOMOLOG A AO DE PROCESSO LICITATORIO

A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues. no uso das ainbuncbee
que lhe sdo pela em vigor, a Lei n® 8.666/93
e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado pda comissdo de

HOMGLOGAR a msl:rme Lmta u neste termos:
a) Processo N:

b) Licitagdo Nr® H J472021
¢) Modalidade _ _ _ 30/11/2021
e) 0b|ela Hnmologadn % Contratagio de Show da cantora Maria Victéria e ban-
f) Dotacéo Orcametaria
04.122.0004.2.012 - MANUTENCAO DADIVISAO DE SERVICOS GERAIS DASEC.
DE ADMI-NISTRAGAO
g) Fomecedar e ltens declarados Vencedores (cfe. Cotagdo):
1) DAN!ELLE DA SILVA inscrito no CNPJ/CPF N° 24,327 .709/0001-84 no valor total
dos.itens wencidos de RSANON.00 (seis mil reais).
CRUZEIRO DO OESTE, 30 de novembro de 2021.
Maria Helena Bertoco Rodrigues
PREEETA MUMCPAL

TERMO DE HOMOLOGASAO DE PROCESSO LICTATORO

APre!ema Wunopal, Mada Heuna Bedron ROdfiguu4, noudedas anbuipéez que
Ihe sdo conferidas pela legislagéc em viger, especnalmenle a Lei nr® 8.666/93
alheracbes posteriores, a vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissdo de

resolve:
— HOMOLOGAR a preeante Lwcntat;éo neste termos:

a) Processa Nr*

b) Licitagao Nr° : 35/2021

¢} MOmldme nr«igbilimde

d) DalaHamologa a 30/11/2021
) ObjetoHomologado : contrata@o de empreu eepocieiéada parg p’eeta@o
de servigos de hospedagem em casa de repouso para acolhimento de dezesseis (16)
idosos de ambos os sexos, preferencialmente a serem locados na mesma instituicdo
e em raio de até 30 km de dlslancla do mu-nicipio de Cruzeiro do Oeste, a im de
atender a S £ M I de A Social.
) Dotagdo Crgamentari:
04.122.0004.2.012. - MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS DA SEC

ASSISTENCIA SOCIAL
8) F e ftens \ é:dt Co?g&)ﬂ]
HOME CARE VIDA NOVA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N 42.216.841/0001-80 no

vaormtudo*Tnn vrn$dOza Rs5520000 (mnqumnamdnoOmJeduzenB*rmaz)
2) POUSADA LUZ E VIDA LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 17.833 652/0001-00 no
valor fotal dos itens vencidos de R$ 55.200,00 (cinquenta e cinco mil e duzentos reais)
CRUZEIRO DO OESTE. 30 de nOvembro de Z0Z1.

Maria Helena Bertoco Rodriques

PAEFf£TAMUNCPAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO LICITATORIO
A Prefeita Municipal, Maria Helena Bertoco Rodrigues, no uso das atribuicdes que
lhe s3o conferidas pela legislagio em vigor, especialmente a Lei n® 8.666/93 e

PROCESSO AOMINISTRAt IVO N° 041/2021 - D soensa

Ratifico 0 ato por mim praticado, na contrata da empresa GRANADOS & FILHO
LTDA-EPP, para agui de 01(um) ap ar de 30.000BTUS
pmazcutilzadOnoAma nloMGeoanpeMemades mVE, omDipensa

de licitagao,

DESPACMO’ AA?MCO. nos ennns Gas z6e* eenoadas o
g¢< >prémenBn®041N0Z, an=m.EmSOdenovembode2021

CLAUDIO SIDINEY DE LIMA

Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOURADINA

Estado do Parana
PORTARIA N° 525
DE300ENOVEMBRODE2020
SUMULA' Conzededi3dasparac :ob< irdespesazdealimentapzOehospedagem.’ .
PREFETTO uuuici DE DOURADINA no uso de suas ambul Oes legais, e
oonséeando a Let Mumieipin' 2.1 89 de 24 d* Junho de 2018, qu* ?nt1G o
pagamenm de $Arasaos serddoes publos muniipMspaa cobiir despesasde
%EmeMagoehospedagem er'agemde#abMhO:

SOl
Art. 1° - CONCEDER 01 (uma) didria de viagem, no valor de RS 200,00(Duzentos
reais), ao Servider Municipal CRISTIAN DE ARAUJO LIMA, matricula n® 1529,
ocupante do cargo de Motorista, Iotado na Manutencao da Divisao da UBS Hélio
Corsini, no seguinte dia, local e finali

Data Horario Saida/Chegada = Destine Metivo

perlodos N

deslocamertto”do servidoF dolocal de origem'ate o dfitznofi 1."*””
O,asi té es'n erarea par prTo do Munic'lpio.

Art 3° - Dé-se 08noa, Re@stresse, Pubfiouesse e Cumpra-se.
DourednMPR30denovembnode20Z1 .
obwmmJweoeOwem

Prefeito Municipal

PRERITUBA MUNICIPAL BE BOUBABINA

PORTARIA N° 526

SUMULA: Concedﬁdlgnas para cobrir despe@s de alimenta@o,e hospedagem.”.

PRzrzfzo uuniciPa oe oou 0|nA novsoaseaateis legais, e

considerando a Lei Municipal n®. 2.169 de 21 de Junho de 2018, que institui o

pagamento de didrias aos servidores publicos municipais para cobrir despesas de
a a e hospedagem, em viagem de trabaJho:

Art 1°- CONCTDER 01 (UMA) dlgria de viagem, no vale deRG 200.00 (Duzen6s
nm?e ao raids muGépE JOEELNO CESAR DA SHA, msMoJu n 4TBl
ocupante do cargo de Moforista/40hrs, lotado na Manulm#o da Divisdo da UBS
Hélio Corsini, no seguinte dia, local e finalidade
Data Herério Saida/Chegada Destino Mativo
D11E20240F:0A18:00hCazav€-P ana
Conduzlr pacientes para tratamento de saude,

- das diarias mer no caput, estdo inclusos os periodos de
desOoacrntodo ewMordoloeMaonigemMiOdesénafnat
1I- Odeslocamentoaleadestino serareafzaai:or velculo prdprfo doMuniclpo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica
Art. 3° - Dé-se ciéncia, Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Douradina/PR, 30 de novembro de 2021.
obmmmJwSoeOwew
Prefeito Municipal

zazrEmyaauuaiciratasresncixouva

Estado do Parana
AVSODELCTAQAODESERTA
PROCESSO LICICATTRION.® 117/20Z1
P sAOEETROcO-H"ownoz
DATA DA REALIZAGAO DO PREGAO: 09 DE NOVEMBRO DE 2021,
895/1513%}]]? E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS: Das 08:00 as 09:00 horas de dia
INICIO OF SESSAO OE DIS UTA DE PREQOS : is 08:00 horse oo dna 09/11C021.
OOJETO: Apresents lioita/otern oor obJeto a AQuISIgAO DE 02 (DOES) VE ICULQ
TIPO PASSEIO SEDAN NOVOS ZERO KM, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educaﬁo e Cultura do municipio de Francisco Alves, Parana,

memorial no anexo | do referido Edital.
TIPO: MENOR PRE(}O POR ITEM

iro Oficial da Prefeitura Municipal de Francisco Alves,

Sr. Daniel das Sanws Terceiro Chamorro, torna publico, para conhecimento
dos interessados, que o certame acima referenciado se deflagrou DESERTO,

1do a de na sessdo. Ante este fato, notando-se a falta
de licitante que atenda as exigéncias atuais para a contratacdo pretendida, toma-se
inviavel a continua Sao do presente certame.
Francisco Alves — Pr. 30 de Novembro de 2021.
DANIEL DOS SANTOS TERCEIRO CHAMORRO
Pregoeiro

, a vista do pare-cer conclusivo exarado pela comissdo de

Licitagao, resolve:

agpmwsABapesenﬁggjgp#on teenm:
b) Licita Nr? 95/2021
¢) Modaldade Pregdo

d) Data Homclogagdo

&) Objeto Homologado CHHEHRORL de empresa para prestacio de servigos
na manutencdo preventiva, carga de gas e lroca de pecas de aparelhos de ar
condicionado,

f) Dotagdo Orgamentaria:

82.&[}2@.,\‘% 2.0lz.-wnuzcncAo or 0iviSX0 0C SCNVicos cess orsec.
04.122.0Gg42.0U.; MANLITENCAO DADIVISAD DE SERVJCOS GERAIS DA SEC.
DEADMTHTSTRASAO

26,782.00512.8 4.- MANUTENCAO DA DIVISAO DQ SE8VICOS ROOOVIARIQ

26.782.0051 2.034— MANUTENCAO DA DIVISAO OO SERVICOS RODOVIARIO
MUNICIPAL

06.182.0015.2.022. - MANLJ TEMCAO E ENCARGOS COM 0 CORPO DE
BOMBEIRO COMUN KAR

15.452.0037 .2.026. - MANUTENCAO DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS
15.AZ.0M7Z.0Z6-VANUTENCAODAD1VSAODESERVCOSURBANOS
10.301.0020.2.043. - MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

10.301.00207.043. - MANLJTENCAO E ENCARG OS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

10.1)1.0020.2.043. - MANUTENCAO E ENCARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL

Mummam - MANUTENCAO E ENCARGOS COM POBTOS DE SAUDE
10 303 0021.2 n43 - MANUTENCAQ E ENCARGOS COM POSTOS DE SAUDE

ICIPAL/PSF
08‘243,001'."2,055 &
08.243.0017.2.055. - MANUTENCAO EENCARGOS COMO CONSELNO 7UTELAR
MANJTEMCAQ E ENCARGOS COM Q COMSELHO T.UTELAR

0386%4':.8016 Z.058. - MANLITENCAO E ENCARGOS COM A DIVISAO DEACAO
244 0016€ 058 - MANUTEMCAO E EMBARGOS COMAAMolI_l\ﬁSAO OE ACAQ

) )
0a.z45.00152.061-. €EI°XSSES 00icnu/so/us (BOLSA FAMILIA)
08.243 0016€.061 - REPASSES DQ IGDKU/S'UAS
@.244.001B2.003. - REPASSES DQ BLOCQ DE PROTE@O SOCIAL ESPECIAL
08.244.00162.064— MANUTENCAO E ENCARGOS COM O FUNOO MUNIC. DE
ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.00182.064, - MANUIENCAO E ENCAREIO5 COM 0 KU'NOO MUNIC. OE
ASSISTENCIA SOCIAL
OB 2 .0017 2.058. - REPASSES DO BLOCO DE PROTECT SOCIAL BASICA -

08.244.00172.059. - REPASSES DO BLOCO DE PRQTE AO SOCIAL BASICA -

SUAs

08.244.0017 2.065. - ENCARGOS COM OS REPASSES DOS RECURSOS DO
FNAS IGD/SUAS (Portaria MDS 337/2011)

08.244.00172.00H. - EMCARGOS COM QA REPASSE B DOS RECURSOS DQ
FNAS IGD/SLJAS (Portaria MDS 337/2011 |

08.2430'017‘8.0%9 -MANUTENCAO EENC. COMO KUNDO MUNIC.OAGRWNCA
E ADOLESCEN

i B ANRYGA RBRMG SO BN NGRA TR IEE
- DELIE B9/2019- CED-CA/PR
08.243.0017 6.088. - INCENTIVO AO FORTALECIMENTC DE VULNERAEILIDADE
-DELIB B8/2018- CED-CA/PR
- MANUTENCAOC E ENCARGOS COM © CENTRO DE
EDLFCACAO INFANTIL
080. - MANUTENCAO E ENCARGOS COM O CENTRO DE
EDUCACAO INFANTIL

s'0.1:z7z 004sv.oal - uxtJuzeucxo e efJcwcos cou A oivisAo oe
AGRICULTURAE PECUARIA
2012200452 001 - MANUTENCAO E ENCARGQ' COM A DIVISAO DE

g)F e ltens (cfe. Cotagdo):

1) N S CLIMATIZAGAO LTDA inscrito no CNPJ/CPF N° 23,216 486/0001-03 no valor
total dos itens vencidos de RS 200.000,00 (duzentos mil reais).

CRUZEIRO DO OESTE, 30 de Novembro de 2021.

eREmIA uuoiciPAc ° *"*”

Lo
e

CAMARA MUNICIPAL DE
SRUZEWO DO OESTE

ATO DA MESA NY 10272021

Stmula: Autoriza Viagem e concede diania.

A Mesa Executiva da CAmara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolugdo n® 01/2021 de 11 de marga
de 2021, publicada em 12 de margo de 2021 e tendo em vista a solicitagao formulada
pela veraadora Priscila Teixeira Cavalcante (memorando n® 186)

Resolve.

Autorizar viagem com direito a didria:

| Priscila
19770704
Foz do Iguagu-PR
TApar a0 CUrs0;

FUNGOES DE

IMITES NA GESTAG DE PESSOAL Junt

Justificativa: Buscar apnmorar os conhecimentos para melhor
| desempenhar a fungdo pablica,

Data de saida: 081212021

Data de reforno* 1041202021

Dias solicitados: | U8, 04 & 10/12/2021
~Valor war | K 1200 00

Transoorte o
T Camara Municpal de Gruzeiro do Oeste-PR, 30 de novembro de 2021
Assinado digitalmente Assinada digitaimenta

Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro
Presidente do Legislativo

Nadya Corréa Massé das Neves
1* Secretaria

Assinado digifalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2" Secretiria

208 oo

PEeAs

CAMARA MUMCIPAL DE

CRUZERO DO OESTE
‘oder Lagatatio

*mosn *m°, 09,0,
Sumula: Autoriza Viagem e concede didria
A Mesa Execuliva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana no
uso de suas premogativas legais, com base na resaluciao n® 01/2021 de 11 de margo

pelaservido+si par+aAgarecidg da siivz souze (m-orandon- leel

Actor Izer fiag'em echo direito  diaria

idor. Maria da Silva Souza,
Malrlwla eiou RG: 7.633.697-6/5ESPIPK,
“Desting: Foz o Iguacu-Hi

Finalidade da Viagem: Participar do curso: REGRAS NA POLITICA REMuNgRAmR«A
NOS MUNICIPIOS A GESTAQ DO RH NA CON

(TRATA DE
TIU@Cs oc cO rniiA. suesiolo’s sws“'gs*m
POLITicosE asLiuizEs NA oEsTéo DE PEssoAu. Junta eNS
[T
Justificativa Bu:car aprmorar s conhecimentos para melhor
har a fungda plblica,

DAt a6 saa; i TPIPIPAR
Data de retomo’'— T0AENTT
Dias solicitados;_____ 08, 09 @ 10/1272021
Valor diaric “ns4oo00
TValor lotal __ R$ 120000
Transporte” Praprio, sem énus ao Legislativo Municipal.
Camara Municipal de CruZewo do Oeste-PR, 30 de novembro de 2021

Assinado digitalmente
Rosy Arlne AJrrodovas Rodriguez Rb iro
Presidente do Legislativo

Assinado digitalmente
Nedye corrée Massé das Nevés

Assinado digitaimente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2* Secretaria

- PCI)!EFEITUBk MUNICIPAL BE BOUBABIMA

De 30 de novembro de 2021.
utorga permiss: & uso a empresa Uourapac)
EIRELL e dh:oulras providéncias..

lora de Embalagens

o artigo 101 2 da Lei Organica Municipal, que

permisséc de uso de bem pulblico, a fitulo precario, por afo unilateral do
CthdOPodnEechatmv*derrem-
CONSIDERANDO a necessidade de re hnza? da situacdo de fato do imével
consfituido pelo Lote 89-B, da Quadra 1 do q Indusma I. nesta cidade, com
arrimo no contido no Processo Administrativo n® 64/2018-B:
CONBIDERANDO as determinagdes da W Promotoria de Just8a do Estado do
Parana. de6ta Comar«a de Umuarama/PR. oriunoas do Tnqufirito Civa MPPR-
0t51.20..0D1293-9,

Art. 1° Fica outorgado a empresa DOURAPACK DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS
EIRELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n. 19.815.301/0001-
00, com sede na Rua das Industrias, n. 145, Barracdo |, CEP 87.485-000, nesta
Cidade, a permissdo de uso do Lote 8/9-B, Quadra 01, no Municipic de Douradina/
PR, inscrito na Matricula n® 84,546, do Cartdrio de Registro de Imoveis do 1° Oficio
- Comarca de Umuarama/PR, contendo um Barracio Industrial de 1.517,84m? para
xeva‘;h) de emprego e renda.

it. 2°Ap i deusoé , atitulo precario e gratuito, pelo prazo

| planter, no minigram 0S (elm) e regos "dl s, com anda@o’em Ccrtmra de

GTS

III = mlllzar o imével de forma com sua e
ente para os fins i no Termo de Permissdo de Uso;
IV — responsabilizar-se por qualquer tipe de dano ou prejuizo que tenha sido causado
as instalagbes e objetos, bem como a terceiros;
V-espOnsaé!t'ar- seportoda’ubugat;ées lrabalhlslas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais pi cuja nao
wansfere responsabilidade a0 permnlent
Parég:afofinloo. Aldrmal1obdganeldapesmtzpenms*noesieoal«noada*no
Termo de Permiss&o de Uso firmado com a empresa permissiondria
Alt 3°E fixado a permissionaria o encargo de conservar a edificagdo, sem que lhe
, todavia, devida qualguer indenizag&o ao término da permissao de uso.

4“E permitido ac Municipio revogar a mentc a presente de
uso. mediante notificagdo prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Douradina/PR, 30 de novembro de 2021.

WRMODEP RWISSAODEUSO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE ENTRE S| FIRMAM O MUNICIPIO
NE DOURADINA, COMO PERMITENTE, ORA DESIGNADO SIMPLESMENTE
MUNICIPIO, E DOURAPACK DISTRIBUIDORA DE EMBALAGENS EIRELI, ORA
DESIGNADA SIMPLESMENTE COMO PERMISSIONARIA, NA FORMA ABAIXO:
O MUNICIPIO DE DOURADINA, pessoa juridica de direito pl.blioo interno, inscrito no
CNPJ scb ¢ n. 78.200.110/0001-84, com sede na Av. Bardo do Rio Branco, n. 767,
centro, CEP 87.485-000, em Douradina/PR, por seu Prefeito Municipal, OBERDAM
JOSE DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, agente plblico, portader da C. . R. G. n®.
4.419.431-7 SSP/FR e do CF'FIMF sob on®. 623.228. 189&!55 'esldenie e dmul%do
na Rua Do mi Cervmha i. n° 170, Parque A
o PERAMITENTE & e outie tade. DOURAPACK. DISTRTBUDORA Ot
EMkALAGENS EIRELI pessoa Jur/dica de direito privado. inscritano CNPJ sobo
n. 18.815.301/0001-00, com sede na Rua das Indusirias, n. 145, Barracio |, CEP
87.485-000, nesta Cidade, doravante denominada de PERMISSIONARIA, pactuam

e eondiches:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 0 presents Termo de Permissgo de Uso tern par oLjeto o IM6VEL sltuada no Lote
GB.Ouedo0 7noMuanodeDoum %nePR, imoitonaMaWoGan®84548,
CauOfiodeRegiwodz ImévE€*dol °Cméo— ComaroadzUmuammMPR oommoo
um Barrac@o Industrial de 1.517.84m".

1.2 O imovel descrito no item anterior permissionado para a geragio de €nprego e
renda pela PERMISSIONARIA, devendo respeitar e cbedecer as regras deste Termo
1.3 Ao imével e ao barracdo industrial ndo podera ser dada destinagdo

daquela mencionada no item anterior, salvo prévia autorizagdo do PERMISSIONARIO
sobre a possibilidade do seu uso para nova destinagao, a ser formalizada por termo
aditivo, sob pena de rescisdo de plenc direito do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

2.1 Pela utilizagdo da referida instalagdo e bens, a PERMISSIONARIA compromete-

iéeimdeTeosho’meaante'a'c%mevago documenla’ guédo rqusfido peo

2.1.2 Utilizar o imével de forma pativel com sua i e
ente para os fins neste Termo.
2.1.3 Manter as mslxlaq:bas em perfeilc estado de emprego e oor\servx(;éo
.1 Reahzar rehms , case seja ousoe o

iv‘l 5 Reahzar manmencao "incluindo reparos, de estruturas fisicas objeto da

Ol as normas a espéci
Realzar a limpeza e mmu«en;.éa do imével,
R bilizar-se por tipo de danc ou prejuizo gue

causado & e objetos do p te Termo, bem como a terceiros.
2.110 Responsaéllu-se for todas az owQagses tabahstn, socia¥,
previdencidrias, trbutarias e as demais . cuja

o e 20 PERMITERTE.
2.1.11 Manter em dia as certiodes de déditos municipal, estadual, Gderal, trabaMista

cVusur”izRcaeA:usozAmvoAoz
3.4Apmswn | sDermiiseosedeeneso=oevilewode PERWSSONARAveede,
aguaguw*tub, asuaoesn%0ouoan boia.pwapessoaes#anhazestzTormo.

3.2 E vedado o uso do imével para a realizagdo de propaganda poelitico-partidaria.

3.3 E vedada a divuigagdo e veiculagdo de publicidade estranha ao uso pemitido no
imovel, objeto da Permissdo de Uso, exceto 3 de carater informativo de atividades
p<apimceaizada,poaPEduss sOwAe1A.
3.4APERMSSONARWiemexdusiMadenoieedasusma esebes, fcando

do PERMITENTE o acompanhamento de sua utilizagdo.

vedada a prestagio de outros servigos que ndo sejam objeto deste Termo.
CLAUSULA QUARTA: PRAZO

*n bsteTennode RernisaodeU$olerd ug8ndadel2Cdozelmeeee, oomadoede

4.2 Este prazo podera ser prorrogado, por igual perlodo mediante conveniéncia e

oportunidade do PERMITENTE, por meio de termo aditivo.

4.3 O Termo pode ser extinto a qualquer tempo, por vontade do PERMITENTE, diante

do seu poder discriciondrio ao ser motivado por razdes do Principio ¢a conveniéncia

e oportunidade.

CLAUSULA QUINTA: DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1 A prest dos servigos ndo gera vinculo io entre os

colaboradores/associados’ da PERMISSIONARIA e a Adm|mstra;an Publica,

vedando-se ?ualquev relacic entre estes que caracterize soalidade e

su6rdinagg'o free, concedida na mdi@a de rtgo ensejar. sob qualquer hirbtese,

incur empregatfc@ ou Obnga@a de remuneraggo par parte da PERMISSIDNARIA,

nem implicar por is danos ou prejuizos

decorrentes daguelas auwdaaes

5.2AexpmafAodosee gspre«sos rests Temogeszuooe ocumpdmenBdO

principio da prestagio de servigo adequado no atendimento dos usudrios

5.3 Servigo adequado € o que satisfaz as G
seguranga, atualmaﬁe._._

, cortesia na respectiva
legais e , nas

nermas complementares e i |e Telmo
CLAUSULA SEXTA: VEDAG!H
E vedado a PERMISSIONA

a) prestar servicos nao previstos neste Termo,
b) transferir, ceder, emprestar, ou locar a os espagos objeto desta
c) alterar a atividade permitida sem autorizagdo prévia e expressa do PERMITENTE:

g realizar a prestacdo do servigo fora das areas dellmnadas © autorizadas;
e) colocar letreiros, placas. outros veiculos de
comunicaggo noimavel. sem prév a e exoressa autoreagBu do PERMITENTE;
1) utilizar, expor e divuigar pr material ou de comunicago
visual que incentivem a pratica de atividades e Servicos que nao sao regulamentadas
pela legwslapio ambiental federal
CLAUS SETI IMA SANGOES

71 O descu to de quaisquer das condigdes prevista: neste Ten
Permiaa0o de Uma conferm PERMITENTE o direitc de aplicar a PERMISSIONARIA
as seguintes penalidades:
a) advel#nea.emoesompnmenededeaedeecumpnmenodamngago :

CLAUBULAOTAA’ DAMSCALIAQAQO

8.4 0 PERVITENTE, pos meé dese dor des nado eou SeczafoMunicipal,

acompanhara e fiscalizara a execugao do presente Termo de Permissdo de Uso

canforme dispesto no artigo 67, & 1° da Lmn 8.666/1993,

82 0 represeman(e do PERMITENTE anotard, em regisvo préprio, todas as

ocorréncias relacionadas com a execugdo deseTemo, deteminandOoguebr

r a cdo de falhas ou irregularidades.

CLAUSULA NONA: DISPOSICOES GERAIS

8d’ Todas as bemem<naz que ventam a ser mdizadas no ImAvE 4een

auemaicamene. ficoTomm*$ z see. n8o nxnaneoendo * PKRMISS1ONAFf1A

direito a qualquer espécie de indenizagdo, nem. tampouco. exercicio de retenco por

agquelas benfeitorias

9.2 As construghies e reformas efetuadas pela PERMISSIONARIA no imével desta
rmissdc s6 poderdo ser efetuadas mediante prévia e expressa autorizagdo do
ERMITENTE.

9.3 As |ns!=\a¢6es e eguipamentos que se fizerem necessdrios para o perfeito

funcionamento da atividade permmda seléo de inteira respunsablluade da

PERMISSIONARIA

ed Haverdo nsco pam a seguran -a dos usuénos a PI:PSMITEMTE oodets eaglr a

d

44t MUBI€IBB1BE £SREBM{A MOVA

005/202°
© PREFEITO DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSDERANOO. o 0on°00V021,dzDisdoMumépaldeSa?0ee?gfénoa
CONSIDERANDO, o PSS - Processo Seletivo Simplificado n® 002/2021, aberto pelo
CONSIDERANDO, o PSS - Processo Seletivo Simplificado n° 002/2021, aberto pelo
Eduﬂ ne 001/‘2021 Relvﬁc:de torna publico.

abaixo r I para entrega dos

ot Md:ﬂph€8852-d&§°@§ﬂ#SdﬁmsmMMMJM!immagEdnal

conforme fiem 11 do PSS - Processo Selefivo Simplificado, aberto pelo Edital

n 001/2021, até as 17h00m do dia 10/12/2021, no Departamento de Recursos
umanos.

JOSEAPARS5COOf5RNAMDBStOPES-29D9n9TS-61 PDNIOS
t.3ReadodeDooumiiioepamAdmls4$

IV Comprovante*d “abertura *de*contracorrent , na Caxc Econé ica Federal "- CEF,
contendo o nurneru da agéncia e conta — copia slmples

~ copia simples;
VI - Tnulo de Elellov e comprovame da Gltima votagdc ou Certiddo de Quitagdo

VIII - Certificado de Reservista — copia simples;
I1X - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos — copia simpl
X - Declaragdo de que ndo foi demmdo ou exonerado do servn;o publloo federal,
estadual, distrital ou de
apts Gndlednoa,,OsCWmosO2 (dois)anos. oontlﬁmnadelma(wa a partir
dedabda C<mlatsgmo. md g«endo pemeuoc Oemrazao dmOdem;uméal
transitada em julgado a u« cumpnda ouem wmpnmenm
| - Certidéo Neg: Criminais ft idas pela Justica Estadual &
Justica Federal, onde o candadaio residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;
e eGP O B A SR on Svpeiriménio.
Everton Barbieri
Prefeito Municipal

raoEmizcuuaicirzt actavzzno ao 0zxE

TERMO ADITIVO N° 258 /2021
REF. CONTRATO N° 58 / 2021
MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO OESTE ~ ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direito publico interno, com sede junto a prefeitura Municipal, na Rua Jodo
Ormindo de Resende, 686, inscrito no CNPJ sob n® 76.381.854/0001-27, neste
ato representado pela sua Prefeita Municipal o Sra. MARIA HELENA BERTOCO

a.w.7ss-a e do cP n°. ass.see 10s-ss residenu'e do- m|0| eao nesta cdade”
de ora em diame danomin ado simpTesmeme CONTRATA E. e dfi outrolada, a
Empresa CNPJ: 00.000.000/0516-91 - BANCO DO BRASL S.ABANCOC DO BRASIL
S.A - Comercial: RUA PEABIRU, CENTRO, CEP 87400000, Cruzeiro do Oeste - PR
xMeaMrrpresrnMop#o (a) SrjjW1LHAMEALVESDEOUPROSinsof
cr'l": out.ss» <zB-zz, tern e«tre ii ;usto e wnaao na «aino« roma d» dieia, O
presente Contra-to, mediante as clausulas e condx;oes segumtes
Clausula Primeira: O objeto de
boletos, da(o)Dispensa 20/2021, que passa a fazer parte mtegran!e desle Contrato,
nos itens adju-dicados
Clausula Segunda: O presente instrumento contratual € celebrado, pelo procedimente
lici-tatério na Modalidade Dispensa 20/2021, na forma da Lei 8.666/93, bem como
pelas de-mais disposic a mesma, e o Codigo Civil

CBusud Tercelra Através do Dresence lerrro admvo deadem as oarles de
orr % o 58 / 2021, a contar do
dla 12/03/2022 co+n venci- memo em 12/0: /2023 paradar corrlmuldade noe cerwgos
ezado . CONFORMEPROTO<OLO45M202t
usula Quarta: As partes comprometem-se a manterem as mesmas condi¢des
estabele-cidas pela licitagho Dispensa 20/2021 , que nao colicirem com as
disposicdes deste aditivo, obedecende ao Contrato n58/2021.
Cruzeiro do Oeste/PR, 18 de novembro de 2021
BANCO DO BRASIL SA
Contratada

MARAHELENABERTOCORODRGUES
Prefeita Municipal
—stemunhas:

2

i

W
CAuARA MmCIPAL DE
CRUZERO 0O 0GST

[omthadhg

ATO DA MESAN® 104/2021.

Samula: Autoriza Viagem e concede didria

A Mesa Executiva da Camara Municpal de Cruzeire do Oeste, Estado do Parana.no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolucao n® 01/2021 de 11 de marco
de 2021, publicada em 12 de margo de 2021 e tenda em vista a solicitagao formulada
pelo servidor Gian Leonardo Saullin Alvaro (memoranda n® 188)

Resolve

Autorizar viagem com direito a didria

Maticuae/ou RG. 9 884.023-WSESPIPR

Destino, Foz do Iguagu-FK_
FBIdade da viegem: Pgraopar 00 curso: REISRAS Ua PDF mcA REWUIERATORW

NOS MUNICIPIOS - A GESTAC DO RH NA CONTRATAGAD DE
PESSOAL — CARGOS EFETIVOS, CARGOS COMISSIONADOS.
FUNCOES DE CONFIANGA, SUBSIDIOS DOS AGENTES
eoiicosfOe a swasew*oofezasouJunOaNS
Treinamentos.

Justlicativa Buscar aprimorar os conhecimentos para melhor
Dala de saida 0B/T2Z12027.

Dala de retorna. 1001272027,

Dias d 08, o

Val 1olal

RS 1200.00
Camara Municipal de Cruzerro do Oeste-PR, 30 de novembro de 2021.

Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeiro

Assinado digitalmente
Nadya Corréa Massé das Neves

Assinado digitalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2" Secretaria

ek mPESralSSONAFJA, bemoomo aoompe
cupagio

95 A PERMISSIDNARIA é avel civil e eri i por qualguer
iregularidade que porventura venha a ccorrer nas dependéncias do Imoével, em
decorréncia do descumprimento das condigBes estabelecidas nas legislagdes
CLAUSULA DECIMA: DAS ALTERAcéEs

10.1 Este Termo podera ser  alter: Eo« meto de term o adiTo prépric.

previstos no artigo 65 da Lel Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA: DA RESCISAO DO TERMO DE PERMISSAO DE USO

PERMISSIONARIAaqualquer*tndmiza o. tndusive par benfeitonas rea Tzadas, se:
a) vier a ser dado & drea cedida uthzaggo dlversa da que a ela foi destinada conforme

estabelecido neste Termo de Permiss,
b) ocorrer renincia a cessdo ou se o PERMISSIONAR]O deixar de exercer suas
atividades especificas ou, ainda, na hipétese de sua extingdo, liquidacdo ou faléncia;
¢) houver, sm qualquer época, necessidade de o PERMITENTE dispor, para seu uso,
da area vinculada a este Termo,
d) ccorrer o cumg_nmeﬂm irregular ou inadimplemento das clausulas estabelecidas
nc Edital e neste Termo:
f) a ocomréncia de caso fortuito cu de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao do Termo,
g)a desalenda nento das determinagdes regulates da autoridade designada para
assim como as de seus superiores;
nao gerﬁgao de, no mlnmx: 05 (cinco) empregos diretos, com ano!ido em

afbeira rabalho, mediante comprovagdo com documentos idéne

112 Ressalvedae ae hipdteees preveae need inetrumeto. a rwogaGBo do

Brma ser determinada a gualquer tempo, por ato unilateral & escritc
de F'ERM]TENTE motivade por razbes de conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publlca sem que seja devida a PERMISSIONARIA indenizagdo de
qualquer espéae ou natureza.

rmo pode ser extinto por vontade da PERMISSIONARIA, mediante

comumcaq:éo a Administragdo.
11.4 O prazo para encerramenlo dos efeias deste Termo sera de 3o «trinta> dias a
pa&r da comunicacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: FORO
12.1 Fica, desde ja, eleito o foro da Jusuca Estadual da Comarca de Umuarama,
Estado dc Parana, para dirimir tes da presente
permissac de uso, que ndo pessam ser vesaivldas pela mediagdo administrativa
Douradina/PR, 30 de novembro de 2021,

DOURAP&CKDISTR.DEEMBALAGENSEREU

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ESPERANCA NOVA - PR.

RESOLUGAC: 008/2021
SUMULA: Apreciagdo e agrova@O do Plans Muniooal de AssistGmia Social (PMAS)
regéncia 2022/2025 de Esperanca Nova PR.

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribui que
Ihe confere a Lei Municipal n® 071/98 de 18 de Novembro de 1998 e, considerando
reunio mensal realizada em trinta de Novembro de 2027, as 09h00min na sala de
Reunides do CRAS, situada na Rua Arlindo Rocha Ribeiro n® 155.

An. LApmvaroéanoMundpaldeAssist#noaSoMd (PMAS) r, g4nGa202D201B
de Espera a Nova

An. H.fzta sdu ao.Pte em Igor ne_eatede sum °uelcap8o.
Esperanga Nova - PR, 30 de Novenibro de 2021
Valquiria dos Santos Ochman

Presidente do CMAS

Chuans PAL DB
CAUZE GO DO OESTE

AT DA MESA N 105,202 1.

A Mesa Executiva da Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste, Estado do Parana,no
uso de suas prerrogativas legais, com base na resolugio n® 01/2021 de 11 de margo
de2021.puhicadueml2demmpode2024eendOemvilaasolaa oonnfiada
pelo seryido Luces G£bertho Petra de CarvaA lwmorando n° 186).

Raohe:

Autorizar viagem com direito a didria:
VEreatonHenior.

Lucas GIDenno Ferera oe Lavaint

rinalidans ds Visgem: | Faricpar 40 cUTEn: RECHAS KA BULNTEA KERMUMZ KA DRLE
NOG MUNICTPIOS * A GE 9TAO 00 RR NA CONTR ATA AO DE
PESSOAL - CARGOS EFETIVOS. CARGOS COMISSIONADOS,

POLITICOS E OS LIMITES NA GESTAQ DE PESSOAL. Junto a NS

BUSCal apmora 05 oo
a funcac plblica

pare el

Data de saida DB/ 1272027
Lata ge relerno:; Tuneizuen
Dras sclicitados 08 09 8 1011212021

Valor diano: RS 400,00
R 1£00.00
Iransporte Propno sem 6nus ao Legisiativo Municipal

Camara Municipal de Cruzeiro do Oeste-PR, 30 de novembro de 2021

Assinado digitalmente Assinado digitalmente
Rosy Anne Almodovas Rodrigues Ribeim N&dya Cures Mass¢ das Meves
Presidente do Legislativa 1% Secretaria

Assinado digitalmente
Maria Aparecida Dosso Ferreira
2° Secretaria

Permissionaria
Nome
CPF:
Nome:
CPF:
@ 192 CIUENP - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE URGENCIA E
EMERGENCIA DO NOROESTE DO PARANA SAMU 192

NOROESTE PR

PORTARIA N° 433/2021
Drspde sobre transferéncia de base 6a servidors
SONIA APARECIDA GARDIM

O Presidente do Conséreio lntermunicipal de Urgéncias e Emergéncias do

* 11107, de 06 de abnl de 2005, no Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, 5o Protocolo de

Art. 1% TRANSFERIR, no iterssse do semigo, 3 servidora SONIA
APARECIDA GARDIM, portadors da Cédula de Keatidade RG. sob 0° 5.766311-1 SESP- PR,
imerita o CPF b n° 885 085 449.57, admifids em 13 de novembro de 2013, poupante @0 mprego

~OAT o

<. o som— s k. o
o Wiaio na Biave Sec miraBaed 3¢ T KEa - Fe pich a Bise 3o 7 il TP parnr a6 01 de
derembro de 2001

Art. 2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Umuarama-PR, 30 do aovembre de 2021

OTAVIO HENRIQUE GRENDENE BONO
PRESIDENTE EM EXERCICIO

SUMULA DE REQUERIMENTO DE uauga PREVIA
FERNANDO MAURICIO DE OLIVEIRA (C°F: 37.11.17R94) tol ublico que ira
rpeeaoATa Coe#aPt?aparaPARCELAMPMTODESOLO- LOT INTO
-CHACARAJARDTMOLIVEIRA8Serfmp¥mad4 LOTEN°1B4/B, SUBDIVIB@O DO

OTE N°184. D, BA CHACARA IVATE, DA COLONIA SERRA DOS DOURADOS
MUNICIPIO DE IVA - PARANA.
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