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Dispée sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, da criagdao do Conselho
Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPCD do
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia -

ASSITNATU Esperanca Nova, Estado do Parana e da outras

. M ferénci icipal do municipio d
Condlinns (3 c\)“&,‘% ndl FMPD e da Conferéncia Municipal do municipio ae

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA, ESTADO DO PARANA, APROVOU e
eu EVERTON BARBIERI PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE;

Lei:

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
destinada a garantir os direitos assegurados as pessoas com deficiéncia conforme legislagdo em
vigor e estabelece normas basicas com o objetivo de assegurar, promover e proteger a sua inclusao
social e cidadania plena em condigdes de igualdade e liberdade.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas pessoas
que, em razdo de anomalias ou lesbes comprovadas de natureza hereditaria, congénita ou
adquirida, tenham suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas total ou parcialmente
tém impedimentos de longo prazo, os quais, em interagéo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas
impedindo o seu desenvolvimento integral, conforme Decreto Federal n°® 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999.

§ 2° A Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia integrar-se-a com as demais
politicas das areas de educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, esporte,
lazer e acessibilidade, dentre outras, de acordo com o principio daigualdade de direitos.

CAPITULO |
DA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

ma espécie

Todas as pessoas com deficiéncia sio iguais perante a Lei e néo sofrerao
de discriminagao.
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Paragrafo Unico. Considera-se discriminagdo em razédo da deficiéncia, todas as formas de
discriminacao e/ou qualquer distingdo, restricdo ou exclusado, por acao ou omisséo, que tenha o
proposito ou efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio dos direitos e
liberdades fundamentais dessas pessoas, incluindo a recusa de adaptagéo razoavel.

Nenhuma pessoa com deficiéncia, criangas, adolescentes, mulheres e idosos, sera objeto
de qualquer forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo, violéncia, tortura, crueldade,
opresséo, tratamento desumano ou degradante.

CAPITULO Il
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD - drgao
permanente, paritario, consultivo, deliberativo e formulador das politicas publicas e acdes voltadas
para a pessoa com deficiéncia no ambito do Municipio de Esperanga Nova — Pr., sendo
acompanhado pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social, Orgéo gestor da politica
Municipal de Assisténcia Social do municipio.

Compete ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, zelando pela sua adequadaexecucéo;

Il - Elaborar proposicées, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

llf - Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes a pessoa
com deficiéncia, sobretudo a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, a Convencao
Internacionalsobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada através do Decreto Federal
n° 6.949/2009 de 25 de agosto de 2009 e leis pertinentes de carater Federal, Estaduale Municipal,
denunciando a autoridade competente e ao Ministério Publico a sua inadequada execucéo;

V - Fiscalizar as entidades governamentais e ndao-governamentais de atendimento a pessoa
com deficiéncia.

VI - Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas
voltados para a promocao, a protecéo e a defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Vil - Inscrever os programas das entidades governamentais € nao-governamentais de
assisténcia a pessoa com deficiéncia no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

VIl - Estabelecer a forma de participagéo do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para pessoa com deficiéncia (governamental ou ndo-governamental), cuja cobranca é
facultada, ndo podendo exceder a de qualquer beneficio previdenciario ou assistencia social

percebido pela pessoa: ‘ﬁ .

IX - Apreciar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Proposta orgamentaria
anual e suas eventuais alteracdes, zelando pela inclusdo de agdes voltadas a politica de




atendimento da pessoa com deficiéncia;

X -Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, elaborando ou aprovando planos e programas em que esta prevista a

aplicacao de recursos oriundos daquele;

Xl - Zelar pela efetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participagdo de
organizacbes representativas das pessoas com deficiéncia na implementacéo de politica,  planos,
programas e projetos de atendimento aelas;

XlI - Elaborar o seu regimento interno;
XIll - Outras a¢bes visando a protecéo e garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo inico. Aos membros do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera facilitado
o0 acesso atodos os setores da Administracéo Publica Municipal, especialmente as Secretarias e aos
programas prestados a populacéo, a fim de possibilitar a apresentacao de sugestdes e propostas de
medidas de atuagao, subsidiando as politicas de agdo em cada area de interesse da pessoa com
deficiéncia.

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, paritariamente composto entre o poder
Publico Municipal e a sociedade civil organizada, sera constituido:

| - Por representantes de cada Secretarias e Divisées a seguir indicados:

a) Divisdo Municipal de Assisténcia Social,
b) Secretaria Municipal de Saude;

c¢) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer,
d) Secretaria Municipal de Administracao e Finangas.

Il - Por representantes de entidades ndo governamentais representantes da sociedade civil
atuantes na area da Promocao e Defesa dos Direitos ou ac atendimento a pessoa com deficiéncia,
legalmente constituida e em regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano com o respectivo registro
no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia, sendo eleitos para preenchimento das
seguintes vagas:

a) 01 (um) Deficiente Fisico

b) 01 (um) Profissional voluntario, atuante na area de pessoas com deficiéncia.
c¢) 01 (um) representante da Associagao de Pais e Mestres

d) 01 (um) representante da Pastoral da Familia;

§ 1° Cada membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera um
suplente.

§ 2° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seus
respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as indicagdes previstas
nesta Lei.

§ 3° Os membros do Conselho terdo um mandado de (03) trés anos, podendo ser reconduzidos
por mais de um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fun¢des ou cargos nos
quais foram nomeados ouindicados.




§ 4° O titular de 6rgéo ou entidade governamental indicara seu representante, que podera ser
substituido, a qualquer tempo, mediante novaindicacéo.

§ 5° As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum proprio, especialmente convocado
para este fim.

§ 6° Cabera as entidades eleitas a indicacdo de seus representantes da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, para nomeacéo, no prazo de 30 (trinta) dia apds arealizagao do Férum que as
elegeu, sob pena de substituicdo por entidade suplente, conforme ordem decrescente de votagao.

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serao
escolhidos, mediante votacgao, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que
tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e
nao-governamentais.

§ 1° O Vice-Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia substituira o
Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de ocorréncia simultanea em
relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo Secretario do Conselho.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia podera convidar para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativoe
Judiciario, e do Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializacdo em assuntos de
interesse do idoso.

Cada membro do Conselho Municipal tera direito a um unico voto na sesséo plenaria,
excetuando o Presidente que também exercera o voto de minerva, ndo sendo permitido voto por
procuragao.

A funcéo do membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

LUS L As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia perderédo essa condicdo quando ocorrer uma das seguintes situagoes:
I - Extingdo de sua base territorial de atuagéo no Municipio;

Il - lrregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representacao no Conselho;

Il - Aplicacdo de penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovadas.

IR Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - Desvincular-se do érgao ou entidade de origem de sua representagao;

Il - Faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justifica

Il - Apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessao seguinte a de sua
recepgao na Secretaria do Conselho;




IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao penal.

aksibsl Nos casos derenuncia, impedimento oufalta, os membros do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia serdo substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer os
mesmos direitos e deveres dos efetivos.

b Os orgéos ou entidades representadas pelos Conselheiros faltosos deverio ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

by O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia reunir-se-a bimestralmente, em carater
ordinario, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da
maioria de seus membros.

aaiia O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia instituira seus atos por meio da
resolugéo aprovada pela maioria de seus membros.

ki As sessbes do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serdo publicas,
precedidas de ampla divulgagéo.

8 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social proporcionara o apoio técnico -
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Os recursos financeiros paraimplantag&o e manutengéo do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia serao oriundos de recursos do Governo Federal, Estadual e Municipal, bem como
de doagdes voluntarias, promogdes, eventos e dedugdes de imposto de renda pessoa fisica e
juridica.
CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica criado o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, instrumento de captacao,
repasse e aplicacao de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a implantacéo,
manutengao e desenvolvimento de planos, programas, projetos e a¢des voltadas a Pessoa com
Deficiéncia no Municipio de Esperanca Nova - Pr.

ey Constituirdo receitas do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia:

I - Recursos provenientes de 6rgaos da Unido e do Estado vinculados a Politica Nacional da
Pessoa com Deficiéncia e do CONADE - Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - Transferéncias do Municipio;

Il - As resultantes de doagdes do Setor Privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV - Rendimentos eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras dos recursa

V - As advindas de acordos e convénios:



VI - As provenientes das multas aplicadas com base no artigo 8° da Lei Federal
7.853/1989, de 24 de outubro de 1989;

VIl - Qutras.

O Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia ficara vinculado diretamente ao
Departamento Municipal de Assisténcia Social, tendo sua destinacéo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

§ 1° Sera aberta conta bancaria especifica em instituigao financeira oficial, sob a denominagéo
"Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia”, para movimentagao dos recursos financeiros do Fundo,
sendo elaborado, mensalmente balancete demonstrativo da receita e da despesa, que devera ser
publicado na imprensa oficial, onde houver, ou dada ampla divulgagdonocasodeinexisténcia, apos
apresentagao eaprovacao do Conselho Municipalda Pessoa com Deficiéncia.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira e
patrimonial, observados os padrées € normas estabelecidas na legislagéo pertinente.

§ 3° Cabera ao Departamento Municipal de Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal da
Pessoa com Deficiéncia, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia, cabendo ao seu titular:

I - Solicitara politica de aplicacao dos recursos ao Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia;

Il - Submeter ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia demonstrativo contabil da
movimentacgao financeira do Fundo;

Il -Ordenarempenhos e pagamentos das despesas do Fundo;
IV - Outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

CAPITULO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica instituida a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, espaco
colegiado de carater deliberativo, composta por delegados, representantes das entidades e/ou
movimentos da sociedade civil organizada ligados a defesa ou ao atendimento

dos direitos da Pessoa com Deficiéncia e do Poder Executivo, devidamente credenciados, que se
reunirdo periodicamente, sob a coordenacéo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia -
CMPD, mediante regimento proprio.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia podera convocar a
Conferéncia extraordinariamente, por decisdo da maioria de seus membros.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A nomeacéo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera realizada pelo chefe



do executivo municipal através de Decreto Municipal, sendo que 50% dos membros serdo
indicados pelo mesmo e os outros 50% serdo indicados pelos segmentos sociais integrantes da
sociedade civil organizada atuantes no campo da promogéo e defesa dos direitos da Pessoa com
Deficiéncia que compde o CMDPCD.

aares O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia elaborara o seu Regimento Interno, no
prazo maximo de sessenta dias a contar da data de sua instalacdo, o qual sera aprovado por ato
préprio, devidamente publicado pela imprensa oficial.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento do Conselho Municipal
da Pessoa com Deficiéncia, das atribuicdes de seus membros, entre outros assuntos.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

bro de 2023.




