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1. INTRODUGAO

A Controladoria Interna do Municipio de Esperanca Nova, apresenta o Plano
Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI) para o exercicio financeiro de 2025,
que transcreve o planejamento das ag¢des da controladoria e demais atividades a
serem executadas durante o exercicio financeiro de 2025, no ambito do Poder
Executivo e do Instituto de Previdéncia de Esperanca Nova - IPEN.

O Controle Interno antende ao cumprimento dos dispostos firmado na
Constituicdo Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizagao

contabil, financeira e orcamentaria, bem como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manteréo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execugao dos programas de governo e dos orgamentos da Unido;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administracdo federal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres da Uniao;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Uniao, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidadao, partido politico, associagdo ou sindicato é parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Contas da Uniao.

Também obedece as determinagdes constantes na Lei Federal n® 4.320/64,
no artigo 59 da Lei Complementar n® 101/00, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei Municipal
n°® 329/2007, que estabelecem sobre a obrigatoriedade da instauragdo dos controles
internos com a finalidade de auxiliar os controles externos e os gestores nos
processos de trabalho, pretende-se com a execuc¢ao das agdes previstas a atuagao
preventiva e orientativa as unidades deste 6rgao, a fim de assegurar os principios da
legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade, economicidade e

transparéncia da gestdo administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial.

O PAACI tem por finalidade estabelecer as acgdes prioritarias para o
planejamento e o acompanhamento das atividades a serem executadas junto as
Secretarias e Divisdes do municipio de Esperanca Nova.
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E com base no plano que sera possivel desenvolver recomendagdes que
indiquem a melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o
desenvolvimento das atividades, preservando-os a fim de evitar perdas, mau uso e
danos ao patriménio, assim contribuindo para a transformagéo da governanga no
municipio.

As atuacgdes planejadas para o exercicio de 2025 foram conciliadas de acordo

com a execugao das ag¢des da Unidade de Controle Interno.

Considerando a ampla gama de fiscaliza¢des e controles exigidos pelos érgaos
de controle externo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta
Controladoria por conta da estrutura reduzida desta, sera utilizado o método de
amostragem.

Apresenta-se o Plano Anual de Atividades de Controle Interno PAACI, que

permeara as atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2025, que tem por
principal objetivo identificar e avaliar os resultados da gestao, possibilitando ao gestor

o conhecimento e a previsibilidade dos atos da adminstragao publica.

2. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missdo de acompanhar os métodos, procedimentos
e rotinas da administragao, apontando em carater sugestivo, preventivo e corretivo
as acdes a serem realizadas para a conducdo ordenada dos procedimentos da
Administracdo Publica. Ressalta-se que cabe ao gestor da area aceitar ou ndo as
recomendacgdes, estando sob sua responsabilidade monitorar e controlar os
processos de trabalho, bem como manter controles eficazes na mitigagao de riscos,
que garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da organizagao.

Sendo assim, o intuito do presente PAACI é apresentar o cronograma das

prioridades e metas que pretende-se alcanca no exercicio financeiro de 2025.

2.1 OBJETIVOS GERAIS
Séo objetivos gerais do Plano Anual de Atividades de Controle Interno 2025:
l. revisar Instrucdes Normativas relativa a Controladoria Geral;
Il. assessorar as secretarias/divisdes municipais;
[ll. aumentar os indices de transparéncia do municipio de Esperanca Nova,

por meio de manutencao e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;
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IV. acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle
Externo;

V. executar as atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos
especificos;

V1. executar outras demandas provenientes de 6rgédos externos.

2.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
|. Elaborar as Instrugdes Normativas proprias da Unidade de Controle Interno;
Il. identificar os procedimentos existentes no ambito da Unidade de Controle
Interno cuja normatizacdo seja necessaria e elaborar as Instrugdes
Normativas cabiveis;
[ll. acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informacgdes
referentes a Lei de Acesso a Informacao estdo cumprindo o prazo estipulado
nas normas vigentes;
IV. produzir analises técnicas relacionadas as atividades de Controle Interno
e as relacionadas as andlises de conformidade, orientando as demais
Secretarias e Divisdes Municipais para o desenvolvimento e continuidade das
acdes e processos de trabalho nas atribuicbes préoprias da Administragao
Publica Municipal;
V. propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adogéo de
medidas preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho
utilizados, visando o seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a
correcao das desconformidades, se encontradas;
V1. realizar analises por amostragem dos recursos repassados ao Terceiro
Setor.

3. FUNDAMENTAGAO

O Controle Interno € exercido em obediéncia ao disposto na Constituicao
Federal, nas normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n.
4.320/64, na Lei Complementar n. 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na Lei
Municipal 329/2007 e das demais normas pertinentes.

Ressalta-se, ainda, a fundamentagéo juridica da Unidade de Controle Interno
referente a Lei Federal 14.133/2021 que trata do seu papel fundamental quanto aos
contratos e licitagdes na Administragdo como um apoio aos agentes de licitagao.
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4. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
O Plano Anual de Atividades de Controle Interno — PAACI, tem sua vigéncia de

01/01/2025 até 31/12/2025, podendo ser incluido agdes no decorrer do exercicio.

5. CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de

atividades, conforme contido nos quadros anexos.

6. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORAGCAO DO PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO
O planejamento dos trabalhos do Controle Interno foi pautado em especial pelos

seguintes fatores:
o Capacidade e Efetivo de Pessoal na Unidade de Controle Interno.
O planejamento considerou a quantidade e qualificagdo dos servidores lotados
na Unidade, de modo a otimizar a distribuicdo das tarefas e assegurar que os
recursos humanos disponiveis atendam adequadamente as demandas
estabelecidas.
. Necessidades Administrativas e Operacionais da Prefeitura Municipal.
Foram identificadas as prioridades e desafios administrativos enfrentados pela
gestdo municipal, como a execugdo de projetos, a melhoria de processos
internos, e a conformidade com as normas legais e regulatérias, que orientam as
atividades do Controle Interno.
o Adequacéao as Normas e Regulamentacgdes Legais.
A observancia das Leis Federais, Estaduais € Municipais, incluindo normas de
compliance e de auditoria, € crucial para garantir que a Prefeitura esteja em
conformidade com as exigéncias legais e regulatorias, evitando riscos de
sancdes e responsabilizacoes.
. Eficiéncia na Gestao de Recursos Publicos.
A otimizag&o dos recursos financeiros, materiais e humanos, assegurando que
0S processos e as compras publicas sejam realizadas de forma eficiente,

transparente e sem desperdicios, considerando as metas fiscais do municipio.
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7. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PAACI), desenvolvido
pela Unidade de Controle Interno do Municipio de Esperanca Nova, € um
instrumento estratégico que orienta e organiza as normas, metodologias e
procedimentos que norteardo as acdes do Controle Interno durante o exercicio de
2025.

As atividades previstas no PAACI tém como finalidade principal assegurar
que as unidades administrativas cumpram os procedimentos e instrugdes
normativas implementados pela Administragdo Municipal. Todas as acdes estao
fundamentadas nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
eficiéncia e eficacia.

Além disso, o PAACI busca:

o avaliar a regularidade dos atos de gestao, promovendo a conformidade com
as legislacdes vigentes;

e recomendar e propor medidas corretivas para solucionar irregularidades ou
deficiéncias identificadas;

e orientar os gestores municipais quanto a adog¢do de boas praticas
administrativas;

e contribuir para o fortalecimento do Controle Interno e apoiar o Controle

Externo em sua missao institucional.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades planejadas no Plano Anual de Atividades de Controle Interno
(PAACI) serao executadas conforme o cronograma detalhado em anexo,
respeitando as prioridades e demandas da administracido publica municipal.

Eventuais ajustes no plano poderédo ocorrer ao longo do exercicio de 2025,
em razao de solicitagdes formais do Poder Executivo, requisicées do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas do Estado do Parana ou de outras instituicdes de
controle.

Os resultados das acbes realizadas serdo consolidados em relatérios
técnicos, que serdo encaminhados ao Prefeito Municipal, aos Secretarios e
Diretores Municipais. Tais relatérios conterdo constatagdes, recomendacgdes e
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pendéncias, contribuindo para a adogdo de providéncias necessarias e para o

aperfeicoamento continuo da gestéo publica.

O Controlador Interno reafirma seu compromisso em atuar de forma
preventiva e corretiva, promovendo a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade
na administragdo publica, garantindo assim uma gestao publica ética e voltada ao
interesse coletivo.

Esperanga Nova, 08 de janeiro de 2025.

)

<o e

Antonio Carlos Vigo
Controlador Interno
Portaria 016/2010

=

Avenida Juvenal Silva Braga, 400 — Gentro — CEP 87545-000 — Fone PABX ( 44) 36406000 - Fax 3640-8024
Site — esperancanova.pr.gov.br - E-mail prefeiiura “ esperancanova.pr.gor. i
(\NPJ 01.612.269/0001-91 — ESPERANCA NOVA — PARANA.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

PARANA - 2025

ANEXO |

Previsdo de atividades para o exercicio de 2025

Prestagdo de Contas Elaborar Relatdrio referente ao exercicio de 2024 e dar ciéncia ao chefe

01
Anuais do Poder Executivo Municipal.

Participar de capacitagGes especificas e correlatadas nas diversas areas e

02 | Capacitagdes
P ¢ temas, conforme Plano Anual de Capacitagdes.

Plano Anual de Atividade |Elaborar o Plano Anual para o exercicio de 2025 das atividades do Controle

03
do Controle Interno. Interno.

Auxiliar e assessorar todos os érgaos do municipio e ao Prefeito municipal
Assessoramento do . . .
04 em assuntos pertinentes ao controle interno, observadas as competéncias
Controle Interno . . L

técnicas da controladoria municipal.

Site do Tribunal de Acompanhar diariamente publicagdes no site do Tribunal de Contas, bem
05 |Contas do Estado do como, responder em tempo habil todas as Demandas solicitacdes de
Parana. informacgdes enviadas ao municipio pelo TCE/PR.

Acompanhar a realizagdo das audiéncias publicas das metas fiscais,
referente aos quadrimestres de 2025 em atendimento ao contido no § 49,

06 |Audiéncias Publicas
art. 92 da LRF.

Apoiar o controle Externo no exercicio de sua missdo Institucional,
07 |Controle Externo encaminhando as resposta das solicitagdes e questiondrios das demandas
expedidas do TCE/PR.

L Verificar atendimento dos prazos determinados na agenda de obrigagGes
08 |Agenda de Obrigagcoes . . .
normatizadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Acompanhar a regularidade do Municipio junto ao CAUC - Tesouro
09 |cauC Nacional

Acompanhar o limite das despesas com pessoal e em caso de extrapolagdo
10 |Despesas com Pessoal . . . L
recomendar ao executivo tomar medidas para ajustar o indice.

Limite Constitucional - N N ’
11 ) Acompanhar o limite constitucional de aplicagdo em saude.
Saude 15%

Limite Constitucional - o L =
12 . Acompanhar o limite constitucional de aplicagdo em Educagao.
Educacdo 25%

Relatério Resumido da
13 |Execugdo Orgamentaria —
RREO.

Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RREO do
exercicio de 2025.

Avenida Juvenal Silva Braga, 400 — (entro — (EP 87545-000 — Fone P4BX ( 44) 3640—8000 - Fax 3640-8024
Site — esperancanova.pr.gov.br - E-mail )
(NP] 01.612.269/0001-91 — ESPERANM NOH PARANA.



mailto:prefeitura@esperancanova.pr.gov.br

14

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

Relatorio de Gestao Fiscal

- RGF.

PARANA - 2025

Acompanhar a publicagdo dos demonstrativos relativos ao RGF do
exercicio de 2025.

15

PROGOV

Acompanhar os resultados obtidos na avaliagdo de Contas Municipais de
Governo, relativo ao exercicio financeiro de 2024. Recomendar
adequacgdes nas areas mais deficitdrias. Instru¢do Normativa n2 172/2022

do TCE-PR.

16

Interlocutores

Cadastrar e acompanhar os interlocutores Municipais no Programa de
avaliacdo de Contas Municipais de Governo, relativo ao exercicio
financeiro de 2024. Acompanhar o periodo avaliativo de envio de
respostas aos formuldrios de avaliacdo de politicas publicas. Atendimento

ao artigo 72 e 14, da Instrugdo Normativa n2 172/2022 do TCE-PR.

17

Sistema Integrado de
Transferéncias - SIT

Analisar os processos de transferéncias voluntarias, bem como efetuar
avaliagdes e termo circunstanciados.

18

Frotas - Combustivel

Verificar os registros no diario de bordo e propor melhorias no controle e
na gestdo da frota municipal.

19

Lei de Acesso a
Informagdo - LAl

Propor medidas para ampliar a transparéncia e a publicidade dos atos
administrativos.

20

Ouvidoria

Propor medidas para fortalecer a atuacdao da Ouvidoria como canal de
comunicagdo entre a populagdo e a administragao publica.

Verificar a acessibilidade e navegabilidade do portal para os cidadaos e

21 |Portal da Transparéncia propor ajustes para ampliar a clareza e a transparéncia no portal
melhorando o percentual do indice de Transparéncia Publica.
L Vistoriar e acompanhar, juntamente com o engenheiro do municipio, as
Divisdo de Obras e , ~ o .
22 R obras concluidas e em execugdo, verificando o andamento dos servigos
Servigos Urbanos
conforme o contrato.
23 Declaracao Imposto de Verificar a entrega de cépia da declaragdo do imposto de renda pessoa
Renda Pessoa Fisica fisica na Divisdo de recursos humanos anualmente, Lei 8.129/92, art. 13)
. Elaborar normativas técnicas para os diversos setores interno da
24 | Normativas - =
administragado.
Verificar o preenchimento e envio do DAI e DIPR junto ao Ministério da
25 |DAIR E DIPR

Previdéncia Social.
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o Rentabilidade Financeira |Acompanhar mensalmente a rentabilidade financeira, bem como a
do IPEN alocagdo dos recursos.

27 | Processos licitatorios Verificar por amostragem os processos licitatérios do municipio e do IPEN

. . Solicitar levantamento da divida ativa, bem como o envio dos devedores
28 |Dividas Ativa ) )
inscritos para cobranga.

29 |Didrias Analisar as despesas com didrias.

Verificar os aportes para amortizacao do déficit atuarial, conforme o

30 | Calculo atuarial calculo atuarial.

Cadastrar e acompanhar os interlocutores no preenchimento do

31 |Interlocutores questionario PROGOV 2025.

11
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ANEXO -1l

CRONOGRAMA DO ACOMPANHAMENTO DAS ACOES E EXECUCAO DOS TRABALHOS EM 2025.

Atividades do Controle
Interno/2025

Jan | Fev | Mar

Abr

Mai | Jun | Jul | Ago

Set

Out

Nov | Dez

Elaboragdo do Plano Anual de
Atividade do Controle Interno
- PAACI, 2025.

Acompanhar a publicagdo do
demonstrativo relativo ao
(RREO).

Acompanhar a publicagdo do
demonstrativo relativo ao
(RGF).

PCA - Prestagdes de Contas
Anual, Poder Executivo e
IPEN.

Verificar a apresentacao da
declaracao de bens dos
servidores e agentes politicos
(Lei n® 8.129/92, art. 13).

Acompanhar o indice de
pessoal da folha de
pagamento calculado sobre a
Receita Corrente Liquida:
Alerta 48,60%
Prudencial 51,30%

Miaximo  54,00%

SIT - Analisar os processos
de transferéncia
voluntaria, efetuando
avaliagOes e elaborando
termos circunstanciados.

Participar de cursos de
capacitaciio em areas
especificas e correlatas,
voltadas para a
administracdo publica.

Acompanhar e verificar
constantemente as
informacdes postadas no
site e no portal da
Transparéncia do
municipio.

Acompanbhar o limite
constitucional de 25% na
aplicacdo dos recursos
financeiros destinados a
Educacio.

Acompanhar o limite
constitucional de 15% na
aplicagdo dos recursos
destinados a Saude.

Prestar informacoes
solicitadas pelo controle
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externo, Ministério Publico
e TCE/PR, de forma oficial
ou por meio de
questiondrios.

Elaborar normativas
técnicas para os diversos
setores internos da
administracao.

Assessorar a administracao
por meio de orientagdes
verbais e escritas, emissao de
relatorios, recomendagdes,
auditorias, orientagdes e
pareceres, quando solicitado
ou diante de
irregularidades/ineficiéncias.
Verificar o preenchimento e
envio do DAIR e DIPR
junto ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
Acompanhar mensalmente
a rentabilidade financeira
das aplicacdes e alocacio
dos recursos do IPEN.
Verificar por amostragem os
processos licitatorios do
municipio e do IPEN.
Verificar o controle de bordo
da frota oficial do municipio
Solicitar levantamento da
divida ativa e verificar as
medidas adotadas para o
recebimento.

Analisar as despesas com
diarias.

Acompanhar as audiéncias
publicas de avaliagdo do
cumprimento das metas
fiscais, PPA, LDO e LOA
Verificar os aportes para
amortizaciao do déficit
atuarial, conforme o calculo
atuarial.

Acompanhar diariamente a
Agenda de Obrigacoes do
TCE-PR.

PROGOYV Exercicio
Financeiro 2025, verificar
os resultados obtidos e
recomendar adequagio nas
areas deficitarias.

Verificar diariamente o Site
do TCE-PR.
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Cadastrar e acompanhar os
interlocutores no
preenchimento do PROGOV.
Lei de Acesso a Informagao
— LAI, propor medidas para
ampliar a transparéncia e
publicidade dos atos.
Ouvidoria propor medidas
para fortalecer a atuacao.
Portal da transparéncia,
verificar acessibilidade e
navegabilidade no Portal.
Obras, vistoriar junto com o
engenheiro (fiscal do
contrato) o andamento da
obra.

CAUC - acompanhar a
regularidade
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