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MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA 

 

 

RELATÓRIO DO CONTROLE INTERNO  

 

Exercício de 2021 

 

1. Normatização 

� Lei de criação do Sistema de Controle Interno no âmbito do Município 
(considerando sua aplicação ao Poder Executivo). 
O Sistema de Controle Interno do município de Esperança Nova foi instituído 
para atender o Poder Executivo e o Instituto de Previdência de Esperança 
Nova – IPEM, criado pela Lei nº 329/2007 de 17/12/2007. A referida lei, cria  o 
cargo, a Unidade de Controle Interno do Poder Executivo e estabelece 
normas gerais sobre a fiscalização do Município; organizada sob a forma de 
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos do art. 31 
da Constituição Federal art. 59 da Lei Complementar nº 101/2000 e tomará 
por base a escrituração e demonstrações contábeis, os relatórios de 
execução e acompanhamento de projetos e de atividades e outros 
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislação em vigor ou 
órgão de controle interno e externo. 
 

� Relacionar as outras Leis/Decretos que implementaram alterações no 
Sistema de Controle Interno. 
Foi alterado dispositivo da Lei Municipal nº. 329/2007, através da Lei nº 
429/2009 de 11/11/2009, em atendimento a peculiaridades.  

2. Qualificação do responsável pelo Controle Interno no exercício de 2021 e pela 
emissão deste relatório 

1.º CONTROLADOR 
Nome: ANTONIO CARLOS VIGO CPF: 369.779.429-91 
Período de responsabilidade: 01/01/2021 a 31/12/2021 
Servidor ocupante de cargo efetivo?   ( x ) SIM (   ) NÃO 
Nome do cargo efetivo ocupado: Controlador Interno 

Formação Acadêmica: 
(Apresentar cópia do documento 
comprobatório) 

(    ) Ensino Fundamental 
(    ) Ensino Médio/Técnico 
(    ) Superior 
( X ) Pós-graduação/Mestrado/Doutorado 

Realizou cursos de capacitação relacionados à atividade desempenhada nos últimos 60 
meses? 
( X  ) Sim, apresentar cópia dos certificados dos cursos recentes. 
(   ) Não, justificar. 
 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por ANTONIO 

CARLOS VIGO:36977942991 

Dados: 2022.03.29 09:05:44 -03'00'
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3. Relação de Servidores 

� Relacionar os demais servidores lotados no Sistema de Controle Interno no período 
das contas. 

O Sistema de Controle Interno do Executivo do município de Esperança Nova, não 
possui membros de apoio, é composto apenas pelo Controlador Interno para 
atendimento do Poder Executivo e do Instituto de Previdência de Esperança Nova – 
IPEN. 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por 

ANTONIO CARLOS VIGO:36977942991 

Dados: 2022.03.29 09:06:12 -03'00'
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4. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercício de 2021 

Nº 
Período 
avaliado 

Setor 
Ações/Pontos de 

Controle 
Metodologia 
 Utilizada (*) 

% ou 
amostra 
avaliada 

Conclusão 

01 01/2021 Diversos Elaboração do Plano 
Anual de Atividade do 
Sistema de Controle 
Interno. PAASCI 

Apresentação do 
Plano ao Chefe do 
Executivo. 

100% Plano elaborado para o 
exercício 2022. 

02 01 a 03/2021 Diversos Acompanhar a 
elaboração da PCA, 
relativa ao exercício 
2021. 

Analisar e solicitar 
documentos 
necessários  para 
elaboração do relatório 
do Controle Interno. 

100% Dados coletados para 
elaboração da prestação 
de contas, conforme 
solicitado aos setores 
competentes. 

03 02/2021 Divisão de 
Contabilidade  

Verificação deste  mês, 
dos empenhos emitidos 
liquidados e pagos.  

Verificação no site 
portal da transparência 

100% Satisfatório. 

04 02/2021 Diversos Recebimento  do 
questionário, IEGM 
enviado pelo TCE/PR. 

Encaminhamento aos 
setores responsáveis 
para  preenchimento e 
envio do questionário 
IEGM TCE/PR. 

 
100% 

Foram apresentados 
dentro do prazo previsto. 

05 02/2021 Secretaria Municipal 
de  Fomento as 
Atividades Econômicas 

Acompanhamento da 
Elaboração do Plano de 
Desenvolvimento 
Agropecuário Municipal 
PRODAM. 

Atualização da Lei 100% Foi atualizada pela Lei nº. 
1043/2021 de 31/03/21. 

06 02/2021 Recursos Humanos Solicitação de relação 
dos servidores nomeados 
e cedidos para cargo em 
comissão e funções de 
confiança. 

Comunicado Interno  
100% 

Regular 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por ANTONIO 

CARLOS VIGO:36977942991 
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07 02/2021 Recursos Humanos Verificação da categoria e 
validade das CNH’s dos 
condutores  e operadores 
de máquinas. 

Verificação conforme 
cópias enviadas ao 
controle interno  

100% As CNH’s dos condutores 
atendem ao solicitado.  

08 03/2021 Engenharia  Verificação do contrato 
004/2020 e vistoria da 
obra in-loco que se 
encontra 
temporariamente 
paralisada. 

Vistoria in loco,  100% Foi elaborado o 2º termo 
aditivo de prazo para  
atender as normas de 
adequação do projeto 
junto ao 
PARANACIDADE.  

09 03/2021 Prefeito Designação do fiscal de 
contratos. 

Solicitação junto ao 
Chefe do Poder 
Executivo. 

100% Foi designada através da 
portaria nº 132/2021 de 
16/04/2021. 

10 03/2021 Prefeito Encaminhamento da 
demanda 208397 do 
TCE/PR ao Prefeito. 

Foi expedido 
comunicado interno 
sobre o processo 
licitatório, tomada de 
preço 03/2021, 
contratação de 
empresa  de serviço 
de engenharia. 

100% Foi justificada a demanda 
208397 pelo prefeito ao 
TCE/PR dentro do prazo 
previsto e procedido o 
processo.  

11 03/2021 Diversos Elaboração do Relatório 
do Controle Interno, parte 
integrante da PCA 2020. 

Coleta de dados nos 
diversos setores da 
administração. 

100% Foi concluído relatório e 
enviado dentro do prazo 
previsto. 

12 04/2021 Diretor de Fazenda, 
Fiscalização Cadastro 
Imobiliário.  

Procedimentos que estão 
sendo tomados com 
relação aos débitos 
vencidos e não pagos.  

Foi solicitado junto a 
referida Divisão 
através de comunicado 
interno.  

100% Está sendo efetuado  
levantamento dos 
devedores, os quais 
serão notificados, os  
inadimplentes ,  serão 
encaminhados ao jurídico 
para providências.  

13 004/2021 Divisão de Verificação dos Verificação no site 100% Satisfatório. 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por 
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Contabilidade  empenhos emitidos 
liquidados e pagos neste 
mês. 

14 05/2021 Diretor da Divisão de 
Saúde e Vigilância 
Sanitária  

Solicitação sobre 
notificação das pessoas 
para tomar a segunda 
dose da vacina COVID-19 

Comunicado interno. 100% As notificações  estão 
sendo feita por telefone e 
visita domiciliar e  portal 
da transparência no site 
do município. 

15 05/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova - 
IPEN 

Verificação da folha de 
pagamento  neste mês 
dos inativos/pensionistas.  

Vistoria in loco 100% Os proventos de pensão 
e aposentadorias foram 
pagos regularmente.  

16 05/2021 Diretor da Divisão de 
Saúde e Vigilância 
Sanitária  

Solicitação de informação 
sobre alimentação dos 
dados no sistema SI-PNI.  

Comunicado interno. 100% Os dados foram 
atualizados no SI-PNI 
conforme solicitado. 

17 06/2021 Diretor da Divisão de 
Transporte  

Vistoria dos controles de 
bordo da frota do 
município. 

Vistoria in loco 100% Foi observado erro 
material  no 
preenchimento do 
controle de bordo. 

18 06/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova - 
IPEN 

Encaminhamento da 
demanda nº 216955 do 
TCE/PR. 

Comunicado interno. 100% Foi encaminhado ao 
Presidente do IPEN 
questionário da demanda 
nº 216955, o qual foi 
respondido e enviado ao 
TCE/PR.  

19 06/2021 Divisão de 
Contabilidade  

Verificação dos 
empenhos emitidos 
liquidados e pagos neste 
mês. 

Verificação no site 100% Satisfatório. 

20 07/2021 Diretor de Fazenda, 
Fiscalização Cadastro 
Imobiliário.  

Solicitação para 
atualização da base de 
calculo do ITBI 

Comunicado interno 100% Foi atualizada tabela, 
utilizando os índices do 
DERAL – Departamento 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por 
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VIGO:36977942991 
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de Economia Rural da 
Secretaria de Estado da 
Agricultura e do 
Abastecimento - SEAB 

21 07/2021 Diretor de Fazenda, 
Fiscalização Cadastro 
Imobiliário.  

Encaminhamento da 
demanda nº 217897 do 
TCE/PR. 

Comunicado interno. 100% A referida demanda foi 
respondida e enviada no 
prazo. 

22 07/2021 Diretora da Divisão de 
Compras e Licitação. 
 

Recomendação 
cancelamento  do 
processo licitatório 
53/2021, pregão nº 
27/2021. 

Comunicado interno. 100% Foi cancelado o referido 
processo  modalidade 
pregão e instaurado um 
novo processo na 
modalidade tomada de 
preço.  

23 08/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova- IPEN 

Verificação do cálculo 
atuarial. 

Comunicado interno 100% O Calculo atuarial 
apresentou superávit de 
R$ 1.571.738,14 neste 
ano. 

24 08/2021 Divisão de 
Contabilidade  

Verificação dos 
empenhos emitidos 
liquidados e pagos neste 
mês. 

Verificação no site 100% Satisfatório. 

25 08/2021 Divisão de Tesouraria 
e Finanças. 

Verificação das 
informações prestadas no 
SIT 

Verificação no site do 
TCE/PR. 

100% Satisfatório. 

26 09/2021 Prefeito Recomendação para 
capacitar servidor para 
cadastro de proposta na 
Plataforma Mais Brasil  e 
E-Protocolo. 

Encaminhamento 
Comunicado interno 

100% Foi recomendada a 
capacitação. 

27 09/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova- IPEN 

Verificação dos 
documentos DIPR e DAIR 

Verificação in loco 100% Estão sendo 
apresentados  
regularmente dentro do 

ANTONIO CARLOS 
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prazo. 
28  Presidente do Instituto 

de Previdência de 
Esperança Nova- IPEN 

Verificação do 
Demonstrativo da Política 
de Investimento-DPIN 

Verificação in loco 100% As aplicações financeiras 
atendem a Resolução 
CMN 3922. 

29 10/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova - 
IPEN 

Solicitação da 
rentabilidade sobre a 
aplicação financeira. 

Comunicado interno 100% As aplicações financeiras 
atendem o proposto na 
Politica de Investimento. 

30 11/2021 Presidente do Instituto 
de Previdência de 
Esperança Nova - 
IPEN 

Recomendação sobre a 
elaboração da lei da 
previdência 
complementar.  

Comunicado interno 100% Foi elaborada e aprovada 
dentro do prazo a lei 
municipal nº 1082/2021 
em 11/11/2021. 

31 11/2021 Diretor da Divisão de 
Tesouraria e Finanças  

Solicitação de empenhos 
para verificação. 

Comunicado interno 100% A verificação foi 
satisfatória   

32 11/2021 Diretor da Divisão de 
Educação, Cultura, 
esporte e lazer. 

Solicitação de informação 
sobre a aplicação dos 
limites constitucionais  

Comunicado interno 100% Foi constatado aplicação 
em educação abaixo do 
índice até o momento.  

33 12/2021 Diretor da Divisão de 
Saúde e Vigilância 
Sanitária 

Encaminhamento da 
demanda 227210 a 
Comissão COVID Saúde. 

Comunicado interno 100% O município já efetuou 
busca ativa pela equipe 
de saúde da família e por 
telefone. 

34 12/2021 Divisão de 
Contabilidade  

Verificação dos 
empenhos emitidos 
liquidados e pagos neste 
mês. 

Verificação no site 100% Satisfatório. 

(*) Descrever a metodologia utilizada na realização dos trabalhos, como: ações de circularização, conferências, comparações, entrevistas, 
visitas in loco, exames e verificação de documentos etc. 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991 

Dados: 2022.03.29 09:07:31 -03'00'
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5. Considerações relevantes e medidas recomendadas em relação ao item 4 

� Item 01 - Foi elaborado o PAACI – Plano Anual de Atividade do Controle Interno uma 
ferramenta para acompanhamento da gestão pública durante o exercício financeiro 
2021. 

� Item 09 – Foi recomendado a designação do fiscal de contratos, o mesmo foi 
designado pela portaria nº 132/2021. 

� Item 12 – Foi recomendado pelo controle interno, medidas para cobrança dos débitos 
vencidos, foram notificados os devedores. 

� Item 20 – Foi recomendado a atualização da base de cálculo do ITBI junto a Divisão 
de fazenda fiscalização e cadastro imobiliário, foi atualizada conforme índice 
estabelecido em lei. 

� Item 22 - Foi recomendado pelo controlador interno o cancelamento do processo 
pregão presencial nº 027/2021 por não atender ao previsto no inciso I do art. 23 da 
lei nº 8666/93 e instaurado o processo licitatório modalidade tomada de preços.   

� Item 32 – Recomendação sobre o índice constitucional da educação que estava 
abaixo do índice, foi compensado, e aplicação anual resultou em 26,82(vinte e seis, 
vírgula oitenta e dois). 

� Apontar eventuais irregularidades e ressalvas constatadas pelo Controle Interno, 
com as providências adotadas pelo gestor. 

Durante o exercício financeiro de 2021 não houve irregularidades identificadas por 
este Sistema de Controle Interno. 

6. Síntese das avaliações. 

� O quadro de procedimentos deve conter, ao menos, as situações indicadas abaixo, 
podendo cada item/assunto ser subdividido conforme as situações verificadas pelo 
Controle Interno. 

 

Procedimentos Realizados (*) Avaliação (**) 
Planos e Políticas de Governo  

Cumprimento das metas contidas no Plano Plurianual 
O plano e política de governo está previsto no Plano Plurianual, 
Lei Municipal nº 854/2017 de 11/12/2017 para o quadriênio 
2018/2021.  

Regular 

Eficácia da aplicação das políticas de governo 
As políticas de governo executadas estão contempladas no PPA 
2018/2021, as metas estão definidas na LOA, especificamente 
através de programas elaborados pela administração pública.  

Regular 

Estimativas da receita em bases conservadoras 
A estimativa da receita em bases conservadoras está prevista 
na Lei nº 1031/20 de 24/11/2020 - Lei Orçamentaria Anual – 
LOA que estima as receitas e fixa as despesas para o ano de 
2021. 

Regular 

Adequação da LOA ao PPA e à LDO  
Diretrizes contidas na LDO 
A Lei de Diretrizes Orçamentária – LDO, foi aprovada através da 
Lei nº 996/20 de 19/06/2020, a qual foi alterada  e adequada 
para enquadrar-se a LOA, para o exercício financeiro de 2021.  
 

Regular 

ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991
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Ações e programas do PPA previstos para o período 
Diversos programas e ações foram previstos para o período de 
2018/2021 no Plano Plurianual, conforme previsto na Lei nº 
854/17. 

Regular 

Execução Orçamentária  
Realização da receita e renúncia fiscal 
As receitas foram realizadas por competência no exercício 
financeiro de 2021, no valor de R$ 17.998.856,04 (dezessete 
milhões, novecentos e noventa e oito mil, oitocentos e cinquenta 
e seis reais e quatro centavos) para um orçamento de R$ 
18.853.800,00 (dezoito milhões, oitocentos e cinquenta e três 
mil e oitocentos reais). Durante o referido exercício não houver 
renúncia fiscal.  

Regular 

Medidas para cobrança da dívida ativa 
Conforme informação do Diretor da Divisão, o município efetuou 
cobrança notificando os devedores, os inadimplentes foram 
encaminhado para o setor jurídico para providência,  

Regular 

Programação financeira e congelamento de dotações 
A programação financeira foi elaborada para o exercício 
financeiro de 2021 e está prevista no decreto nº 131/2020 de 
18/12/2020. 

Regular 

Alterações Orçamentárias  
Créditos suplementares 
Durante o exercício financeiro de 2021, foram abertos 32(trinta e 
dois) créditos suplementares, abertos por autorização legislativa 
e por Decreto do Executivo, atendendo as especificidades 
administrativas, sendo eles:  
043/21 de 24/02/2021; 066/21 de 24/03/2021; 073/21 de 
01/04/2021; 093/21 de 05/05/2021; 094/221 de 07/05/2021; 
096/21 de 10/05/2021; 097/21 de 11/05/2021; 099/21 de 
17/05/2021; 102/21 de 20/05/2021; 112/21 de 14/06/2021; 
114/21 de 23/06/2021; 131/21 de 21/07/2021; 132/21 de 
21/07/2021; 134/21 de 21/07/2021; 136/21 de 26/07/2021; 
144/21 de 12/08/2021; 150/21 de 30/08/2021; 153/21 de 
01/09/2021; 154/21 de 01/09/2021; 066/21 de 30/09/2021; 
170/21 de 06/10/2021; 171/21 de 06/10/2021; 183/21 de 
15/10/2021; 190/21 de 22/10/2021; 202/21 de 01/12/2021; 
204/21 de 01/12/2021; 205/21 de 01/12/2021; 210/21 de 
08/12/2021; 212/21 de 10/12/2021; 218/21 de 15/10/2021; 
218/21 de 15/10/2021 e 226/21 de 29/12/2021. 
  

Regular 

Créditos especiais 
Durante o exercício financeiro de 2021, foram abertos 25(vinte e 
cinco) Créditos Especiais que foram abertos diversos créditos 
suplementares através de autorização legislativa e por Decreto 
do Executivo, atendendo a especificidades administrativas, 
sendo eles: 
067/21 de 20/01/2021; 068/21 de 24/03/2021; 074/21 de 
24/03/2021; 116/21 de 28/06/2021; 120/21 de 06/07/2021; 
130/21 de 21/07/2021; 133/21 de 21/07/2021; 143/21 de 
11/07/2021; 148/21 de 25/08/2021; 152/21 de 
01/09/2021;169/21 de 06/10/2021; 172/21 de 06/10/2021; 

Regular 

ANTONIO CARLOS 
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173/21 de 06/10/2021; 174/21 de 06/10/2021; 175/21 de 
06/10/2021; 176/21 de 06/10/2021; 177/21 de 06/10/2021; 
178/21 de 16/10/2021; 179/21 de 06/10/2021; 200/21 de 
18/11/2021; 203/21 de 01/12/2021; 211/21 de 08/12/2021; 
216/21 de 15/12/2021; 217/21 de 15/12/2021 e 224/21 de 
27/12/2021. 
Créditos extraordinários  
O município não efetuou a abertura de créditos extraordinários 
para este exercício financeiro. 

Regular 

Regimes Próprios de Previdência Social  
Repasses das contribuições retidas e patronal, bem como dos 
aportes para amortização do déficit em conformidade com o 
cálculo atuarial. 
O Instituto de Previdência do Município de Esperança Nova – 
IPEN, obteve durante o exercício financeiro de 2021,  
rendimento total de R$ 1.893.132,41 (um milhão, oitocentos e 
noventa e três mil, cento e trinta e dois reais e quarenta e um 
centavos) proveniente do seguinte: 
R$   756.731,36 – Rendimento sobre aplicações financeiras.  
R$   566.645,04 – Contribuição dos servidores ativos. 
R$   567.032,53 – Contribuição patronal, servidores ativo. 
R$       2.723,48 – Contribuição dos servidores inativos. 
R$ 1.893.132,41 - Total Geral arrecadado em 2021. 
O percentual de repasse mensal para os servidores ativos e 
inativos é de 14% (quatorze por cento), o percentual dos 
inativos incide somente sobre o valor que exceder o limite do 
teto do RGPS, a contribuição patronal é de 14%(quatorze por 
cento). A taxa administrativa é de 2%(dois por cento) sobre a 
folha dos servidores ativos e inativos, calculada sobre o mês de 
referência do ano anterior. Foi aprovada a lei nº 1092/2021 de 
15/12/2021, majorando o percentual de 2% para 3,6% passando 
a vigorar a partir de 01/01/2022.     

Regular 

Pagamentos dos parcelamentos das dívidas com a previdência 
própria 
O município  não possui dívida com o Instituto de Previdência de 
Esperança Nova – IPEN, conforme demonstra o cálculo atuarial 
o Instituto apresenta situação financeira superavitária, e todas 
as contribuições foram repassadas integralmente dentro do 
prazo previsto durante o exercício financeiro de 2021. 

Regular 

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB  
Ato de nomeação dos membros 
(Anexar cópia do ato a este relatório)  
Decreto nº 070/2021 de 25/03/2021. 

Decreto 070/2021. 

Composição  
O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB 
está constituído da seguinte maneira: 
É composto por 22 (vinte e dois) membros, sendo 11 (onze) 
titulares e 11(onze) suplentes, representado os diversos 
seguimentos, sendo eles: 02(dois) representantes do Poder 
Executivo, 02(dois) representantes da Secretaria de Educação; 
04(quatro) representantes dos Professores da Escola Básica; 
representantes dos Diretores da Escola Básica; 02(dois) 

22 membros 
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representantes dos Setores Administrativos; 04(quatro) 
representantes dos Pais dos Alunos; 04(quatro) representantes 
de Estudantes da Educação Básica Pública; 02(dois) 
representantes do Conselho Tutelar e 02(dois) representantes 
do Conselho Municipal de Educação. Dentre eles, foram 
escolhidos como Presidente do Conselho a Srª. Angelita de 
Macedo Coelho Souza e como Vice-Presidente a Srª. Silvana 
Gasparoto Vasconcelos 
Funcionamento – regularidade das reuniões. 
Durante o exercício financeiro de 2021 os Conselheiros do 
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, 
reuniram-se para deliberarem e aprovarem as matérias de 
interesse da educação básica do município, conforme registro 
em atas.  

Regular 

Qualidade das informações prestadas 
As informações foram prestadas conforme solicitadas.  

Regular 

Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 
(Conforme Anexo 1 deste Relatório). 
Os membros do  Conselho de Acompanhamento e Controle 
Social do FUNDEB emitiram parecer favorável pela aprovação 
das contas no exercício financeiro de 2021. 

Regular 

Conselho Municipal de Saúde  
Ato de nomeação dos membros 
(Anexar cópia do ato a este relatório)  
Decreto nº 050/2021 de 04/03/2021. 

 Decreto 050/2021. 

Composição 
O Conselho Municipal de Saúde – CMS é composto por 16 
(dezesseis) membros, sendo: 08 (oito) titulares e 08 (oito) 
suplentes, representado os diversos seguimentos: 04(quatro) 
representantes do Departamento de Saúde; 04(quatro) 
representantes do Poder Público e 08(oito) representantes dos 
Usuários da Saúde. Dentre os membros acima ficou constituída 
a Diretoria do Conselho, da seguinte forma: Presidente Suzana 
Cristina Callegari de Oliveira; Vice-Presidente Reginaldo Ianqui; 
Tesoureiro Edson Jaques Santos; vice-tesoureira Luciana de 
Oliveira Souza Figueiredo; Secretária Amanda Carla de Souza 
Silvas e vice-secretário Agnaldo Camargo Barreiro. 

16 membros 

Funcionamento – regularidade das reuniões 
Durante o exercício financeiro de 2021 o Conselho Municipal de 
Saúde realizou 06(seis) reuniões ordinárias  para deliberarem e 
aprovarem assuntos de interesse da saúde dos munícipes 
conforme registro em ata. 

Regular 

Qualidade das Informações prestadas 
As informações foram prestadas conforme solicitadas. 

Regular 

Parecer do Conselho sobre as contas de 2021 
(Conforme Anexo 2 deste Relatório). 
Os membros do Conselho Municipal de Saúde – CMS emitiram 
parecer favorável pela aprovação das contas no exercício 
financeiro de 2021. 

Regular 

Contabilidade do Fundo Municipal de Saúde é executada de 
forma.  

Centralizada  
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O Fundo Municipal de Saúde – FMS,  possui CNPJ próprio, mas 
a contabilidade é centralizada com a do município. 

Comitê Municipal do Transporte Escolar  
Lei de criação  
O município não possui Lei de criação, o Comitê Municipal do 
Transporte Escolar no município de Esperança Nova foi criado 
pelo Decreto Municipal nº 053/2021 de 09/07/2021.  

Decreto nº 
053/2021 

Ato de nomeação dos membros 
Os membros do Comitê Municipal de Transporte Escolar foram 
nomeados, conforme previsto no artigo 2º do Decreto nº  
053/2021 de 09/07/2021 o qual ficou constituído da seguinte 
forma: 02(dois) representantes da Secretaria Municipal de 
Educação; 02(dois) representante Diretor da Rede Estadual de 
Ensino; 02(dois) representante Diretor da Rede Municipal de 
Ensino; 02(dois) representantes dos Pais dos Alunos.   
 

Regular. 

Parecer do Comitê em relação às competências descritas no 
Art. 17 da Resolução nº 777/2013-GS/SEED 
O município de Esperança Nova cumpriu neste ano de 2021 os 
serviços de transporte escolar conforme   descrito no art. 17, da 
resolução nº 777/2013GS/SEED. 

Regular 

Gastos com Pessoal do Poder Executivo  
Apropriação contábil da despesa  
Durante o exercício financeiro de 2021, o município teve uma 
despesa liquida com pessoal no valor de R$ 7.353.674,71 (sete 
milhões trezentos e cinquenta e três mil seiscentos e setenta e 
quatro reais e setenta e um centavos). 

Regular 

Limite de gastos 
O valor total das despesas com pessoal é de R$ 
7.353.674,71(sete milhões trezentos e cinquenta e três mil 
seiscentos e setenta e quatro reais e setenta e um centavos). O 
percentual  gasto com pessoal no exercício 2021, foi de 40,86% 
(quarenta virgula oitenta e seis) por cento.  
 

 40,86% 

Dívida Consolidada  
Apropriação contábil da dívida  
O município apropriou-se durante o exercício 2021, 
contabilmente uma dívida no valor de R$ 453.664,09 
(quatrocentos e cinquenta e três mil, seiscentos e sessenta e 
quatro reais e nove centavos)  

Regular 

Limite da dívida consolidada 
Disponibilidade de caixa bruta      R$ 7.068.442,13 
(-)Restos a pagar processados     R$    348.788,64 
(-)Dívida Consolidada                   R$     453.664,09 
Dívida consolidada líquida            R$ -6.265.989,40 
Limite definido por Resolução do Senado Federal é de R$ 
21.598.627,25. 
 

(-34,81%) 

Limites Constitucionais  
Índice das despesas com manutenção e desenvolvimento do 
ensino 

26,82% 
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O município aplicou neste exercício financeiro 26,82% da receita 
líquida. 
O total da receita recebida e não aplicada no exercício, prevista 
no Art. 25, § 3º - Lei nº 14.113, de 2020, máximo de 10% de 
superávit foi de 5,09%. 
O mínimo de 70% do FUNDEB na remuneração dos 
profissionais da educação básica, foi de 70,01%.    
Índice das despesas com serviços públicos de saúde 
Percentual da receita de impostos e transferências 
constitucionais e legais aplicado em Ações e Serviço Público de 
Saúde, mínimo de 15% conforme LC nº 141/2012. O valor das 
despesas liquidadas com saúde foram de R$ 3.130.821,81 (três 
milhões, cento e trinta mil, oitocentos e vinte e um real e oitenta 
e um centavos)  

18,82% 

Sistema de Informações Municipais do Tribunal de Contas  
Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relação ao 

Sistema de Informações Municipais – Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as 
demonstrações contábeis e os relatórios de execução orçamentária 
(RREO) e gestão fiscal (RGF) 

Regular 

      (*) Programa mínimo indicado pelo Tribunal e Contas  
      (**) Avaliação = Regular, Irregular ou Ressalva 

7. Considerações relevantes quanto ao item 6 do Relatório 

� Comentar obrigatoriamente todas as situações de irregularidade ou de ressalva 
contidas no quadro de procedimentos acima, com a numeração de referência. 
No exercício financeiro de 2021não houve situações de irregularidades identificadas 
pelo controle interno.  

8. Demais ações desenvolvidas 

� Descrever as ações desenvolvidas em face das recomendações derivadas dos 
procedimentos de fiscalização realizados pelo Tribunal de Contas (auditorias, 
inspeções, acompanhamentos/SGA, monitoramentos). 
Informamos que todas as recomendações e procedimento de fiscalização realizados 
pelo Sistema de Controle Interno e pelo TCE/PR., junto aos diversos setores da 
administração pública municipal, foram atendidos conforme solicitado. 

 

9. Participação em Consórcios Intermunicipais 

� Relacionar todos os Consórcios Intermunicipais dos quais o Município participe, 
independentemente da transferência de recursos no curso do exercício de 2021.  

 

CNPJ Razão Social 
86.689.023/0001-70 Consórcio Intermunicipal de Saúde AMERIOS 12ª Regional de Saúde 

– CISA.  
15.718.459/0001-00 Serviço Intermunicipal da Rede de Urgência e Emergência do 

Noroeste do Paraná – CIUENP. 
00.678.603/0001-47 Consórcio Intermunicipal para Conservação do Remanescente do Rio 

Paraná e Área de Influência – CORIPA. 
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10. Encaminhamento da Prestação de Contas para a Câmara Municipal 

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Câmara Municipal em 
22/03/2022, em atenção ao art. 49 da Lei Complementar n.º 101/00. 

• Demonstrativo analítico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e 

bancos em 31/12/2021, inclusive das aplicações financeiras conforme totalização 

constante do Balanço Patrimonial. 

• Demonstrativo das conciliações bancárias das contas em que o saldo contábil é 

divergente do saldo registrado na tesouraria. 

• Todos os Anexos de Balanço previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado 

conforme as Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público - DCASP, 

estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público (MCASP - 

STN) e NBC T 16.6, emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos 

pelo sistema de contabilidade, em conjunto com os Anexos correspondentes 

emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-se os 

demonstrativos emitidos em cada sistema. 

• Os Relatórios de Gestão Fiscal publicados durante o exercício de 2021, em conjunto 

com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de 

Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema. 

• Os Relatórios Resumidos da Execução Orçamentária publicados durante o exercício 

de 2021, em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-

AM do Tribunal de Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada 

sistema. 

• Cópia integral do processo de prestação de contas enviado ao Tribunal relativo ao 

exercício financeiro objeto deste relatório. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ANTONIO CARLOS 

VIGO:36977942991

Assinado de forma digital por ANTONIO 

CARLOS VIGO:36977942991 

Dados: 2022.03.29 09:09:42 -03'00'



        

                            PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANÇA NOVA 
 

                                                                      ESTADO DO PARANÁ.   

15 

 

 

AVALIAÇÃO DA GESTÃO 

 

PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL 

 

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalização aplicado e conduzido por este 

Órgão de controle interno no exercício financeiro de 2021, do CHEFE DO PODER 

EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA, em atendimento às determinações 

legais e regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatório de 

Controle Interno que acompanha este Parecer, concluímos pela REGULARIDADE da 

referida gestão, encontrando-se o processo em condição de ser submetido ao Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná, levando-se o teor do referido Relatório e deste documento ao 

conhecimento do Responsável pela Administração para as medidas que entender devidas. 

 

A conclusão antes referida decorre da constatação de ocorrência nas contas da gestão 

da(s) seguinte(s) inconformidade(s): não houve inconformidades constatadas pelo controle 

interno neste exercício financeiro.  

 

A opinião supra não elide nem respalda irregularidades não detectadas nos trabalhos 

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso 

ensejar. 

 

Esperança Nova, 24 de março de 2022. 
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Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

COMO REALIZAR REGISTRO DE PREÇOS? - ATA DE 
REGISTRO DE PREÇOS

Evento:

Data/Período: 18 DE FEVEREIRO DE 2021

Local: EGP ONLINE

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 1 horasCarga Horária:

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=90de7f87-3e6f-4095-938e-
65d53b79771e&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=90de7f87-3e6f-4095-938e-65d53b79771e&nrCPF=36977942991


Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

COMO REALIZAR REGISTRO DE PREÇOS? - EDITAL DO 
REGISTRO DE PREÇOS

Evento:

Data/Período: 17 DE FEVEREIRO DE 2021

Local: EGP ONLINE

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 1 horasCarga Horária:

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=3ccee9fc-7f36-4f74-a5da-
1f41be995846&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=3ccee9fc-7f36-4f74-a5da-1f41be995846&nrCPF=36977942991


Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

COMO REALIZAR REGISTRO DE PREÇOS? - NOÇÕES 
BÁSICAS

Evento:

Data/Período: 17 DE FEVEREIRO DE 2021

Local: EGP ONLINE

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 1 horasCarga Horária:

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=988da3f6-d13c-499e-8688-
0effb47f27dd&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=988da3f6-d13c-499e-8688-0effb47f27dd&nrCPF=36977942991


Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

CONTROLE INTERNO NA VISÃO DO TCE/PR - LONDRINAEvento:

Data/Período: 7 À 8 DE MARÇO DE 2018
Local: CINE TEATRO OURO VERDE

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 14 horasCarga Horária:
Município/UF: LONDRINA-PR

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=b09237d7-5d43-4aec-b255-
7aa657fc2f04&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=b09237d7-5d43-4aec-b255-7aa657fc2f04&nrCPF=36977942991


Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

OFICINA DE CONTROLE INTERNO - TURMA 02Evento:

Data/Período: 27 À 28 DE SETEMBRO DE 2018
Local: TCE - SALA DE REUNIÃO ESPAÇO BRASIL PINHEIRO MACHA

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 14 horasCarga Horária:
Município/UF: CURITIBA-PR

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=2ac374bb-08f4-4734-a230-
8ea10af3854c&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=2ac374bb-08f4-4734-a230-8ea10af3854c&nrCPF=36977942991


Conferido à: ANTONIO CARLOS VIGO

CPF: 369.779.429-91 Município/UF: ESPERANÇA NOVA-PR
Entidade: MUNICÍPIO DE ESPERANÇA NOVA

PLANO ANUAL DE FISCALIZAÇÃO E PRESTAÇÃO DE 
CONTAS - FOZ

Evento:

Data/Período: 14 DE FEVEREIRO DE 2019

Local: TEATRO CENTRO UNIVERSITÁRIO DINÂMICA DAS 
CATARATAS - UDC

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

 6.75 horasCarga Horária:
Município/UF: FOZ DO IGUAÇU-PR

Curitiba,  22 de Março de  2022

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=22cc49eb-a122-4b1d-b059-
cbf14e5846ee&nrCPF=36977942991

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/SISEGP/SISEGPValidarCertificado?codigoValidador=22cc49eb-a122-4b1d-b059-cbf14e5846ee&nrCPF=36977942991

