MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA
ESTADO DO PARANA.

DECRETO N° 148/2025.

SUMULA: Institui o Organismo de Politicas
para Mulheres — OPM no ambito do
Departamento Municipal de Assisténcia
Social no qual define suas competéncias,
estrutura e diretrizes de atuacgdo, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESPERANGA NOVA PARANA, no uso das

suas das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei municipal n® 1.194/23.

CONSIDERANDO que estabelece e amplia as atribuigdes da Coordenadoria
Municipal de Projetos Sociais e da Gestdo Municipal do Departamento de Assisténcia
Social com a Politica da Mulher, prevendo atuagéo articulada com o Organismo de

Politicas para Mulheres — OPM,;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio de Esperanga Nova-Pr. com
o Pacto Estadual pelo Enfrentamento as Violéncias contra as Mulheres e de
Prevencgéo ao Feminicidio, e a necessidade de consolidar um érgéo especifico para a

execugao dessa politica publica de forma integrada e permanente;

CONSIDERANDO a aprovagéo do Plano de Agdo Municipal no ambito do
que estabelece metas, prazos e atividades estratégicas para o fortalecimento
institucional do OPM, a articulagéo intersetorial e a execugédo de agbes voltadas a
equidade de género, ao empoderamento feminino e ao enfrentamento de todas as

formas de violéncia contra mulheres e meninas;

CONSIDERANDO que a formalizagdo do OPM é requisito para a captagéo e
execugdo de recursos, doagdes e equipamentos vinculados, bem como para a
institucionalizagédo das agdes previstas no Plano Municipal de Enfrentamento a

Violéncia contra as Mulheres e de Preveng¢édo ao Feminicidio;

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Assisté Cial

e Cidadania, o Organismo de Politicas para Mulheres — OPM, 6rgéo de carater
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permanente, responsavel por planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar
politicas, programas, projetos e agdes destinados a promogéo da igualdade de
género, ao empoderamento feminino e ao enfrentamento de todas as formas de

violéncia contra mulheres e meninas no Municipio de Esperanga Nova.

Art. 2° Sdo competéncias do OPM, observada a legislagdo municipal vigente e
o Plano de Agao Municipal.

| — elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e de Prevengéo ao Feminicidio, em articulagdo com a
Coordenadoria Municipal de Projetos Sociais, a Coordenadoria Municipal da Saude
da Mulher e demais 6rgaos da Rede de Protegéo;

Il — promover a articulagéo interinstitucional para o funcionamento da Rede
Municipal de Atendimento a Mulher, realizando reunides periédicas, produzindo atas,

planos de acéo e indicadores de desempenho;

i — Desenvolver a¢des de sensibilizagéo, educagéo e prevengéo, incluindo
campanhas itinerantes, oficinas e palestras em comunidades urbanas e rurais,

escolas, 6rgaos publicos e demais espagos estratégicos;

IV — Capacitar gestores e técnicos municipais sobre politicas de género, Lei
Maria da Penha, atendimento humanizado e acolhimento de mulheres em situagéo de
violéncia;

V — gerenciar e garantir o uso eficiente dos equipamentos e recursos
proveniente, assegurando registro fotografico e documental de todas as atividades;

VI — fomentar a insergéo de politicas e agdes de género nos instrumentos de
planejamento e orgamento municipal (PPA, LDO e LOA), garantindo dotagéo
orgamentaria especifica;

VIl — apoiar a criagdo, instalagéo e funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, prestando suporte técnico e administrativo;

VIII — buscar parcerias e captar recursos junto a érgéos publicos, privados e
organismos internacionais para financiar agdes de politicas para mulheres;

IX — monitorar, consolidar e divulgar indicadores e dados sobre a situagédo das
mulheres, a ocorréncia de violéncia de género e os resultados das politicas
implementadas;

X - assegurar a transversalidade de género nas politicas municipais,

integrando agdes de assisténcia social, satde, educagéo, cultura, esporte, segu@a
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e demais areas;

XI — exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam delegadas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, necessarias ao cumprimento
de sua finalidade.

Art. 3° O OPM sera coordenado por servidora designada pelo Prefeito
Municipal, preferencialmente com experiéncia ou formagéo em politicas publicas de
género, vinculada diretamente ao Departamento Municipal de Assisténcia Social.

Art. 4° O OPM devera elaborar e apresentar relatérios anuais de atividades e
resultados, contendo:

| — execugao fisica e financeira das agées;

Il — avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Agao
Municipal;

Ill — recomendagdes para o aprimoramento das politicas publicas de género
Nno municipio.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrédo por conta de dotagées
orcamentarias proprias do Departamento Municipal de Assisténcia Social,

suplementadas se necessario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA, ESTADO DO
PARANA, 22 de setembro de 2025.
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