PREFEITURA MUNICIPAL DE
ESPERANCA NOVA

DECRETO N° 109, DE 29 DE JULHO DE 2025.

SUMULA: Regulamenta o provimento da funciio de

diretor (gestor) escolar, das Instituicdes de Ensino da
Rede Piblica Municipal de Esperanca Nova.

O Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais;

Considerando o art. 14, §1°, inciso I, da Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020.

Considerando a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, do Ministério da
Educagio/Secretaria de Educagdo Basica.

Considerando a Lei Municipal n® 431, de 18 de dezembro de 2009,
Revogando o Decreto Municipal N°130/2022, de 9 de setembro de 2022,
DECRETA:

Art. 1°. O processo de escolha dos diretores das instituigdes educacionais da Rede
Municipal de Ensino — Centro Municipal de Educagdo Infantil Pequeno Principe e Escola
Municipal Irmd Dulce — serd realizado mediante avaliagdo por mérito € desempenho. Essa
iniciativa tem como objetivo consolidar a gestdo democratica no ambito escolar. O mandato
dos diretores sera de 4 (quatro) anos, com jornada de trabalho organizada conforme as
disposicoes deste Decreto.

Art. 2°. Nos termos do artigo 14, §1°, inciso I da Lei Federal n® 14.113/20, de 25 de
dezembro de 2020 e a Resolugiio n°1, de 27 de julho de 2022, fica estabelecido o critério técnico
de prévia avaliagdo de mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na
nomeagdo da fungdo de direcdo de institui¢do da rede municipal de ensino.

Art. 3°. Serdo pré-requisitos, dentre outras especificagdes estabelecidas neste Decreto,
para a inten¢do e o exercicio de titular do cargo de diretor escolar na rede publica de ensino do
Municipio de Esperanc¢a Nova:

I - Ser o candidato ao cargo servidor ativo e integrante do quadro proprio de pessoal do
magistério publico municipal de Esperanga Nova;

II - Ter concluido com éxito o estagio probatorio;
III- Possuir Graduagdo Plena em Licenciatura;

IV- Possuir pos graduagio em Gestéo escolar reconhecida pelo

Avenida Juvenal Silva Braga, 181, Centro, CEP 87.545-000 — Fone PABX (44) 3640-8000 - Fax 3640-8024
Site: http://‘www.esperancanova. pr.gov.br - e-mail: prefeitura@e3perancanova.pr.gov.br
CNPJ n° 01.612.269/0001-91, ESPERANCA NOVA, ESTADO DO PARANA
Pagina 1 de 7




V= Ter no minimo 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no quadro dos profissionais de
educagdo publica no Municipio de Esperanga Nova, com experiéncia em sala de aula
comprovada;

VI- Ter participado da Formacdo de Gestdo Escolar com no minimo de 80 (oitenta)
horas ofertado ou apoiado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VII- Ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta)
horas de dire¢do quando o funcionamento da institui¢do exigir;

VIII - Nio ter apresentado numero de faltas injustificadas superior a 05 (trés), no
periodo de 12 (doze) meses que antecedem a realizagdo da inscri¢do;

IX- Nao possuir vinculo com a Rede Estadual, Federal, ou vinculo em outro Municipio;
X- Residir no Municipio de Esperanga Nova;

XI- Estar ciente e participar de todas as etapas de escolha dos gestores escolares,
preconizadas neste regulamento e subsequentes.

Art. 4°. Nido podera concorrer ao pleito o servidor que tenha cumprido processo
administrativo e/ou penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos que antecedem a concorréncia do
pleito.

Art. 5°. A gestdo do diretor escolar tera inicio em fevereiro do ano subsequente aquele
ao do processo de escolha previsto neste Decreto, com mandato para o periodo completo de 04
(quatro) anos.

Art. 6°. O processo de escolha sera organizado em trés fases, sendo:

I- Fase I: Formagao sobre Gestiao Escolar;

II- Fase II: Construg@o e entrega do Plano de Gestéo Escolar;

II1- Fase III: Avaliagdo de Desempenho

Art. 7°. Na Fase I, todos os interessados em participar do processo de selecdo para
escolha dos diretores das instituigdes educacionais da rede municipal de ensino, apods
publicagdo de edital no Diario Oficial https://ilustrado.com.br/publicacoes-legais/, inicialmente
deverdo procurar a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer para a inscri¢do
no curso de formagdo sobre Gestdo Escolar, que devera ser realizada pelos candidatos, sendo
de carater obrigatorio.
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§ 1° O Curso de Gestdo Escolar devera ter carga horaria minima de 80 (oitenta) horas,
sendo promovido ou apoiado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° O participante da Fase I, deverd possuir aprovago na formagéo continuada, com
frequéncia minima de 70% (setenta por cento).

Art. 8°. A Fase II - A construgéo e entrega do Plano de Gestdo Escolar, serd de carater
obrigatorio.

§ 1° O Plano de Gestio Escolar dever4 conter metas plausiveis a serem atingidas juntamente
com as motivagdes para assumir o cargo;

§ 2° O Plano de Gestdo Escolar devera ser entregue no prazo previsto.

§ 3° O resultado dos candidatos aprovados na Fase I e II serd divulgado por meio de
Edital publicado no Diario Oficial da Prefeitura.

Art. 9°. A Fase III - Na Avaliagdo de Desempenho sera considerada fatores como:
qualidade do trabalho, iniciativa e criatividade, competéncia interpessoal, responsabilidade com
o trabalho, zelo por equipamentos e materiais, relagdes com a comunidade, participagdo em
cursos de formagdo, assiduidade e pontualidade e foco no educando. No qual o candidato devera
apresentar nota minima de 7.0 (sete) pontos. A aprovagdo desta fase sera divulgada por meio
de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° A escolha dos Diretores Escolares se dara por meio de ato discricionério do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com base em lista de candidatos habilitados apresentada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 2° A nomeagio para a fungdo de Diretor Escolar dar-se-a por portaria do Prefeito
Municipal.

Art. 10°. O servidor escolhido para a fungdo de Diretor, estara aceitando as seguintes
atribui¢des:

I - Zelar pelo patriménio publico, conservagdo e preservagdo sendo de sua
responsabilidade as providéncias para que o ambiente fisico seja adequado a tarefa de ensino ¢

aprendizagem;

II - Manter a ordem e a disciplina na unidade escolar:

-
)
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IIT - Respeitar a hierarquia existente na Secretaria Municipal da Educacéo, Cultura,
Esporte e Lazer, bem como seguir orientagdes pedagdgicas e administrativas apresentadas pela
mesma;

IV - Zelar pela harmonia, respeito, colaboragio, responsabilidade no dia-a-dia das
relagdes que envolvem educandos, professores e demais funcionarios;

V - Priorizar a igualdade de direitos e condigdes a todos os educandos, professores e
demais funciondrios;

VI - Esclarecer e acompanhar, em conjunto com o Conselho Escolar as contas de
Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF - recursos oriundos das esferas federal.
zelando pela alocagio de recursos nas areas de destinagdo, sob pena de responsabilizagio:

VII - Zelar pela apresentagdo das prestagdes de contas da APMF nos prazos legais
estabelecidos em lei e regulamentos, notificando a diretoria da entidade quando do seu
descumprimento sob pena de responsabilidade;

VIII - Providenciar e/ou dar andamento com responsabilidade, transparéncia, presteza
¢ organizacdo quaisquer documentos que lhes forem solicitados, cumprindo o prazo
estabelecido;

IX - Agir e transmitir recados com objetividade, pautados sempre em livros de recados
com assinatura e ciéncia dos funcionarios;

X - Acompanhar as questdes educacionais e tomar decisdes administrativas pautadas
em principios éticos, baseadas na democracia e na igualdade de condi¢des humanas existentes:

XI - Ter ética, respeito, agindo sempre através do didlogo como principio norteador dos
processos que envolvem as relagdes tanto na area pedagdgica, quanto na areca administrativa,
comunicando imediatamente qualquer fato ou situagfo estranha que ocorrer na instituicio
educacional a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:

XII - Registrar as situa¢des conflitantes ou problemas ocorridos, a fim de produzir
documentos comprobatorios para qualquer situagio nova que vier a existir, no ambito das
relagdes que envolvam os mesmos com os funciondrios da instituicio educacional, bem como
com os membros da institui¢do educacional;

XIII - Comparecer as reunides quando convocado, repassando fidedignamente aos
servidores da instituigdo educacional os assuntos pautados;

XIV - Nao se ausentar do trabalho sem o prévio conhecimento e autoriza¢io formal da
chefia imediata na Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer;

XV - Responder por quaisquer atos ¢ situagdes que envolvam a instituicdo educacional
com objetivo de esclarecé-los;

XVI - Fazer cumprir os horarios de atendimento e funcionamento da institui¢do
educacional; -
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XVII - Respeitar, zelar e assegurar o cumprimento do calendario escolar no que diz
respeito ao cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos e, quando houver sugestao
para sua alteracdo, aguardar o deferimento da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer sendo vedada a dispensa de aulas sem prévia autorizagao;

XVIII - Participar das formagdes, cursos e seminarios determinados pela Secretaria
Municipal da Educagéo;

XIX - Elaborar e executar sua proposta de trabalho;

XX - Acompanhar, juntamente com a Coordenago Pedagdgica, a elaboragio e primar
pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

XXI - Acompanhar, juntamente com a Coordenagéo Pedagogica o processo de ensino ¢
aprendizagem da instituigdo proporcionando subsidios para a recuperagéo dos alunos de baixo

rendimento escolar;

XXII - Acompanhar o desenvolvimento de todo o trabalho realizado pela Equipe
Pedagogica;

XXIV - Assegurar e acompanhar o processo de avaliagdes internas e externas,
elaborando agdes para que as metas sejam atingidas:

XXVII - Articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragao
da sociedade com a instituicéio escolar;

XXVIII - Participar de cursos de gestdo escolar oferecidos pela Secretaria Municipal
da Educacéo e Cultura;

XXIX - Assegurar o direito & participagdo em formagdes, cursos e semindrios a todos
os docentes;

XXX - Assegurar o direito a escolarizagéio e permanéncia a todos os discentes;

XXXI - Garantir o processo de inclusdo escolar de acordo com a legislagéo vigente;

XXXII - O contido no Regimento Escolar;

Art. 11 O Diretor que ndo atender as atribuigdes apontadas neste decreto terd sua
conduta preliminarmente analisada que deliberara sobre a sua avaliagdo ao final de cada ano
letivo e sobre as medidas cabiveis, podendo determinar o afastamento preventivo da fungéo,
nos termos da referida lei.

Paragrafo Gnico. A aplicagdo de penalidade disciplinar implicard perda do mandato.

Art. 12. O(a) candidato(a) que ndo atender os critérios estabelecidos no presente
decreto, serd automaticamente desclassificado do processo de escolha.

Art. 14. Sera designado um substituto temporario, previamente aprovado
de mérito e desempenho e respeitando o Art. 3°, nas seguintes hipoteses:
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I - Inexisténcia de candidatos inscritos;
II - Vacéncia;

IIT - Por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destituicdo da fungdo de Diretor
Escolar:

IV - Licen¢a maternidade.

Paragrafo anico. A vacéncia se dara por pedido de exoneragfio, aposentadoria,
falecimento ou dispensa motivada da fun¢&o.

Art. 14. O diretor escolar, cujas atribui¢des estdo contidas no Projeto Politico
Pedagogico e Regimento Escolar de cada estabelecimento, sem prejuizo das demais disposi¢des
legais, além da carga horaria diretiva, que compreende o periodo de funcionamento escolar das
instituicdes de ensino, devera obrigatoriamente permanecer a disposi¢do da Secretaria
Municipal de Educagdo com a finalidade de participar de atividades relacionadas a sua fungéo
em horarios diferenciados, quando necessario ou solicitado, sob pena de perda do cargo.

Art, 15. O candidato podera realizar inscri¢do para candidatar-se para a titularidade do
cargo de diretor apenas em uma Unica entidade, escola ou Centro Municipal de Educagdo
Infantil - CMEI, sendo vedada a candidatura simultanea.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educagio expedird tempestivamente ato prevendo
data de inicio e término do processo de escolha dos diretores escolares, determinando o periodo
de inscri¢do dos candidatos, os prazos para entrega dos documentos, a constitui¢do da equipe
do processo de escolha, bem como informando as regras necessarias para o regular decorrer do
pleito, em conformidade com este Decreto.

Art.17. Serd nomeado uma comissdo responsavel pela andlise dos documentos
entregues, que tera a incumbéncia entregar uma planilha com resultado final e pontuagio de
cada candidato.

Art.18. A Comissdo serd nomeada e constituida por:

I - 01 (um) Técnico da Secretaria Municipal de Educacio;

IT - 01(um) Representante do Conselho Municipal de Educagdo;
III - 01(um) Representante da Gestdo Municipal;

Art.19. O processo de avaliagdo de mérito e desempenho sera obrigatorio mesmo que
haja apenas um tinico candidato ou que j4 esteja na fungdo de diregdo.

Art. 20. Havendo empate na pontuagdo final entre os candidatos, serdo obedecidos os
critérios de desempate com a seguinte ordem;

I- Tempo de servigo na Rede Municipal de Educag¢io de Esperanga Nova;
I1- Numeros de horas de formagéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.
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Art. 21. As situagdes ndo previstas neste decreto serdo resolvidas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer e comissdo de processo de escolha no ambito
de suas competéncias.

Art. 22. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, em 29 de julho
de 2025.
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