LEI 049/97
REGIME JURIDICO UNICO

Sumula :- Dispoe sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
municipio, das Autarquias e Fundacdes e da outras providencias.

O Prefeito do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei,

TITULO 1 ,
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°- Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos servidores publicos Civis do
Municipio de Esperanca Nova, abrangendo a Administracdo Direta, as Autarquias e as
Fundacdes que vierem a ser instituidas pelo poder Publico Municipal.

Artigo 2°- Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa que exerce cargo publico.

Artigo 3°- Cargo publico ¢ a Unidade Basica da Estrutura Organizacional, com
atribuicdes e responsabilidades especificas .

PARAGRAFO UNICO - Os cargos publicos sdo criados por Lei, com provimento
em carater efetivo ou em comissdo, em nimero certo ¢ pagos pelos Cofres Publicos, tem
denominagdo propria, com especificagdo e requisitos exigidos para o seu exercicio.

Artigo 4° - Nenhum servidor publico podera desempenhar atribuigdes diversas das
pertinentes ao cargo ou func¢do que ocupa.

PARAGRAFO UNICO - Quando se tratar de cargo em comissdo ¢ Fungdes de
Chefia, ou no caso de substituicdo, ndo se aplica o disposto no “caput ” deste artigo.

Artigo 5° - Os servidores publicos terdo tratamento uniforme, no que refere a
concessdo de indices de reajuste, de outros remuneratorios ou no que concerne ao
desenvolvimento nas carreiras.

Artigo 6° - A revisdo geral dos vencimentos basicos e a reposi¢do da remuneracdo em
decorréncia de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, far-se-4 sempre no primeiro més do
exercicio financeiro, sem distingdo de indices entre servidores publicos.

TITULO 1

DO PROVIMENTO, DO APROVEITAMENTO, DA

DISPONIBILIDADE DA VACANCIA E DA MOVIMENTACAO

CAPITULO 1

DO PROVIMENTO

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 7° - Além da habilitagdo em concurso publico e da aptidao fisica e mental, sdo
requisitos basicos para o ingresso no servigco publico municipal, devendo ser comprovado
pelo interessado:

I - anacionalidade brasileira;

I - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previsto em lei;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

VI - possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo; e,

VII - ndo ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal,
observando o disposto do art. 215 e respectivo paragrafo;
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VIII - N3o ter sofrido condenagdo criminal irrecorrivel.

PARAGRAFO UNICO - A natureza do cargo, suas atribui¢des e as condigdes dos
servigos, podem justificar a exigéncia de requisitos especiais para o exercicio, devendo ser
estabelecidos em lei.

Artigo 8° - O provimento inicial dos cargos far-se-a por ato da autoridade competente
de cada poder.

Artigo 9° - O processo de investidura em cargo publico completa se com o exercicio.

Artigo 10 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - nomeagio;

II - ascensao;

III - promocado;

IV - transposicao;

V - mudanga de cargo;
VI - reintegracao;

VII - reversao;

VIII - readaptacio;

IX - aproveitamento; e,
X - reconducdo

PARAGRAFO UNICO - Com excecio do provimento inicial em virtude de
nomeacdo, as demais formas de provimento serdo estabelecidas pela lei que fixar as
diretrizes do sistema de carreira e seus regulamentos.

SECAO II ,
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 11- Concurso Publico ¢ o procedimento administrativo consubstanciado num
processo de recrutamento e selecdo, de natureza competitiva e classificatoria, aberto ao
publico a que se destina, atendido os requisitos estabelecidos em edital especifico e na
legislacdo aplicavel .

PARAGRAFO UNICO - O Edital do Concurso estabelecera as regras de sua
execucao, especialmente sobre:

I - condigdes de inscricdes;

IT - disposicdes preliminares;

IIT - instrugdes especificas;

IV - provas e titulos;

V - bancas examinadoras;

VI - julgamento;

VII - disposicdes gerais; e,

VIII - outras condi¢des especiais.

Artigo 12 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais etapas, conforme dispuser o edital.

Artigo 13 - O concurso publico terda validade de 02 (dois) anos, a contar a
publicacdo da homologa¢do do resultado podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual
periodo.

§ 1° - O prazo de validade dos concursos e as condi¢des de realizagdo dos mesmos
serdo fixados em edital.

§ 2° - Respeitando o prazo de validade de que trata este artigo, os aprovados em
concurso publico de provas ou de provas de titulo, serdo convocados com prioridade sobre
novos concursado, para assumir cargo de carreira.



Artigo 14 - O concurso publico sera realizado para preenchimento de vagas em
numero fixado em edital, nas classes iniciais das respectivas carreiras.

Artigo 15 - As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurando direito de se
inscreverem em concurso publico para o provimento de cargo cujas atribuigdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras, na forma estabelecida em
regulamento e no edital.

PARAGRAFO UNICO - Quando couber, serdo reservadas as pessoas referidas neste
artigo até 5% (cinco) por cento das vagas ofertadas em concurso publico.

SECAO III

DA NOMEACAO

Artigo 16 - Nomeacao € o ato de investidura do servidor publico e far-se-a :

I - em carater efetivo, quando decorrente de aprovacdo em curso publico; ou,

Il - em comissdo, para cargo de confianga, declarados em lei, de livre nomeacdo
exoneragao.

Artigo 17 - A nomeagdo para cargo de carreira depende de habilitagdo em concurso
publico de provas e titulos obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

PARAGRAFO UNICO - Somente sera nomeado o candidato que for julgado apto,
fisica e mentalmente, por junta médica oficial, designada pelo Executivo Municipal.

Artigo 18 - O servidor ocupante de cargo de carreira, ressalvados os casos de
acumulagdo previstos nesta lei, ndo podera ser promovido em outro cargo efetivo.

SECAO IV ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 19 - Posse ¢ a aceitacdo formal do servidor, das atribuigdes, dos deveres e das
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir,
concretizada com a assinatura do termo pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade e
pelo empossado.

Artigo 20 - Fica vedada posse por procuragao.

Artigo 21 - A posse ocorrerd no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital de convocagdo, no 6rgao oficial do municipio.

Artigo 22 - No ato de posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaracao
médica atestando ser o mesmo apto, declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e certiddo de tempo de servigo publico anterior, se houver.

PARAGRAFO UNICO - S6 havera posse no caso de provimento inicial de cargo,
por nomeagao .

Artigo 23 — Exercicio, ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico e
completo o processo de investidura.

§ 1° - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 03 (trés) dias, contatos da data
da posse.

§ 2° - Os efeitos financeiros serdo devidos a partir do inicio do efetivo exercicio.

§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € 0
exercicio nos prazos previsto nesta lei .

§ 4° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for indicado o
servidor, compete dar-lhe o exercicio .



Artigo 24 - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor .

§ 1° - Para entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual .

§ 2° - Preso preventivamente, pronunciado por crime contra pessoa ou denunciado por
crime comum ou funcional, o servidor sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada
em julgado.

§ 3° - No caso de condenagdo, se esta ndo for de natureza que determine a demissao
do servidor, continuara o mesmo afastado do exercicio, observado o disposto no artigo 67 .

Artigo 25 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade do municipio, tera
03 (trés) dias, contados do desligamento para entrar em exercicio, compreendido entre o
tempo necessario ao deslocamento para nova localidade.

§ 1° - No caso de o servidor se encontrar afastado do exercicio de seu cargo, por
qualquer motivo legal, o prazo deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.

§ 2° - O servidor que deva ter exercicio em outra unidade administrativa situada na
mesma localidade, devera entrar em exercicio no dia imediato a publicagdo do ato.

Artigo 26 - O servidor terd exercicio na unidade administrativa para qual tenha sido
indicado.

Artigo 27 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial .

PARAGRAFO UNICO- S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo.

Artigo 28 - A promog¢do ou ascensdo ndo interrompe o tempo de exercicio que ¢é
contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagdo do ato que
promover ou ascender o servidor .

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 29 - salvo disposicdo legal em contrario, a jornada basica de trabalho do
servidor publico municipal ¢ de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

§ 1° - Nao haverad expediente aos sdbados, nos orgdos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes do Municipio, excetuados aqueles que, pela sua natureza especial,
sdo imprescindiveis a comunidade.

§ 2° - O sabado e domingo sdo considerados como de descanso semanal remunerado,
observando o disposto no paragrafo anterior .

Artigo 30 - Os servidores em atividades que, pela sua natureza, sdo desenvolvidas em
escala de revezamento, compensardo o trabalho desenvolvido aos sabados, domingos e
feriados com correspondente descanso em dias uteis da semana.

Artigo 31 - Os servidores em exercicios de atividades especificas de profissoes
regulamentadas, ficardo obrigados ao cumprimento de carga horaria semanal diaria de sua
categoria profissional, na forma da legislagao .

Artigo 32 - O servidor provido por nomeacdo para cargo efetivo, ficard sujeito ao
estagio probatdrio com duracdo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o
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qual sua adaptabilidade e capacidade serdo objetos de avaliagdo obrigatéria ¢ permanente
para o desempenho do cargo.

§ 1° - Os requisitos de avaliacdo do estdgio probatdrio serdo aferidos através de
instrumento proprio, objeto de regulamentacdo especifica, a ser preenchimento por uma
comissao tripartite.

§ 2° - no caso de acumulagdo legal , o estagio probatorio devera ser cumprido em
relagdo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

§ 3° - O tempo de exercicio de outro cargo publico ndo exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no novo cargo.

§ 4° - Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento das atividades do servidor
em estagio probatorio, devendo sob pena de destituicio de funcdo, pronunciar-se
conclusivamente sobre o atendimento dos requisitos fixados para referido estagio, a cada
periodo de 90(noventa) dias, dando-se ciéncia ao interessado .

§ 5° - Fica também o chefe imediato, sob pena de destituicao da fun¢do, incumbido de
encaminhar a autoridade superior do 6rgdo, relatério circunstanciado e conclusivo sobre o
estagio probatorio do servidor, no prazo de 60 (sessenta) dias até vencer o prazo final do
estagio.

§ 6° - O relatério referido no paragrafo anterior podera ser encaminhado a qualquer
tempo, no decurso do estagio definido no “caput” deste artigo, quando o servidor em estagio
probatorio ndo apresentar atendimento satisfatorio aos requisitos fixados.

§ 7° - A aprovagdo do servidor no estagio probatorio, sera declarado através de ato da
autoridade competente.

§ 8° - O servidor nao aprovado na fun¢do durante o estagio probatorio sera exonerado
de oficio.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Artigo 33 - O servidor habilitado em concurso publico e investido em cargo de
carreira adquirird estabilidade no servigo publico ao completar 02 (dois) anos de exercicio,
cumpridas as exigéncias do artigo anterior e seus paragrafos.

Artigo 34 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou pelo cometimento de infragdo disciplinar punivel com demissdo e
apurada em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Artigo 35 - A reintegracdo € o reingresso do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial com
ressarcimento de todas as vantagens.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o seu eventual
ocupante sera:

a) - reconduzido ao cargo de origem , sem direito a indenizagdo;

b) - aproveitado em outro cargo;

¢) - posto em disponibilidade remunerada.

Artigo 36 - O servidor reintegrado sera submetido a pericia médica do Municipio e
quando julgado clinicamente incapaz, a pericia sera feita pelos médicos do INSS, ficando sua
aposentadoria condicionada ao resultado da mesma.
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SECAO IX
DA REVERSAO

Artigo 37 — Reversdo, ¢ o retorno do inativo ao servigo em face de cessagdo dos
motivos que determinaram a sua aposentadoria por invalidez, ou por solicitacdo do
aposentado, voluntariamente.

§ 1° - A reversdo por motivo de aposentadoria por invalidez e compulsoéria, a vista da
conclusdo pericial de junta médica oficial do INSS.

§ 2° - A reversdo solicitada voluntariamente ¢ facultativa, a critério exclusivo da
administracdo, e dependente de pericia por junta médica oficial do INSS.

Artigo 38 - A reversdo far-se-a em cargo da mesma classe ou em cargo resultante de
sua transformacao.

Artigo 39 - O tempo em que o servidor permaneceu em inatividade ndo sera
computado para nenhum efeito .

SECAO X
DA READAPTACAO

Artigo 40 — Readaptagdo, ¢ o provimento do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em pericia por junta médica oficial do INSS.

§ 1° - Se for julgado incapaz para servigo publico, o readaptado sera aposentado,
segundo as normas do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social.

§ 2° - Em casos especiais, a readaptacdo podera efetivar-se em cargo de carreira de
denominacao diversa, respeitada a habilitacao legal exigida.

§ 3° - Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
reducdo no vencimento basico e vantagens pessoais do servidor, sendo-lhes assegurada a
diferenca, se for o caso.

SECAO XI
DA RECONDUCAO

Artigo 41 - Reconducdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente
ocupado.

PARAGRAFO UNICO - Encontrando-se provido o cargo de origem, aplicar-se-a o
disposto no artigo 45.

SECAO XII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 42 - Aproveitamento ¢ o retorno do servidor reconduzido ou em
disponibilidade ao exercicio de cargo publico.
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Artigo 43 - Aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais
de 12 (doze) meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental por
junta médica oficial .

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo, no prazo de 10 (dez)
dias contado da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva o servidor em disponibilidade sera
aposentado, consoante as normas do MPAS

§ 3° - Orgdo do pessoal determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidade da administracdo publica
municipal .

Artigo 44 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do
servidor, mediante processo administrativo se este, cientificado expressamente do ato de
aproveitamento ndo entrar em exercicio no prazo legal, com perda dos direitos de sua anterior
situacdo, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo pela junta médica oficial do INSS.

§ 1° - Provada em inspe¢do médica a incapacidade definitiva, serd o mesmo
encaminhado para o 6rgdo da Previdéncia, que definird a sua aposentadoria e, para o calculo
de tempo, serd levado em conta o critério do INSS.

§ 2° - A hipotese prevista neste artigo configura abandono de cargo apurado mediante
inquérito administrativo na forma da lei .

Artigo 45 - Sera obrigatério o aproveitamento do servidor estavel em outro cargo de
natureza e vencimento basico ou remuneragdo compativel com os do anteriormente
ocupado.

SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 46 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel nao
ficarda em disponibilidade e devera ser demitido, assegurando-se-lhe indenizacdo
correspondente a um salario que percebe, por ano de servigo prestado .

CAPITULO 11
DA VACANCIA

Artigo 47 - A vacancia dos cargos publicos dar-se-a por :
I - exoneragio;
II - demissdo;
III - ascensao ;
IV - promocgao
V - transposicao;
VI - mudanga de cargo;
VIII - recondugio;
IX - aposentadoria;
X - falecimento; e,
XI - perda de cargo por decisdo judicial.
Artigo 48 - A exoneragado de oficio sera aplicada:
a) - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) - por abandono de cargo, decorrido o prazo legal;
¢) - quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.



Artigo 49 - A exoneragdo do cargo em comissdo dar-se-a:
a) - a juizo da autoridade competente, exceto nos casos decorrente de mandato ;
b) - a pedido do proprio servidor.

Artigo 50 - A vaga ocorrera na data :
a) - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
b) - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO 111

DA MOVIMENTACAO
SECAO -1

DA REMOCAO

Artigo 51 - Remocao ¢ o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa
para outra, de oficio ou a pedido, dentro do mesmo 6rgdo, com ou sem alteragdes de
localidade, na mesma carreira, classe, cargo, séric de classe e referéncia, observado o
interesse do o6rgdo, sempre dependente da existéncia de vagas na lotagdo.

§ 1° - Ao servidor em cumprimento de estdgio probatdrio fica facultada a remocao
para outra unidade administrativa sediada na mesma localidade.

§2° - A remocdo dar-se-4, também, através de permuta quando de iniciativa das
partes envolvidas, respeitando o interesse da administracao.

§ 3° - As remogoes, quando de oficio, da sede do municipio para o distrito e vice -
versa, ensejara em aumento ao servidor, de ordem de 25% ( vinte e cinco por cento ) meses
do vencimento da anterior .

Artigo 52 - Ao servidor sera assegurada a remogdo para o domicilio ou se a natureza
do seu emprego, em 6rgdo da administragdo indireta municipal exigir.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica a candidatos classificados ou habilitados
em concursos realizados posteriormente a mudanga de domicilio da familia, ou cuja escolha
de vagas para nomeacdo tenha sido posterior a mesma, ainda que a inscrigdo em concurso
tenha sido realizada anteriormente.

§ 2° - O disposto neste artigo também nao se aplica a servidor em comprimento de
estagio probatorio.

SECAOII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 53 - Transferéncia ¢é o deslocamento do servidor de um 6rgdo para outro de
oficio ou a pedido, dentro da mesma carreira, sem alteracdo de cargo, classe e referéncia,
observando o interesse da necessidade do 6rgdo e a conclusdo do estdgio inicial de
desenvolvimento profissional

PARAGRAFO UNICO - E de 01 (um) ano o intersticio entre duas transferéncias.

Artigo 54 - Ao servidor serd assegurada transferéncia para o domicilio do conjuge, se
este também for servidor publico municipal ou se a natureza do seu emprego em o6rgdo da
administracdo assim o exigir.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos candidatos classificados
ou habilitados em concursos realizados posteriormente a mudanca de domicilio da familia,
em cujas escolhas de vagas para nomeagdo tenha sido posterior a mesma ainda que a
inscricdo tenha sido realizada anteriormente .
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CAPITULO 1V
DA SUBSTITUICAO

Artigo 55 - Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdo de chefia poderdo ser
substituidos ou designados por ato de autoridade competente.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo de chefia, nos
afastamentos ou impedimentos do titular e serd remunerado pelo periodo de substituicdo,
sempre que este exceder a 29 (vinte e nove) dias, salvo se optar pelo seu cargo.

§ 2°- A substitui¢do que depender de ato da autoridade competente serd remunerada
da mesma forma do § 1°.

Artigo 56 - O substituto devera possuir qualificacdo funcional assemelhada a do
substituido .

Artigo 57 - Durante o periodo de substitui¢do remunerada o substituto podera :

I - no caso de cargo em comissao:

a) - a perceber a remuneragdo do cargo em comissdo, acrescida do adicional por
tempo de servigo se for ocupante de cargo efetivo;

b) - perceber somente a remuneragdo do cargo efetivo, quando a do cargo em
comissdo for menor;

¢) - perceber a remuneragdo de maior valor, quando ja for ocupante de outro cargo em
comissao.

IT - No caso da funcgdo de chefia, percebera a gratificacdo de chefia de maior valor,
quando ja perceber outra.

Paragrafo Unico - Quando o substituto ja for ocupante de cargo em comissio ou
funcdo de chefia, respondera cumulativamente pelas atribui¢des de ambos e/ ou fungdes,
observado o disposto neste artigo .

TITULO III

DO VENCIMENTO BASICO DA REMUNERACAO,
DAS VANTAGENS E DOS DIREITOS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 58 - Vencimento basico ou vencimento, ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei .

Artigo 59 - Vencimento, para os efeitos desta lei, ¢ simplesmente o plural do
vocabulo vencimento ¢ ndo deve ser confundido com remuneragao.

Artigo 60 - Remuneracdo é o vencimento basico do cargo publico, e acrescido das
vantagens pecuniarias , permanentes ou temporarias, estabelecido nesta lei .

Paragrafo Unico - O vencimento basico do cargo ¢ efetivo, acrescido das vantagens
de carater permanente, ¢ irredutivel .

Artigo 61 - Vantagens pecunidrias sdo acréscimos de estipéndios do servidor,
concedidos em carater permanente ou temporario.

§ 1° - Vantagem permanente ¢ aquela atribuida ao servidor, em carater vitalicio,
independente da funcdo que exerca, pela decorréncia do tempo de servigo .



§ 2° - Vantagem temporaria ¢ aquela atribuida ao servidor, durante algum periodo de
tempo, em razdo de exercicios, ou ainda pela natureza e condigdo que exerga.

Artigo 62 - Provento ¢é retribuigdo pecuniaria para servidor aposentado ou em
disponibilidade.

Artigo 63 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargo de atribui¢des iguais
ou assemelhadas no mesmo poder ou entre servidores dos poderes, ressalvados as vantagens
de carater individual e as relativas 4 natureza ou local de trabalho.

§ 1° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou
vencimento, importancia superior a soma dos valores percebidos pelo chefe do poder
executivo, como remuneragao, em espécie.

§ 2° - A menor remuneragdo ou vencimento atribuido aos cargos ou emprego publico,
ndo podera ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais .

Artigo 64 - O servidor perdera :

I - a remuneragdo do dia que tiver faltado ¢ de um dia de descanso semanal
remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previsto nos incisos I a XIX, do
artigo . 159 , desta lei;

I - a remuneracdo dos dias que tiver faltado ¢ de 02(dois) dias de descanso
semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao servi¢o por 02 (dois) dias da semana,
salvo se a falta tiver sido por um dos motivos previstos nos incisos I a XIX , do art. 159, desta
Lei.

IIT - um terco (1/3) da remuneracdo durante afastamento por motivo de prisdo
preventiva, denunciada por crime comum ou funcional, condenacdo recorrivel por crime
inafiancavel ou processo no qual ndo haja prontincia, ou como dispuser a legislacdo do INSS.

IV - dois ter¢os (2/3) da remuneragdo durante o periodo de afastamento em virtude
de condenag@o por sentenca definitiva, a pena que ndo resulte em demisséo; e,

V - o vencimento basico ou remuneragdo do cargo efetivo, quando nomeado para
cargo em comissdo, ressalvado o direito de acumulagdo legal e a percep¢do de vantagens
pessoais .

Paragrafo Unico - Na hipotese de faltas sucessivas ao servico, constam-se, também
como tais, os sabados, domingo e feriados e dias de ponto facultativo intercalado entre os
dias das faltas.

Artigo 65 - E vedado o abono das faltas ao servigo, a qualquer pretexto, sob pena
destitui¢do de funcdo de quem o fizer.

Artigo 66 - Salvo por imposicao legal ou mandato judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragao ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo por escrito do servidor, podera havera consignagdo em
folha de pagamento em favor de terceiros.

§ 2° - A soma das consignacdo ndo devera exceder a 40% (quarenta por cento ) da
remuneragdo, ou do vencimento ou do provento.

§ 3° - O limite previsto no paragrafo anterior, podera ser elevado até 60% ( sessenta
por cento) para cooperativa, aluguel de casa ou aquisi¢do de imodvel destinado a moradia
propria e despesas médico-hospitalares, respeitando-se a ordem de prioridade dos desconto,
isto segundo a sua natureza .

Artigo 67 - O servidor em débito com a fazenda municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
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60(sessenta ) dias para quita-lo, corrigindo monetariamente, por indicador econdmico oficial
do governo.

§ 1° - A ndo quitagdo de débito no prazo previsto, implicara sua inscri¢do em duvida
ativa .

§ 2° - O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndao serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de alimentos resultantes de decisdo judicial .

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Artigo 68 - Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens pecuniarias:

I - indenizagdes;

II - auxilios;

II - gratificagdes;

IV - adicional por tempo de servigo;

§ 1° - As vantagens prevista neste artigo ndo se incorpora ao vencimento basico, nem
servirdo de base para o calculo de outras vantagens.

§ 2° - As indenizagles e os auxilios pecuniarios ndo fica sujeito a contribuicao
providenciaria .

Artigo 69 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para
efeito de concessdo de quaisquer outras vantagens, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO1
DAS INDENIZACOES

Artigo 70 - Constituem indenizagdes ao servidor :

I - ajuda de custo;

II - diarias;

Artigo 71 - Os valores das indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua
concessoes, serdo estabelecidas em lei.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 72 - Ajuda de custo destina-se a indenizar as despesa do servidor que, no
interesse da administrag@o, passar a ter exercicio em carater permanente, em nova localidade,
como mudanga de domicilio, em carater permanente.

Artigo 73 - Ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragdo do servidor, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 03 ( trés ) meses dos respectivos vencimentos.

Artigo 74 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Artigo 75 - O servidor ficard obrigado a restituir ajuda de custo quando
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo Unico - Nao haverd obrigacdo de restituir ajuda de custo no caso de
exoneracao ou de retorno por doenca comprovada.

SUBSE(;AO I
DAS DIARIAS
11



Artigo 76 - O servidor que, a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio, fara jus a passagens, didrias, para cobrir as despesas de pousadas, alimentacdo e
locomocéo urbana.

Paragrafo Unico - O valor das didrias sera fixado pelo executivo em lei especifica .

Artigo 77 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo fica obrigado a restitui-las integralmente, no dia util imediato .

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
o0 previsto para o seu afastamento, restituira o excesso, em igual prazo .

Artigo 78 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessdo de didria e vice-
versa.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES

Artigo 79 - Além dos vencimentos basicos ¢ das vantagens prevista nesta lei, serdo
deferidas aos servidores as seguintes gratificacdes, ficando vedada a criacdo de novas :

I - gratificagdo de fungdo

Il - gratificacdo por encargo de curso ou de concurso;

II - gratificagdo de férias;

IV - gratificagdo por horas extras de trabalho;

V - gratifica¢do por trabalho noturno;

V1 - gratificacdo por atividade penosa, insalubre ou perigosa;

SUBSECAO I

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Artigo 80 - Ao servidor investido na funcdo de chefia, assessoramento, secretariado
e outros cujos desempenho nao se justifique a criagdo de cargo em comissdo, ¢ devida uma
gratificagdo pelo seu exercicio, que podera ser concedida pelo executivo municipal em
percentuais varidveis conforme dispuser lei especifica a respeito, a titulo de Regime de
Tempo Integral e dedicacdo exclusiva -RTDE e a titulo de representacdo de cargo .

Paragrafo Unico - A remuneracgdo pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a
referente as gratificacdes de funcdo ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragdo do
servidor .

Artigo 81 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em comissdo, s6 assegurara
direito ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a funcao.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada, o
servidor perdera a respectiva remuneragao.

SUBSECAO II )
DA GRATIFICACAO DE FERIAS

Artigo 82 - Independente de solicitagdo, por ocasido das férias sera concedida ao
servidor gratificacdo correspondente a um ( 1/3 ) da remuneragdo percebida do més em que se
inicia o pedido de flui¢do .

SUBSECAO III
DA GRATIFICACAO POR HORA-EXTRA DE TRABALHO
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Artigo 83 - O servigco extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (
cinqiienta por cento ) em relacdo a hora normal de trabalho e serd de 100% aos sabados,
domingos e feriados.

Artigo - 84 - Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender as situacoes
excepcionais e  tempordarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas ) horas didrias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico exigir.

§ 1°- O servico extraordinario previsto neste artigo, serd precedido de autorizacdo da
chefia imediata que justificara.

§ 2° - Fica expressamente vedado o pagamento de gratificacdo por hora extraordindria
ao ocupantes de cargos em comissdo que percebam as gratificagdes constante no art. 80
desta lei.

SUBSECAO 1V
DA GRATIFICACAO POR TRABALHO NOTURNO

Artigo 85 - O servigo noturno prestado em horario compreendido entre as 22 ( vinte e
duas ) horas de um dia e 05 (cinco ) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de
mais 25% ( vinte e cinco por cento ), computando-se cada hora com 52 ( cinqiienta e dois )
minutos e 30 (trinta) segundos .

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinaria .

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE PENOSA,
INSALUBRE OU PERIGOSA

Artigo 86 - Sera concedida gratificacdo por exercicio em atividade considerada
penosas, insalubres ou perigosas ao servidor que executa atividade penosa, ou que trabalhe
com habitualidade em local em salubre ou em contato permanente com substincias toxicas,
ou risco de vida, segundo tabela fornecida pelo INSS e pelo MTPS.

Artigo 87 - Havera permanente controle da atividade de servidor em operagdo em
locais considerados insalubre ou perigosos.

Artigo 88 - As servidoras gestantes ou lactante ¢ proibido o trabalho em atividade em
operagdes considerada insalubres devendo ser transferida para outros locais de trabalho que
ndo represente tais circunstancia .

SUBSECAO VI ]
DA GRATIFICACAO DE DECIMO TERCEIRO.

Artigo 89 - Aos servidores ativos serd concedida gratificacdo de décimo terceiro
salario, correspondente a um doze avos ( 1/12) por més de exercicio, da remuneragéo,
vencimento ou provento .

§ 1° - A gratificagdo de décimo terceiro sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de

cada ano, calculada , sempre sobre a remuneracdo ou provento deste més excluidas as
parcelas decorrentes de substitui¢do ¢ de pagamentos atrasados .
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§ 2° - E facultado ao chefe do Poder Executivo, havendo disponibilidade financeira,
antecipar em 50% (cinqiienta por cento ) da parcela da gratificagdo do décimo terceiro ou 1/6
(- um seis avos) por més de exercicio quando das férias do servidor .

§ 3° - A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias, sera considerada como més
integral .

§ 4° - Para efeito de proporcionalidade, o més de falecimento do servidor, qualquer
que tenha sido a data do obito, sera considerada como integral.

Artigo 90 - O servidor demitido ou exonerado de oficio ou a pedido, percebera
gratificagdo de décimo terceiro, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio durante o
ano, calculado sobre a remuneracdo do més da exonera¢do ou da demissao.

Artigo 91 - No caso de acumulagdo legal de cargos, o servidor fara jis a percepgao
de gratificacdo de décimo terceiro em relagdo a de um deles, com excecdo a dois cargos de
magistério.

SECAO IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 92 - Apods 05 (cinco) anos de exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao servidor estavel no servigo publico municipal, o adicional correspondente a 5%
(cinco porcento) do vencimento do seu cargo, a cada 05 (cinco) anos de exercicio, até o limite
de 35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo Unico - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

Artigo 93 - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de maior valor.

Artigo 94 - O adicional sera concedido ao servidor apds 05 (cinco) anos de exercicio
no cargo.

Paragrafo Unico - O adicional de que trata esta lei, sera incorporado nos proventos de
aposentadoria.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Artigo 95 - Todo servidor fard jis, anualmente, ao gozo de um periodo de férias,
inacumulaveis, com direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse.

§ 1° - Para cada periodo aquisitivo de férias, serdo necessario 12 (doze) meses de
exercicio, contados sempre a partir da data de primeira investidura em cargo publico, ou data
do retorno em caso de licenga ou afastamento.

§ 2° - As férias deverdo ser obrigatoriamente usufruidas até¢ 30 (trinta) dias antes do
vencimento do periodo aquisitivo seguinte.

§ 3° - As férias ndo usufruidas no prazo referido no paragrafo anterior prescreverao
automaticamente.
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§ 4° - E vedado faltar o trabalho por conta de férias, bem com compensar faltas como
dias subtraidos do periodo de férias a que fizer jus o servidor, na forma do disposto no artigo
96

§ 5° - As férias ndo poderdo ser fracionadas.

§ 6° - Fica vedada a transformacao do periodo de férias em tempo de servigo.

Artigo 96 - Ap6s o decurso de cada periodo aquisitivo, o servidor tera direito a férias
na seguinte proporg¢ao:

I - 30 (trinta) dias consecutivos, quando nao houver faltado injustificadamente ao
servigo de mais 05 (cinco) vezes, no periodo;

I - 24 (vinte e quatro) dias consecutivos, quando houver faltado de 06 (seis) a 14
(catorze) dias, no periodo;

IIT - 18 (dezoito) dias consecutivos, quando houver faltado de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) dias, no periodo;
IV - 12 (doze) dias consecutivos, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a

29 (vinte e nove) dias no periodo.

Artigo 97 - Nao sera considerado como falta para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do servidor, em virtude das causas enumeradas no artigo 155 .

Artigo 98 - Nio tera direito a férias o servidor que, no decurso do periodo aquisitivo :

I - tiver permanecido em licenga por acidente em servigo ou licenga para tratamento
de saude, por mais de 06( seis ) meses, emboras descontinuos;

IT - tiver obtido licenca para tratamento de saide em pessoa da familia, por periodo
superior a 03(trés ) meses, emboras descontinuos;

IIT - tiver usufruido de afastamento para cursos por periodo superior a 06 ( seis )
meses .

Paragrafo Unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando, apds a
concorréncia de qualquer das condi¢des previstas neste artigo, o servidor retornar ao servico.

Artigo 99 - O servidor que opera diretamente e permanentemente com raio-x ¢
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 ( vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagao.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo fara jus ao adicional de férias,
calculada proporcionalmente a cada periodo de férias que usufluir.

Artigo 100 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica e comogdo interna, devendo ser completada a fluicdo tdo logo cesse a causa da
interrupgao.

Artigo 101 - A Chefia da Divisdo do Pessoal organizara, no més de dezembro, ouvida
a direcdo de cada unidade administrativa, a escala de férias para o ano seguinte .

Paragrafo Unico - Os servidores que exercam cargos em comissdo ou funcdo de
direcdo e chefia ndo serdo compreendidos na escala, ficando, todavia , integralmente sujeitos
as disposigoes do artigo 95 e paragrafos .
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Artigo 102 - O servidor removido ou transferido, quando em gozo de férias, ndo sera
obrigado a interrompé-las.

CAPITULO 1V

DAS LICENCAS
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 103 - Conceder-se-a ao servidor licenca, segundo as normas do INSS e MPAS
nos seguintes casos:

I - para tratamento de saude;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por acidente em servigo;

IV - por motivo de doengas em pessoas da familia;

V - para o servigo militar;

VI - para atividades politica;

VII - para tratar de assuntos particulares;

VIII - prémio.

§ 1° - A licenca prevista no inciso IV sera concedida mediante a apresentacdao de
atestado ou exame médico e comprovacdo de parentesco.

§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenca de mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos do inciso [l e V.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividades remunerada, durante o periodo de licenga
prevista no inciso II deste artigo.

Artigo 104 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término da outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

SECAO II ]
DAS LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 105 - Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de satde, a pedido,
com base em pericia médica do INSS, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jas.

Artigo 106 - Para licenca de até 30 (trinta) dias, a inspe¢do serd feita por médico
indicado pela Divisao do Pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial do INSS.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar interno.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou, entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico do
municipio.

Artigo 107 - Findo a prazo de licenca o servidor sera submetido a nova inspecao
médica pelo INSS, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo ou pela
aposentadoria.

Artigo 108- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou

natureza da doenga, salvo quando se tratarem de lesdes produzidas por acidente em servigo,
doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas em legislacdo pertinente.
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Artigo 109 - O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspe¢ao médica.

SECAO III .
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA
LICENCA PATERNIDADE

Artigo 110 - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 120 (cento e vinte ) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - A licenga terd inicio no primeiro dia do 8° - (oitavo) més da gestacdo, salvo
antecipacao por prescri¢do médica.

§ 2°- No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4° - No caso de intimagdo para voltar ao servi¢o, decorrido 30 (trinta) dias do
evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Artigo 111 - pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 112 - para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 02 (dois) descansos de 2 (meia) hora
cada.

Artigo 113 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 01 (um)
ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - Em caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO 1V
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Artigo 114 - sera licenciado, sem remuneracdo integral, o servidor acidentado em
Servico.

Artigo 115 - configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes do cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada no exercicio do cargo;
I T - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Artigo 116 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poderd ser tratado em institui¢do privada (quando ndao houver institui¢ao
municipal) a conta do seu regime previdenciario.

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitui
medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicdes publicas.
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Artigo 117 - A prova do acidente sera feita na prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis
quando as circunstancias o exigirem.

SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 118 - podera ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenca ao
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante comprovagao
médica.

SECAO V1

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 119 - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca a
vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontado a importancia na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgdo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencimento, sob pena de configurar abandono
de cargo, salvo se por razdes ou motivos devidamente comprovados, caso em que sera
sumariamente demitido por justa causa.

SECAOVII
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Artigo 120 - O servidor terd direito a licenga remunerada a partir da homologacao do
registro de sua candidatura até o dia seguinte ao da elei¢do, como se em efetivo exercicio
estivesse, para promog¢do de sua campanha a mandato eletivo, na forma da legislagdo
eleitoral.

§ 1° - Para obtencao da licenca de que se refere este artigo, € suficiente a apresentagao
da certiddo de registro da candidatura, fornecida pelo Cartorio Eleitoral da Comarca.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comissdo, caso em que devera desincompatibilizar-se do cargo se servidor efetivo e,
exonerado, se apenas titular do cargo em comissao.

SECAOVIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES

Artigo 121 - A critério da administragdo, poderd ser concedida ao servidor estavel

para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.
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§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servidor.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior.

Artigo 122- Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ndo se concederd a licenca
de que trata o artigo anterior, salvo se for também servidor estavel.

SECAO IX
DA LICENCA-PREMIO

Artigo - 123 Apo6s cada quinquénio de exercicio, o servidor estavel, fara jus a 03 (
trés) meses de licenga-prémio, com a remuneracao do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este
artigo, em até 02 (duas) parcelas.

Artigo 124 - Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneragao:
b) licencga para tratar de interesse particulares;
¢) condenagdo e pena privativa por sentenca definitiva.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servi¢o retardardo a concessio da
licenca prevista neste artigo, na proporc¢ao de 01 (um) por cada falta.

Artigo 125 - O numero de servidor em gozo simultdneo de licenga-prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa da
entidade.

Artigo 126 - A requerimento do servidor e, a critério da administracdo municipal, fica
facultada a conversdo da licenca de que trata o artigo 121, de até 100% (cem por cento) em
pectunia.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo quiser gozar do beneficio da licenga-prémio,
ficaréd para todos os efeitos legais com o seu acervo de servigo publico acrescido do dobro da
licenga que deixar de usufruir.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 127 - Mediante autorizagdo formal da autoridade competente, o servidor
podera afastar-se do seu cargo efetivo:

I - para freqiientar cursos de pos graduacdo, aperfeicoamento ou atualizagio;

IT - para estudo determinado pela administragao;

IIT - adisposi¢do de outro 6rgdo ou entidade;

IV - para exercer mandato eletivo;

V - para exercer cargo em comissao;

VI - para desempenho de mandato classista.
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Artigo 128 - O afastamento previsto no inciso I, ndo podera exceder a 06 (seis) meses,
excetuados os cursos a nivel de mestrado ou doutorado, em que o afastamento podera se
estender até 02 ( dois) anos, a critério exclusivo da autoridade competente, prorrogaveis uma
unica vez, no maximo, por até 02(dois) anos, de modo que a duracao total ndo ultrapasse a 04
(quatro) anos.

Artigo 129 - O servidor que tiver sido beneficiado pelo afastamento a que se refere
o Inciso I, do artigo 127, somente podera obter autorizagdo para outro, apos:

I - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se
tratar de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, e/ou 360 (
trezentos e sessenta) horas, com 6nus para o Municipio;

I - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se
tratar de curso no exterior com periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias e/ou
360(trezentos e sessenta) horas, com 6nus limitado, ou sem 6nus;

IIT - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se
tratar de curso no exterior com periodo inferior a 60 (sessenta) dias e/ou 360 (trezentos e
sessenta) horas;

IV - 02 (dois) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal, quando se
tratar se curso em territorio nacional, com periodo igual ou superior a 60 (sessenta)
dias ou 360 ( trezentos e sessenta) horas.

Artigo 130 - Ao servidor beneficiado com os afastamentos a que se referem os incisos
I aIII, do artigo 127, ndo se permitira a exonera¢do, mudanca de cargo, licenga para tratar de
assuntos particulares ou aposentadoria, antes de decorrido o prazo abaixo, ressalvada a
hipotese de ressarcimento integral das despesas ocasionadas com afastamento, corrigida
monetariamente:

I - 12 (doze) meses, se a duragdo do afastamento tiver sido igual ou inferior a 60 (
sessenta) dias ou 360 (trezentas e sessenta) horas;
I - 24 ( vinte e quatro) meses, se a duragdo tiver sido superior a 65 (sessenta e

cinco) dias e/ou 360 (trezentas e sessenta) horas.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria voluntaria, durante o periodo a que se
refere este artigo, o ressarcimento podera ser efetuado na forma prevista no paragrafo 1°, do
artigo 200.

SECAO 1
DOS AFASTAMENTOS PARA FREQUENTAR CURSOS
DE POS-GRADUACAO ,APERFEICOAMENTO OU ATUALIZACAO

Artigo 131 - mediante processo regular, podera ser concedido afastamento ao servidor
que tenha completado 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, matriculado em curso de poés-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizacdo, a
realizar-se fora da localidade onde exercer as atribui¢des do seu cargo.

§1° - Ocurso de pods-graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, devera visar ao

melhor aproveitamento do servidor no servigo publico e guardar relagdo direta com as
atribuicdes inerentes ao cargo efetivo por ele ocupado.
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§ 2° - No caso de acumulag@o licita de cargos, quando o afastamento for julgado de
interesse da administracdo, apenas no tocante a um deles, o servidor podera afastar-se com
perda dos vencimentos e vantagens do outro cargo.

§ 3° - Realizando-se o curso na mesma localidade do exercicio do servidor, ou em
outra de facil acesso, em lugar do afastamento serd concedida simples dispensa do
expediente, pelo tempo necessario a freqiiéncia regular do curso.

§ 4° - Ao findar-se o periodo de afastamento concedido para o curso de pos-
graduagdo, aperfeicoamento ou atualizagdo, o servidor devera apresentar comprovagdo de
freqiiéncia e aproveitamento no curso a que for autorizado, a unidade de recursos humanos do
seu cargo de origem, para fins de registro em seus assentamentos funcionais, sob pena de
ressarcimento integral das despesas ocasionadas com o afastamento, corrigidos
monetariamente.

SECAO 11
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO DETERMINADO
PELA ADMINISTRACAO

Artigo 132 - O servidor sera afastado do exercicio do seu cargo, sem prejuizo da
remuneracdo, para estudo determinado pela administra¢do, no exterior ou em qualquer parte
do territorio nacional.

SECAO I11 .
DO AFASTAMENTO A DISPOSICAO DE OUTROS
ORGAOS OU ENTIDADES.

Artigo 133 - E vedada a cessdo de servidor publico da administragdo municipal, a
empresas ou entidades publicas ou privadas, salvo comprovada necessidade nos termos da lei,
nos seguintes casos:

I - a orgdo do mesmo poder, com compensacdo financeira equivalente;

IT - para o exercicio de cargo de provimento em comissao;

ITI - a entidade de Utilidade Ptblica Municipal, sem fins lucrativos, atuantes na
assisténcia social, no atendimento ao deficiente, da crianca e do idoso.

SECAO 1V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Artigo 134 - Ao servidor serd concedido afastamento para exercicio de mandato
eletivo da Unido, do Estado e do Municipio, com observancia das seguintes disposi¢des:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
IT - investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar por sua remuneragio;

ITT - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo
havendo compatibilidade sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato eletivo,

seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por
merecimento;
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V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

SECAO V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO

Artigo 135- O servidor empossado em cargo em comissdo sera afastado do cargo
efetivo de que for ocupante.

Paragrafo Unico - O servidor podera optar pela percep¢do do vencimento do cargo
em comissdo, acrescido do adicional por tempo de servigo relativo ao cargo efetivo.

Artigo 136 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente 02
(dois) cargos de carreira, quando investido em cargo em comissdo, ficard afastado de ambos
os cargos efetivos, recebendo a remuneracdo desses cargos e a gratificagdo de cargo em
comissao.

Paragrafo Unico - O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdo a
um dos cargos de carreira, se houver compatibilidade de horario.

Artigo - 137 - E facultado ao servidor Publico, eleito para Dire¢do de Sindicato ou
Associacdo de Classe, o afastamento de seu cargo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens
e ascensao funcional.

Paragrafo Unico - O afastamento de que trata este artigo sera limitado, no méximo, a
01 (um) servidor por entidade legalmente reconhecida.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Artigo 138 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo por:
I - 01 (um) dia, por ano, para doagdo voluntaria de sangue, devidamente
comprovada;

IT - 08 (oito) dias consecutivos quando se tratar de:
a) casamento
b) falecimento do conjuge, pais e filhos.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 139 - Computar-se-a para todos os efeitos legais, tempo de servigo prestado a
administracdo Direta, Autarquica e fundacional do Municipio de Esperanga Nova.

Artigo 140 -  Computar-se-a4 integralmente, para fins de aposentadoria e
disponibilidade, consoante normas do INSS:

I - o tempo de servico publico prestado & Unido, aos demais Estados da federagdo e
aos Municipios;

IT - o periodo de servico nas For¢as Armadas, prestadas durante a paz, computado
pelo dobro o tempo de operagdo de guerra;
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ITI - o tempo de servico prestado em empresas publicas ou sociedade de
economia mista do Estado do Parana e Municipio.

IV - o tempo em que o servidor esteve aposentado por invalidez, em caso de
reversao.

Artigo 141 - computar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo
em atividade privada, rural ou urbana vinculado a previdéncia social e segundo seus critérios.

Artigo 142- O tempo de servigo que aludem os artigos 140/141, serd computado a
vista de certidoes passadas pelos 6rgdos competentes e na forma do regulamento.

Artigo 143 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerando o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 144 - ¢ vedado computar, cumulativamente, o tempo de servigo prestado ao
Municipio , em paralelo, em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios, dos Municipios, das Autarquias, das empresas Publicas, das
Sociedades de economia Mistas ¢ Fundagdes instituidas pelo Poder Publico e instituigdes de
carater privativo que hajam sido convertidas em estabelecimentos de servigo publico.

Artigo 145 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude

de:

I - férias;

IT - casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

ITT - luto por falecimento do conjuge, pais e filhos por mais de 08 (oito) dias
consecutivos;

IV - transito;

V - convocagdo para o servigo militar;

V1 - jurie outros servigos obrigatorios por lei;

VII - exercicio em fungdo de governo ou administracdo em qualquer parte do
territorio estadual, por nomeag@o do Chefe do Poder Executivo;

VIII - exercicio de cargo ou fun¢do de governo ou administracdo, por designacdo
do Prefeito Municipal, ou através de mandato eletivo, na Administragdo Publica, Federal,
Estadual ou Municipal, inclusive =~ Autarquias, Sociedade de Economia Mista, Empresas
Publicas e Fundacdes instituidas pelo Poder Publico;

I X - recesso escolar em que ndo tenha havido convocacdo formal para o trabalho;

X - exercicio de mandato eletivo da Unido, dos Estados e dos Municipios;

X1 - licenga para tratamento de saude;

XII - licenca especial;

XIIT - licenga a servidora gestante;

X1V - licenca a servidora adotante;

XV - licenga paternidade;

X VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 180 (cento e
oitenta) dias num decénio, ou 90 (noventa) dias por quinquénio;

XVII - exercicio de cargo em comissdo;

X VIII - afastamento para exercicio de mandato classista;

XIX - participacdo em curso de formagao para os servidores em exercicio em
atividade de tributagdo, arrecadacdo e fiscalizacdo;

X X - afastamento para freqiientar curso de pos-graduacdo, aperfeicoamento ou
atualizagdo;

X X1 - afastamento para estudo determinado pela administracao;

X XII - faltas justificadas, ndo excedentes a 50 (cinqiienta) durante o decénio.
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Paragrafo Unico - E considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, o periodo compreendido entre a data do laudo que determinar o afastamento definitivo
do servidor e a publicacdo da respectiva aposentadoria, desde que esse periodo ndo ultrapasse
a 90 (noventa) dias.

CAPITULO IX

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 146 - O Municipio visando promover o bem estar dos servidores, adota como
previdéncia a prevista no Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, bem como do INSS,
Instituto Nacional de Seguridade Social .

Artigo 147 - A previdéncia social do servidor abrange todos os direitos e deveres
constantes das leis e regulamentos que regem os beneficios da Previdéncia Social.

CAPITULO X1
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 148 - E assegurado ao servidor:
I - odireito de requerer e representar;

IT - odireito de pedir reconsideracdo de ato ou de decisdo proferida em primeiro
despacho conclusivo.

Artigo 149 - Para o exercicio dos direitos assegurados no artigo anterior, sera
necessario:

I - requerimento ou representacdo dirigida a autoridade competente para decidir e
encaminhar por intermédio daquela a que estiver subordinado o requerente;
IT - pedido de reconsideracdo dirigida a autoridade que haja expedido o ato

proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 1° - A decisdo final do requerimento ou representacdo deve ser dada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, e o pedido de reconsideracdo no prazo de 30 (trinta) dias,
ambos os prazos contados da data do recebimento das peti¢cdes, na unidade administrativa em
que tenha a sede a autoridade competente para a decisao.

§ 2° - A decisdo proferida serd imediatamente publicada no 6rgdo oficial do Municipio
ou notificada no prazo de 03 (trés) dias, pela Chefia da Divisdo do Pessoal.

Artigo 150 - Cabera recursos:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;

IT - das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recursos sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tenha
expedido o ato ou que tenha proferido a decisdo, observando o prazo e condig¢des
estabelecidas para a decisdo final de requerimento ou representagdo, constantes nos § 1° e 2°,
do artigo anterior.

§ 2° - O encaminhamento do recurso sera sempre feito por intermédio da autoridade a
que estiver subordinado o requerente.
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Artigo 151 - O pedido de reconsideragdo e o recurso nao tem efeito suspensivo; o que
for provido retroagira nos seus efeitos, a data do ato impugnado.

Artigo 152 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que ocorrem demissao, aposentadoria ou
sua cassacao, de disponibilidade e revisdo de processo administrativo;
IT - em 120 (cento ¢ vinte) dias nos demais casos.

Artigo 153 - O pedido de reconsideracdo e os recursos, cabiveis, interrompem a
prescrigdo até dia 02 (duas) vezes.

Pariagrafo Unico - Interrompido o curso da prescrigio, este recomegaré a correr pelo
prazo restante, a partir da data da publicagao oficial do despacho denegatorio ou restritivo do
pedido.

Artigo 154 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo .

Artigo 155 - A instancia administrativa poderd ser renovada :

I - quando se tratar de ato manifestamente ilegal ;

IT - quando o ato impugnado tenha tido como pressuposto depoimento ou documento
cuja falsidade tenha a ser comprovada ;

II1- se, apos a expedicao do ato, surgir elemento novo de prova, que autorize a revisao
do processo.

Artigo 156 - As certiddes sobre a matéria de recursos humanos serdo fornecidas pela
Divisdo do pessoal , de acordo com elementos e registros existentes, obedecidas as normas
constitucionais na forma da lei Organica Municipal.

Artigo 157 - para o exercicio de direito de participacdo, ¢ assegurada vista do
processo administrativo ou documento, ao servidor ou procurador por ele constituido, na
unidade administrativa.

TIiTULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO 1

DA ACUMULACAO

Artigo 158 - Resguardados os casos expressos na Constituigdo, ¢ vedada a
acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto:
a) ade dois cargos privativos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro de técnico ou cientifico;
¢) ade dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - Em qualquer dos casos, a acumulagio somente ¢ permitida quando
haja compatibilidade de horario.

Artigo 159 - a proibicdo de acumular estende-se a empregos ¢ fun¢des e abrange
Autarquias, Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e

Sociedade de Economia Mista.

Artigo 160 - O servidor aposentado, quando em exercicio de mandato eletivo, podera
perceber a remuneracdo dessa atividade cumulativamente com proventos de aposentadoria.
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Artigo 161 - Verificado em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo
ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicagdo. Se ndo o fizer neste prazo, sera
suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

Artigo 162 - Verificado em processo administrativo, a existéncia de acumulagdo
ilicita, o servidor sera obrigado a optar por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da comunicacdo. Se ndo o fizer neste prazo, sera
suspenso o pagamento de ambos os cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, o servidor sera demitido de ambos os cargos e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

Artigo 163 - As acumulagdes serdo objetos de exame e parecer em cada caso, para
efeito de nomeagdo para cargo ou fungdo publica, e sempre que houver interesse da
administracdo.

Artigo 164 - Ressalvado o caso de substituicdo, o servidor ndo pode exercer,
simultancamente, mais de uma funcdo de chefia, bem como receber, cumulativamente,
vantagens pecuniarias da mesma natureza.

Artigo 165 - Nao se compreende na proibicao de acumular a percepgao:

I - conjunta, de pensodes civis e militares;

IT - depensdes com vencimento basico ou remuneragao;

ITT - depensdes com vencimento basico de disponibilidade ou proventos de
aposentadoria ou reforma;

IV - osproventos resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

V - de proventos com vencimento basico ou remuneragdo, nos casos de acumulagdo
legal.

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Artigo 166 - Sao deveres do servidor publico:
I - nacondigdo de servidor publico geral:
a) exercer com zelo, probidade e dedicacdo as atribui¢des do cargo ou fungao;
b) manter espirito de cooperagdo e solicitude com os colegas;
¢) lealdade as instituicdes a que servir;
d) observancia das normas legais, regulamentares e regimentais;
€) cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
f) atender com presteza:
1. ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas ou solicitadas;
2. a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal, apds o deferimento pela autoridade competente;
3. as requisi¢des para defesa da Fazenda Publica.
g) levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidade de que tiver ciéncia
em razdo do cargo ou fun¢ao;
h) zelar pela economia do material e a conservacdo do Patrimdnio Publico
1) guardar sigilo sobre a documentacdo e os assuntos de natureza reservada ao 0rgao
de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungio;
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j) manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

1) tratar com humanidade as pessoas;

m) ser assiduo e pontual no servigo;

n) providenciar individual, sua declaragdo de familia e outros dados e registros
imprescindiveis ao seu desenvolvimento profissional;

0) representar em defesa de direitos ou contra a ilegalidade ou abuso de poder;

p) freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para treinamento,
aperfeicoamento e atualizagao;

q) atender prontamente, com preferencia sobre qualquer outro servigo, as requisicdes
de documentos, informagdes ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades
judiciarias, para defesa do Municipio em juizo;

1) proceder, na vida publica e privada, de forma a dignificar sempre a funcdo
publica;

s) conhecer a legislacdo especifica, relativa as suas atribuigdes e a sua vida funcional;

t) apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado
para cada caso;

I1 - Quando em exercicio de atividade de tributagdo, arrecadacgéo e fiscalizacdo, o
servidor tem ainda, os seguintes deveres:

a) participar de curso de formagao;

b) coibir, por iniciativa propria, qualquer sonegagdo flagrante de que tiver
conhecimento;

¢) constituir o crédito tributario pelo lancamento, como atividade que lhe € privativa
e vinculada;

d) guardar sigilo a respeito das informagdes obtida em razdo de seu oficio, sobre a
situacdo econOmica ¢ financeira do contribuinte e sobre a natureza e o estado de seus
negocios ou atividades, ressalvado o que dispuserem as legislagdes tributarias e
criminal, e ndo exigir tributo reconhecidamente indevido ou a maior que o devido, ou
empregar meios vexatorios para sua cobranga;

e) zelar pelo prestigio da classe, pela moralizagdo profissional e pelo aperfeicoamento
de suas instituicoes.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Artigo 167 - Ao servidor publico em geral ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo, durante o expediente sem prévia autorizacdo do Chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do orgao;

ITI - recusar fé¢ a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;
V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco, no local de trabalho;
V1 - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas
e aos atos da administracdo podendo, porém, em trabalho devidamente assinado, critica-los de
maneira elevada, impessoal e construtiva, do ponto de vista doutrinario e da organizagdo e
eficiéncia do servico de ensino;
VII - cometer a pessoa estranha ao local de trabalho o desempenho de encargo
que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIIIT - competir outro servidor no sentido de filiagdo politico- partidario ou
associacao profissional ou sindical;
I X - manter sob sua chefia imediata, conjuge e parente até o segundo grau civil;
X - utilizar pessoal ou recursos do 6rgdo em servigos ou atividades particulares;
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X1 - exercer quaisquer atividades que ndo sejam inerentes ao exercicio ou fungao,
durante o horario de trabalho;

X1II - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em
razdo do cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial
ou administrativo;

XIIT - valer-se do cargo para livrar proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade publica;
X1V - enquanto na atividade, participar de Diretoria, Geréncia, administracao,
conselho Técnico ou Administrativo de Empresas ou Sociedade Comercial ou Industrial;
X V - atuar, como procurador ou intermediario, junto a 6rgdos publicos, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge ou parentes até
segundo grau;

X VI - receber propina, presente, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;
X VII - aceitar comissdo, emprego ou funcdo de Estado estrangeiro, sem licenca

do Presidente da Republica;

X VIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X1X - proceder de forma desidiosa;

X X - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa  em
situagdes de emergéncia e transitorias;

X X1 - aceitar representagdes de Estado estrangeiros.

CAPITULO 1V
DA RESPONSABILIDADE

Artigo 168 - Pelo exercicio irregular da suas atribui¢des, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Artigo 169 - A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo a Fazenda Municipal, podera ser liquidada mediante
desconto em prestacdo ndo excedentes da quinta parte da remuneragdo, a falta de outros bens
que responda pela indenizacao.

§ 2° - Nos casos de comprovada ma-fé, a reposicdo deve ser feita de uma s6 vez, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 3° - Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal em acdo regressiva proposta depois de transitar em julgado a decisdo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Artigo 170 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Artigo 171 - A responsabilidade administrativa resulta de atos praticados ou emissdes
ocorridas no desempenho do cargo ou fung¢ao.

Artigo 172 - As comissdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
uma e outra independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Artigo 173 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada, no
caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Artigo 174 - Sdo penas disciplinares:

I - repreensdo;

IT - suspensio;

ITI - destituicdo do cargo em comissdo em fungdo de chefia;
IV - demissdo;

V - cassagdo da disponibilidade.

Artigo 175 - Na aplicacdo das disponibilidades serdo consideradas a natureza e
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico e os
antecedentes funcionais.

Artigo 176 - A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de violacdo de
proibicao constante no artigo 167, incisos I a XXI, e de inobservancia de deveres funcionais
previstos em lei, regulamentos ou normas internas.

Artigo 177 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia de faltas punidas
com repreensdo ou de violagdo as demais proibi¢des que ndo tipifiquem infracdo sujeitas a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - O servidor suspenso perderd o vencimento basico e todas as
vantagens pessoais decorrentes do exercicio do cargo.

Artigo 178 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragcdo Publica;

IT - abandono do cargo;

II1 - inassiduidade habitual;

IV - improbabilidade administrativa;

V - incompeténcia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, dolosa em servigo a servidor ou particular, salvo, em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

I X - revelagdo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - les@o dos cofres publicos e dilapidacio do patriménio publico municipal;

X1 - corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal;

XIT - transgressdo do artigo 167, incisos XIII e XXI;

XIIT - nas demais hipoteses previstas nesta lei.

Artigo 179 - A demissdo, nos casos dos incisos [V, VIII e X, do artigo 178, implica a
indisponibilidade dos bens pessoais e o ressarcimento do erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Artigo 180 - A auséncia do servidor ao servigo por 30 (trinta) dias consecutivos,
configura abandono de cargo, independente do “Animus Abandonand”.

Artigo 181 - Entende-se por inassuidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Artigo 182 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancdo disciplinar.

Artigo 183 - Sdo competentes para a aplicacdo das penalidades disciplinares: 1 - o
Chefe de cada um dos Poderes, em qualquer caso, e, privativamente, nos casos de demisséo,
cassagdo de aposentadoria e cassacdo de disponibilidade;
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I I o Secretario do Municipio ou equivalente e o Dirigente de Orgdos da
Administragdo Direta e de Autarquias e Fundagdes Publicas, em todos os casos (desde que
tenha poderes delegados) salvo nos de competéncia privativa de que trata inciso I.

Artigo 184 - A demissdo por infringéncia do artigo 178, incisos [, ITI, V, VII, 1 X,
X1TeXITII, e a destituicdo de funcdo prevista no artigo 174, inciso I I I, incompatibiliza o

ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal pelo minimo de 05 (cinco)
anos.

Pariagrafo Unico - Nio podera retornar ao servigo publico municipal, por um periodo
de 20 (vinte) anos, o servidor que for demitido por infringimento do artigo 178, incisos I, [ V,
VIILXe X

Artigo 185 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o
inativo, quando em atividade ou o servidor em disponibilidade, cometeu falta punivel com
pena de demissao.

Paragrafo Unico - Serd igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ou fun¢do em que for aproveitado, de acordo
com o disposto nos artigos 42 a 45, desta lei.

Artigo 186 - A pena disciplinar prescrevera:

I - em (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria, cassa¢do de disponibilidade e destituicdo de funcio;

IT - em 02 (dois) anos quanto a suspensao;
III - em 01 (um) ano, quanto a repreensao.
§ 1° - O prazo da prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos em lei Penal aplica-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime;

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo
interrompe a prescricao;

§ 4° - Interrompido o curso da prescricdo, este recomecard a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TITULO V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO I

DA APURACAO DA IRREGULARIDADE

Artigo 187 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo
publico municipal, ou de faltas funcionais, ¢ obrigada, sob pena de tornar-se co-responsavel, a
promover sua apurac¢do, de imediato.

Pariagrafo Unico - A apuragdo podera ser efetuada:
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I - de modo sumario, se o caso configurado for passivel de aplicagdo da penalidade
prevista no inciso I, do artigo 174, quando a falta for confessada, documentalmente provada
ou manifestamente comprovada;

IT - através de sindicancia, como condig@o preliminar a instauragdo de processo
administrativo, em carretar obrigatorio, nos casos cujo enquadramento ocorre nos incisos I I
a V,também do artigo 174;

ITI - por meio de processo administrativo, sem preliminar, quando a falta
enquadraveis em um dos dispositivos aludidos no inciso anterior for confessado,
documentalmente provada ou manifestamente comprovada.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Artigo 188 - O secretario municipal ou equivalente, ou o Dirigente da administragdo
Direta, Autarquica e fundacional, a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, sempre que julgar necessario, podera ordenar seu afastamento do cargo ou
fungdo, pelo prazo de até 30(trinta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por até 90 (noventa) dias, incluido neste
prazo inicial, findo o qual cessar@o os efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - O afastamento preventivo ¢ medida cautelar e ndo constitui pena.
CAPITULO 111
DA SINDICANCIA

Artigo 189 - A sindicancia sera instaurada por ordem do Chefe do Executivo,
podendo constituir-se em pega ou fase do processo administrativo respectivo.

Artigo 190 - Promovera a sindicancia uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado e composta por 03 (trés) servidores estaveis, de reconhecida experiéncia
administrativa e funcional, ficado vedada a participag¢do de outrem por mais elevado que seja
0 seu cargo ou reconhecimento.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicard, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 2° - O Presidente da Comissao designara um dos membros que devera secretaria-lo,
sem prejuizo do direito do voto.

Artigo 191 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do
expediente aos trabalhos da sindicéancia.

Artigo 192 - A sindicancia administrativa devera ser iniciada dentro de 03 (trés) dias,
contados da publicacdo do ato designatério dos membros da comissdo, no orgio oficial do
municipio, e concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, caso a comissdo assim o deseje ou por falta de dados que permita a conclusdo da
sindicancia.

Artigo 193 - A comissdo devera ouvir as pessoas que tenham conhecimento ou que
possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as diligéncias
que julgar convenientes a sua elucidacao.
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Artigo 194 - Ultimada a sindicancia, remeterd a comissdo a autoridade que a
instaurou, relatorio que configure o fato, indicando o seguinte:

I - se éirregular ou ndo;

I'T - caso seja, quais os dispositivos legais violados e se hd presuncdo de autoria.

Paragrafo Unico - O relatério ndo devera propor qualquer medida, excetuada a
abertura de processo administrativos, limitando-se a responder aos quesitos deste artigo.

Artigo 195 - Decorrido o prazo do artigo 192, sem que seja apresentado o relatorio, a
autoridade competente devera promover responsabilidade dos membros da comissao.

Artigo 197 - A autoridade competente devera pronunciar-se sobre a sindicancia no
prazo maximo de 10 (dez ) dias, a partir da data do recebimento do relatorio.

CAPITULO 1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 198 - S3o competentes para determinar a instauracdo de processo
administrativo o Secretario Municipal ou equivalente ou dirigente do 6rgdo da Administragao
direta, Autarquica e Fundacional, com poderes delegados pelo Executivo Municipal,
obedecido dispositivos constitucionais.

Paragrafo Unico - O processo precedera sempre a aplicagdo das penas de repreensio,
suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo de Chefia, demissdo, cassagdo de
aposentadoria e cassac¢do de disponibilidade, ressalvado o disposto no inciso I , do paragrafo
Unico, do artigo 187.

Artigo 199 - Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que
houver determinado a sua instauragdo e composta por 3 (trés) servidores estaveis, de
reconhecia experiéncia administrativa funcional.

§ 1° - Do ato de designacgdo constard a indicagdo do membro da comissdo que devera
presidi-la.

§ 2° - A comissdo serd secretariada por um servidor estavel, designado pelo
presidente da comissao.

§ 3° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo do expediente aos
trabalhos do processo administrativo.

Artigo 200 - O processo administrativo devera ser iniciado dentro de 03 (trés) dias,
contados da publicacdo do ato designatério dos membros da comissdo, no 6rgdo oficial do
Municipio, e devera estar concluido no prazo de 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual
periodo, nos casos de impossibilidade comprovada pela autoridade que houver determinado a
sua instauracao.

Paragrafo Unico - A ndo observancia desses prazos nio acarretard a nulidade do
processo.

Artigo 201 - A comissdo procedera a todas as diligencias necessarias, recorrendo,
inclusive, a técnicos e peritos se for o caso.
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos municipais atenderdo com a mdaxima presteza as
solicitacdes da comissdo, devendo justificar a impossibilidade de atendimento, em caso de
forca maior.

Artigo 202 - O servidor que for indiciado no curso do processo podera, nos 05 (cinco)
dias posteriores a sua indica¢do, requerer nova inquiricdo das testemunhas cujos depoimentos
0 comprometam.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Artigo 203 - Apoés lavrar o termo de ultimagdo da instrugdo, a comissdo caso
reconhega a existéncia de ilicito administrativo, indicara o(s) nome(s) do(s) indiciado(s), e as
disposigoes legais que entender transgredidas.

Artigo 204 - Apos a lavratura do termo de instrugdo, sera feita, no prazo de 03 (trés)
dias, a citacdo do(s) indiciado(s), para apresentagdo de defesa, no prazo de 10 (dez) dias,
durante o qual facultar-se-a4 a vista do processo do(s) indiciado(s), na dependéncia onde
funciona a respectiva comissao.

§ 1° - Havendo mais de 01 (um) indiciado, o prazo de defesa sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd citado por edital, publicado no
orgdo oficial do municipio, durante 03(trés) dias consecutivos.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligencias julgadas
imprescindiveis.

Artigo 205 - No caso de revelia, sera designado, de oficio, pelo presidente da
comissdo, um servidor estavel para se incumbir da defesa do acusado.

Artigo 206 - Ultimada a defesa, a comiss@o remeterd o processo através das instancias
competentes, a autoridade que houver determinado a sua instauracdo, acompanhado de
relatorio, onde aduzird toda a matéria de fato e onde se concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado.

§ 1° - A comissdo indicara as disposigdes legais que entender transgredidas e a pena
que julgar cabivel, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a autoridade
julgadora fique obrigada ou vinculada a tais questao.

§2° - Devera, também, a comissdo, em seu relatorio, sugerir quaisquer outras
providéncias que lhe parecam de interesse do servigo publico.

Artigo 207 - Apresentado o relatorio, a comissdo ficard a disposicdo da autoridade
que houver mandado instaurar o processo, para prestagdo de qualquer esclarecimento julgado
necessario, dissolvendo-se em até 10(dez) dias apos a data em que for proferido o julgamento.

Artigo 208 - recebido o processo, a autoridade que houver determinado a sua
instauracdo proferira o seu julgamento, no prazo de 20 (vinte) dias, desde que a pena
aplicavel se enquadre entre aquelas de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Verificado que a imposi¢do de pena incumbe ao Chefe do Poder
Executivo, ser-lhe-a submetido o processo, no prazo de 08 (oito) dias, para que julgue nos 20
(vinte) dias subsequentes ao seu recebimento.
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Artigo 209 - A autoridade encarregada de julgar o processo, se considerar que os fatos
nao foram apurados devidamente, designara nova comissdo processante.

Artigo 210 - Durante o curso do processo, sera permitida a intervengdo do(s)
indiciado(s) ou de seu(s) defensor (es).

Paragrafo Unico - Se essa intervengdo for requerida apos o relatério, o seu
deferimento se fard a juizo da autoridade que houver determinado a instauracdo do processo,
quando forem apresentados elementos ou provas capazes de alterar o pronunciamento da
comissao.

Artigo 211 - Se o processo nao for julgado no prazo indicado no artigo 238, o(s)
indiciado(s) reassumira (o) automaticamente o exercicio do seu cargo ou funcao, e aguardara
em exercicio o julgamento.

Paragrafo Unico - Se o servidor sido afastado do exercicio, por alcance ou
malversacdo de dinheiro publico, esse afastamento se prolongarda até a decisdo final do
processo administrativo.

Artigo 212 - O servidor que responde a processo disciplinar somente podera ser
exonerado do cargo, a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo
e cumprimento da penalidade aplicada.

Artigo 213 - Configurado o abandono de cargo, a comissdo de processo
administrativo iniciara os seus trabalhos fazendo publicar no 6rgdo oficial do municipio,
Editais de Chamamento do acusado, durante 03 (trés) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Findo o prazo fixado neste artigo, e ndo sendo feita a prova de
existéncia de forgca maior ou de coagdo ilegal, o servidor sera demitido por abandono de
cargo, ou exonerado de oficio, conforme o caso.

Artigo 214 - As decisdes proferidas em processo administrativo serd publicados no
orgdo oficial do municipio, no prazo maximo de 08 (oito) dias.

Artigo 215 - Se o servidor se imputar crime, praticamente na esfra administrativa, a
autoridade que determinar a instauracdo do processo administrativo providenciara para que
se instaure, simultaneamente, o inquérito policial.

Artigo 216 - quando o ato atribuido ao servidor for considerado criminoso , sera o
processo remetido a autoridade policial competente, ficando o translado no 6rgao de origem.

CAPITULO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Artigo 217 - O processo administrativo podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
observada a prescri¢cdo prevista no artigo 152, quando forem aduzidos ou circunstincias
susceptiveis de justificar a inocéncia do servidor punido ou a inadequacdo da penalidade
aplicada.
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Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado
para requerer, a revisdo podera der solicitada por qualquer pessoa que comprove legitimo
interesse.

Artigo 218 - A simples alegag@o de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, elementos ainda ndo apresentados no processo
originario.

Artigo 219 - A revisdo processar-se-a em apenso ao processo originario.

§ 1° - Na inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de provas da inquiri¢cao
das testemunhas que arrolar.

§ 2° - Sera considerada informante a testemunha que residindo fora da sede onde
funcione a comissao, prestar depoimento por escrito.

Artigo 220 - O requerimento, devidamente instruido serda encaminhado ao Chefe do
Poder Executivo, que decidira sobre o pedido.

§ 1° - Deferida a revisdo, o Chefe do Poder Executivo despachara o requerimento ao
6rgdo onde se origina o processo, para constituicdo de comissdo, na forma prevista no artigo
197.

§ 2° - E impedido de funcionar na revisdo quem integrou a comissdo de processo
administrativo.

Artigo 221- Concluido o encargo da comissdo revisora , em prazo ndo excedente a
60(sessenta) dias, sera o processo encaminhado para julgamento, com o respectivo relatorio,
ao Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a
autoridade determinar diligéncia, com a suspensdo do mesmo, o qual se renovara quando

finda aquelas.

Artigo 222 - Julgada procedente a revisdo, o Chefe do Poder Executivo podera alterar
a classificagdo da falta disciplinar, modificando a pena, absorver o servidor ou anular o
processo.

§ 1° - A absolvicdo implicara o restabelecimento de todos os direitos perdidos em,
virtude da nulidade aplicada.

§ 2° - Da revisdo do processo ndo podera resultar agravante da penalidade imposta.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

DA ADMISSAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Artigo 223 - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por tempo determinado, mediante ato
administrativo padronizado, por qual constardo todos os direitos , vantagens, deveres e
obrigagdes do admitido.
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§ 1° - Para os efeitos deste artigo, sera considerado de excepcional interesse publico o
atendimento dos servicos que, por sua natureza , tenham caracteristicas inadiaveis e deles
decorram prejuizo a vida, a seguranca, a subsisténcia e a educagdo da populagao.

§ 2° - A admiss@o para atender a necessidade temporarias de excepcional interesse
publico extingue-se automaticamente pelo curso do prazo de duracdo pelo qual foi celebrado,
sem qualquer outra finalidade.

§ 3° - O pessoal admitido para atender a necessidade de excepcional interesse publico
sera inscrito como contribuinte obrigatério do 6rgdo de previdéncia municipal, ao qual
compete os encargos das prestacdes previdenciarias constantes do respectivo contrato.

Artigo 224 - Consideram-se como excepcional interesse publico as admissdes que
visem a:

I - atender as situacdes de calamidade publica;
IT - combater surtos epidémicos, inclusive animais;
ITI - promover campanhas de saude publica;

1V - atender necessidades relacionadas a colheita e armazenamento de safras, bem

como tratos culturais e fitos sanitarios indispensaveis ao desenvolvimento das culturas
agricolas; e,
V - atender ao suprimento imediato de docentes em sala de aula e pessoal

especializado de saude publica, exclusivamente nos casos de licenga para tratamento de
saude por prazo nao superior a 15 (quinze) dias, licenca a gestante, aposentadoria, demissao,
exoneracdo e falecimento.

Artigo 225 - As demissdes de que trata o artigo 223, terdo dotagdo especifica e serdo
feitas pelo prazo maximo de até 04 (quatro) meses, restringir-se-ao ao periodo do ano civil e
do respectivo exercicio orcamentario, proibida qualquer prorrogacao.

§ 1° - Em casos excepcionais, mediante justificativa fundamentada do orgdo
proponente, poderd a admissdo ser autorizada pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
respeitado o periodo do ano civil e do respectivo exercicio orgamentario.

§ 2° - E vedada a readmissio da mesma pessoa, ainda que para servigos diferentes,
pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir do término do prazo de admissdo anterior.

Artigo 226 - A admissdo serd precedida de teste seletivo simplificado, através de
procedimento administrativo de recrutamento e sele¢do, aberto ao publico a que se destina,
com publica¢do no 6rgdo oficial do municipio e ampla divulgacdo na imprensa local, nas
condicdes estabelecidas no edital, exceto nas hipoteses prevista nos incisos I e I I do artigo
224,

Paragrafo Unico - A admissdo somente sera realizada ap6s a comprovacdo de estado
de saude, mediante laudo de pericia expedido pelo sistema pericial do municipio.

Artigo 227 - As demissdes serdo autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo, ouvidos
os orgdos competentes, publicados no 6rgdo oficial municipal e registrado no Tribunal de
Contas do Estado.

Artigo 228 - E vedado o desvio de fungiio de pessoa admitida na forma deste titulo,
sob pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissao.
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Artigo 229 - Nas admissdes por tempo determinado, serdo observados os niveis
salariais iniciais de cada classe, constantes do plano de carreira ou de tabelas de vencimentos.

Artigo 230 - Ao admitido para atender a necessidade temporarias de excepcional
interesse publico, serd pago salario-familia nos termos desta lei.

Artigo 231 - Ao admitido sera concedida licenca para tratamento de satide, nos termos
desta lei, ndo podendo a concessdo da referida licenga ir além do prazo de duragdo previsto no
ato de admissao.

Artigo 232 - O pessoal admitido nos termos deste Capitulo, quando vitima de acidente

em servigo, fard jus apenas a uma aposentadoria se possuir caréncia nos termos da legislagao
do INSS.

TITULOVI1I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 233 - Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as expensas e constem de seu assentamento individual,
declarado por ato judicial.

Artigo 234 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, ndo se
computando o dia inicial, prorrogando-se o vencimento que incidir em sabado, domingo,
feriado e ponto facultativo, para o primeiro dia util subsequente.

Artigo 235 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes
ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou
inativo, nessa qualidade.

Artigo 236 - Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filosofica ou politica,
nenhum servidor podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminagdo em
sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Artigo 237 - Sdo assegurados ao servidor publico os direitos de livre escolha para
ingresso em Associacdo de Classe ou sindical e de greve.

Paragrafo Unico - O direito de greve sera exercido estritamente nos termos e limites
definidos em Lei Federal.

Artigo 238 - A presente lei aplicar-se-4 aos servidores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Artigo 239 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se o processo especial de selecdo.

Artigo 240 - A Assessoria Juridica do Municipio recorrerd até a ultima instancia
judicial em processo cuja decisdo tenha sido contraria ao interesse do Municipio, inclusive
quando decorrente da instituicdo do regime instituido por esta lei.

Artigo 241 - A lei Municipal fixara as diretrizes dos planos de Carreira para
Administragdo direta, das Autarquias e das fung¢des inerentes ao Servigo Publico Municipal,
de acordo com as suas peculiaridades.

Artigo 242 - Ao servidor ndo estavel quando eleito para Diretoria Sindical, sdo
assegurados todos os direitos inerentes ao cargo efetivo, a partir do registro da candidatura,
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até o término do mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se ocorrerem exoneragao
ou demissdo, nos termos da lei.

Artigo 243 - Nenhum servidor municipal podera receber gratificacdo, sob qualquer
forma, pela participacdo em 6rgdo de deliberacgao coletiva.

Artigo 244- E assegurada a admissdo de estrangeiros, em caratar excepcional, para
exercer encargos de pesquisas, tendo em vista as peculiaridades cientificas de seu
conhecimento e a relevancia de sua atuacgdo, tendo o arbitrio do Chefe do Poder Executivo em
cada caso, e respeitada a legislacdo federal.

Artigo 245 - Fica assegurada aos servidores da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢cdes igual ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as
vantagens de carretar individual e as relativas a natureza e ao local de trabalho.

Artigo 246 - Fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos basicos, o disposto em
convengcao sindical ou em acordo coletivo.

Artigo 247 - Fica assegurado a todos os servidores municipais, vencimento basico e
proventos nao inferior ao menor salario minimo, de acordo com o disposto no artigo 7°, inciso
1V, da Constituicdo Federal.

Artigo 248 - Fica assegurado protecdo de mercado de trabalho de mulher, conforme o
disposto no artigo 7° inciso X X da Constitui¢do Federal.

Artigo 249 - As disposi¢des contidas nesta lei, ndo atingirdo a coisa julgada, o direito
adquirido e o ato perfeito e acabado.

Artigo 250 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 16 dias do més de Dezembro de 1997.

Tarciso Sales Medeiros Maia
Prefeito Municipal
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