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LEI N.° 056/98
Data: 21 de Maio de 1998.

Samula: Dispde sobre a concessao de Aposentadoria dos servidores publicos municipais de
Esperanca Nova, Pensao aos seus dependentes, cria o Fundo de Aposentadoria e Pensoes e da
oufras providéncias.

0O Prefeito Municipal de Esperanga Nova, Estado do Parana, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores, APROVOU e eu sanciono a seguinte:

LEI

CAPITULO - |
DA APOSENTADORIA
SEGAO |
DA CONCESSAO DA APOSENTADORIA

Art. 1° - Os servidores efetivos da Administragao Direta, Fundacional e da Cémara
Municipal, seréo aposentados na forma prevista nesta Lei.

SECAQ I
DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA

Art. 2° - O servidor sera aposentado da seguinte forma:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais , quando a mesma for decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosas ou incuraveis avaliada
por junta médica oficial, e proporcionais nos demais casos.

Il - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao

tempo de servigo; e

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (frinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (frinta) se mulher, com
proventos integrais.

b) aos 30 (frinta) anos de efetivo exercicio em fungao de magistério, se professor ou
especialista de educagdo e de 25 (vinte e cinco) anos se professora, com proventos
integrais.

c) aos 30 (trinta) anos de servigos, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se mulher, com
proventos proporcionais a este tempo, &

d) aos 65 (sessentae cinco) anos de idade se homem, € a0s 60 (sessenta) se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo.
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§ 1° - Nos casos por invalidez, sera precedida de licenga para tratamento de saulde n&o
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo
ativo.

§ 3° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigoraré a partir da data do respectivo ato.

a) A aposentadoria;
b) No caso de aposentadoria compulsoria, © servidor serd dispensado do
comparecimento ao servico, a partir da data que completar a idade limite.

§ 4° - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardara em exercicio, ou dele
legalmente afastado, a publicagéo do ato de aposentadoria de exercicio de atividade considerada
insalubre ou perigosa, a aposentadoria de que trata o inciso lll, alineas “a” e “¢”, observara o
disposto em Lei especifica.

§ 5° - Os proventes de aposentadoria serfo revistos, na mesma proporgéo e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo estendidos aos
inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformaggo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da Lei.

a) Os reajustes de que frata este paragrafo, resguardam, de oficio ao servidor inativo, a
melhor retribuido decorrente da hipétese prevista no paragrafo 7° deste artigo.

§ 6° - Quando proporcional ao tempo de servico, o provento ndo sera inferior a 1/3 {um
tergo) da remuneracdo da atividade, nem 20 valor da referéncia inicial da tabela geral de
vencimentos do Municipio.

§ 7° - No caso de o servidor Ter exercido cargo em comisséo, fungéo de chefia ou auferido
gratificagdo por RDT — Regime Diferenciado de Trabalho, por um periodo no minimo de 05 (cinco)
anos ininterruptos ou nZo, tera seu provento calculado com base no vencimento do cargo de maior
simbolo, desde que exercido por um periodo de ndo inferior de 24 (vinte e guatro) meses
ininterruptos.

§ 8° - O provento de aposentadoria compde-se do valor do vencimento basico do cargo € as
vantagens permanentes e temporarias  de qualquer natureza, calculados integral ou
proporcionalmente quando for o caso.

§ 9° - A aposentadoria ou pens&o por empo de servico so podera ser concedida quando o
servidor houver contribuido, no minimo durante 60 (sessenta) meses ininterruptamente, exceto para
pensdo que sera de 12 (doze) meses.

Art. 3° - Os proventos da aposentadoria quando ndo integrais, serao pagos na seguinte
forma:

|- por invalidez:

a) sera calculada a base de 70% (setenta por cento) do ultimo vencimento acrescido de

1,5% (um e meio por cento) por ano de servigo prestado ao municipio de Esperanga
Nova, até o limite de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que 0
servidor retornou ao trabalho hipotese em que tera de restituir as importancias indevidamente
recebidas, sendo que a invalidez e interdigao mencionadas nesta Lei serdo verificadas e
acompanhadas anualmente pelos 0rgaos proprios do municipio sob pena de suspensdo dos
proventos , até que o aposentado por invalidez adquira o tempo necessario para aposentadoria
prevista em outra modalidade.



Il - por idade compulsoéria:
a) sera calculada a base de 50% (cinqlienta por cento) do Gltimo vencimento, acrescido
de 1,5% (um e meio por cento) por ano de servigo prestado do municipio de Esperanca Nova, até o
limite de 100% (cem por cento).
Il - por tempo de servigo:
A aposentadoria por tempo de servigo proporcional sera calculada ao servidor com mais de
30 (trinta) anos de servigo plblico municipal, se do sexo masculino e aos 25 (vinte e cinco) anos de
servigo plblico municipal se do sexo feminino, correspondendo respectivamente a seguinte
proporgao:
a) 80% (oitenta por cento) dos vencimentos com 30 ou 25 anos de servigo;
b) 84% (oitenta e quafro por cento) dos vencimentos com 31 ou 26 anos de
SEnvigo;
c) 88% (oitenta e oito por cento ) dos vencimentos com 30 ou 27 anos de servigos;
d) 92% (noventa e dois por cento} dos vencimentos com 33 ou 28 anos de servigo;
e) 96% (noventa e seis por cento) dos vencimentos com 34 ou 29 anos de servigo.
Paragrafo Unico — O periodo superior a 183 dias sera computado como 0 (um) ano
para efeito de aposentadoria.

CAPITULO II
DA PENSAO

Art, 4° - O beneficiario da pensdo por morte sera pago em conformidade com 0 paragrafo 8°
do artigo 2° desta Lei.

Art. 5° - A pensio sera concedida aos dependentes do servidor falecido, na seguinte ordem
de preferéncia.

|- a esposa, ao esposo, a companheira, ao companheiro, se n&o houver filhos com direito a
penséo;

Il — aos filhos de qualquer condigéo, solteiros, enquanto menores de 18 (dezoito) anos, ndo
emancipados, ou maiores invalidos ou interditos, se 0 servidor ndo deixar vilva, companheira ou
companheiro;

IIl - ao pai, 0 pai e m&e que vivam sob a dependéncia do servidor, estando aquele invalido
ou interditado.

1° - Equiparam-se aos filhos:

| — os enteados, assim considerados pela Lei civil, enquanto menores de 18 (dezoito) anos e
solteiros, sem outra pens&o ou rendimento;

Il - o menor, que por determinacao judicial, se encontra sob a guarda do servidor por
ocasido de seu falecimento;

lll - 0 menor emancipado, que esteja sob tutela do servidor e néo tenha meios suficientes
para 0 proprio sustento e educagéo.

§ 2° - A companheira ou companheiro somente fara jus a pensdo se tiver convivido
maritalmente com o servidor nos Gltimos 05 {cinca) anos de vida, sem interrupgdo, até a data do
obito deste, mediante apresentagéo de provas exigida pelo Municipio.

§ 3° - A existéncia de filhos em comum supre para a companheira ou companheiro, o tempo
estipulado no § 2°, desde que feita a prova da convivéncia marital até a data do obito do servidor.



Art. 8° - A metade do valor da pensdo sera concedida a uma das pessoas seguintes: A
esposa, ao marido & companheira, ao companheiro, e a outra metade, de forma igualmente
repartida, aos filhos de qualquer condigéo e as pessoas e eles equiparados na forma do artigo 1° do
art. 5°

Art. 7° - A pessoa ou marido perde o direito a penséao:

| - se tiver desquitado, separado judicialmente, divorciado, por ocasido do falecimento do
servidor, sem que lhe tenha sido assegurado judiciaimente prestagéo de alimentos ou outro auxilio e,
também pela anulagéo do casamento.

Il - encontrando-se a esposo ou marido separados por mais de 02 (dois) anos, sem penséo
alimenticia ou outro auxilio determinado em juizo.

Ill - pelo abandono do lar, desde que reconhecida a qualquer tempo, esta situagéo por
sentenca judicial.

Art. 8° - A invalidez e interdicao mencionadas nesta Lei serdo verificadas e acompanhadas
anualmente pelos orgdos proprio do municipio ou por profissional ou entidade credenciada pelo
Prefeito.

Art. 9° - Além das hipoteses previstas nesta Lei, perde ainda a qualidade de beneficiarios da
penséo:

| - se desaparecerem as condi¢des inerentes a qualidade de dependente;

Il - o invalido, ou interdito pela cessagéo da invalidez ou de interdi¢ao;

IIl - os beneficiarios em geral, pelo matriménio ou pelo falecimento.

Art. 10 - A existéncia dos dependentes de qualquer das classes enumeradas nos incisos e
no 1° do artigo 5°, exclui do direito a pensio os mencionados nas classes subsequentes.

Paragrafo Unico — Aqueles que foram excluidos do beneficio da pensdo por ndo
preencherem os requisitos legais previstos néo teréo esta condicao restabelecida se posteriormente
ou a qualquer tempo, vierem a atender esses mesmos requisitos.

Art. 11 - A concessdo de pensdo ndo sera adiada pela possibilidade de existirem outros
dependentes.

1° . O pedido de redistribuicdo da pensdo que ocasionar a inclusao ou exclusdo do
dependente so produzira efeitos a partir do deferimento do pedido sem pagamento de prestacGes
anteriores.

2° . O cénjuge ausente, assim declarado em juizo, ndo exclui a companheira ou
companheiro do direito a pensdo que sb sera devida aquele, com seu aparecimento, a contar da
data do deferimento de sua habilitaggo com redistribuigéo da penséo em partes iguais.

Art. 12 - Por morte presumida o servidor, ou seu desaparecimento em conseqiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe declarada pela autoridade judicial competente decorrido seis meses
de auséneia, sera concedida a seus dependentes uma pensdo provisdria, a contar da data da
declaragdo, na forma estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico ~ Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pens&o
cessara imediatamente, desobrigados os beneficios da reposigéo das quantias ja recebidas.



Art. 13 - A pensao sera devida a parir do més em que ocorrer o falecimento do servidor.

Art. 14 - A pens&o somente revertera enfre os pensionistas nas hipoteses seguintes:

| - da vitva, do vilvo, da companheira, do companheiro, pelo falecimento, em partes iguais
para os filhos de qualquer condig&o e as pessoas referidas no § 1° do art. 5°.

Il - de um filho para os outros, por motivo de maioridade, emancipagéo, cessagdo de
invalidez ou da interdi¢do pelo casamento, falecimento, e no caso da maioridade dos pensionistas
mencionados no § 1° do At 5°.

lll - do Ultimo filho, nas hipbteses do inciso I, para a vilva, o villvo, a companheira, o
companheiro do servidor, atendida as demais condicbes exigidas nesta Lei para concessdo de
pensao;

IV - entre os pais do servidor, pelo falecimento de um deles.

Art. 15 - O direifo a pensdo nédo prescrevera, mas prescreverdo as prestagSes respectivas
n&o reclamadas no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

CAPITULO W
DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES
SEGAO |
DO OBJETIVO E VINCULAGAO.

Art. 16 - Fica criado o Fundo de Aposentadoria e Pensdes FASPEN - FUNDO DE
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ESPERANGA NOVA com o
objetivo de custear os encargos de aposentadoria e pensdes de que trata esta Lei.

Art. 17 — O Fundo de Aposentadoria e Pensdes, sera vinculado & Secretaria de
Administrago e tera vigéncia limitada.

SECAO - I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 18 — S&o receitas do Fundo:

| - a contribuicdio mensal, obrigatéria, no valor de 8% (oito por cento) calculado sobre o
vencimento do servidor em atividade, conforme definido no arfigo 2° e sobre proventos da
aposentadoria dos servidores inativos e pensionistas.

Il - a contribuigdo mensal do Municipio sera igual ao valor das confribuigdes devidas pelos
servidores municipais, referidas no inciso anterior;

Il - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras;

IV - os resultados da assinatura de convénios;

V - doagdes, legados e outras.

§ 1° - As receitas do Fundo serdo depositadas em conta especial a ser aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento oficial de crédito, s6 podendo ser movimentada com duas assinaturas,
do presidente e do tesoureiro escolhidos em assembléia.

§ 2° - As contribuigdes previstas nos incisos | e Il serfo creditadas na conta do Fundo até o
decimo dia do més subsequente.

§ 3° - No atraso de 30 (trinta) dias do pagamento das contribuigdes prevista no paragrafo
anterior, fica suspenso o pagamento dos subsidios do Prefeito Municipal, até total da liquidagdo do
débito, que se dara devidamente atualizado com juros legais € indice de comegdo monetaria vigente
a época, sem prejuizo das sangBes administrativas prevista na Lei Organica do Municipio de
Esperanga Nova.



§ 4° - No quinto ano o Conselho fara estudo técnico, podendo estabelecer outro indice que
melhor atenda os interesses dos servidores, ficando tal indice sujeito a variagdes futuras, definidas
=m assembléia.

Art. 19 — Na medida em que a situagéo econdmica do Fundo permitir poderdo ser
~oncedidos empréstimos simples e imobiliario aos servidores ativos.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal regulamentara o disposto neste artigo por proposta
do conselho de Administragéo.

Art. 20 — Os empréstimos simples n&o poder&o ser superiores a cinco vezes 0s vencimentos
do servidor e vencerdo juros previstos no regulamento.

Art. 21 - A aplicagéo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia de disponibilidade em fungdo do cumprimento das obrigacOes do Fundo;

Il - bens méveis e imoveis que vier a adquirir.

Art. 23 — Constituem passivos do Fundo, de acordo com 0 calculo atuarial, os valores
destinados a cobertura dos beneficios concedidos € a conceder, dos riscos expirados ou néo
=xpirados, bem como das obrigagdes de qualquer natureza que porventura 0 municipio venha a
assumir para a manutengéo e operago do plano de Aposentadoria e Pensdes previsto nesta Lel.

SECAO Il
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 24. O orgamento do Fundo de Aposentadoria e Pensdes integrara o orcamento do
municipio em obediéncia aos principios da unidade e universalidade, observando-se na sua
2laboragdo e execucdo os padrdes e normas aplicaveis ao municipio.

Art. 25 - A escrituragio das contas do Fundo sera feita pela contabilidade geral do
municipio.

Art. 26 — O plano de contas sera aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 27 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orcamentaria.

Paragrafo Unico - Para os casos de insuficiéncia ou omissoes orgamentarias seréo
utilizados os créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por Lei e aberto por decreto

do Executivo.

Art. 28 - Os balancetes do Fundo serdo assinados pelo contador geral do municipio e pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 29 — Anualmente, sera levantado o balango atualizado do Fundo, a fim de ser indicada
qualquer providéncia acaso necessaria.

Art. 30 - Os saldos positivo do Fundo apurados em balango serdo transferidos para o
exercicio seguinte a seu proprio crédito.



Art. 31 — Mensalmente o departamento de financas fornecera relatério sobre a posigéo dos
saldos do Fundo, com detalhamento da receita e despesas do més.

SECAO IV i
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 32 - O Fundo sera regido por um Conselho de Administragéo composto de 05 (cinco)
membros, escolhido em assembléia geral dos funcionarios municipais, por mandato de 02 (dois)
anos, podendo ser reeleito por 01 (uma) vez consecutiva.

Art. 33 — Os servidores municipais elegerdo quatro representantes e seus respectivos
suplentes, entre os efetivos estaveis e na ativa no servigo publico municipal hé pelo menos 60
(sessenta) dias, sendo na seguinte proporg&o:

a) 01 (um) representante dos funcionarios intemos da Prefeitura;

b) 01 (um) representante do poder legislativo municipal, escolhido pelos servidores em

assembléia.

c¢) 01 (um) representante dos funcionarios do departamento e satde e bem estar social.

d) 01 (um) representante dos funcionarios da divisdo de educagéo e cultura.

Paragrafo Unico — A eleigdo se efetuara mediante voto secreto, de acordo com as normas

expedidas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 34 - Cabera ao Prefeito Municipal nomear um membro para fazer parte do Conselho o
qual sera considerade membro nato.

Art. 35 - O Presidente, o Secretario e o Diretor de Finangas do Conselho, serdo eleitos por
voto secreto da maioria dos membros do Conselho.

Art. 36 — O Conselho reunir-se-a com a maioria de seus membros e as decisfes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 37 - O exercicio da fungéo de Conselheiro é gratuita e se constituir em servico puablico
relevante.

Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragéo:

| - decidir sobre as aplicagdes financeiras dos recursos do Fundo.

Il - decidir sobre os pedidos de redistribuicdo de pensdo, prevista no § 1° do art. 11 desta

Lei;

lIl - declarar a perda da qualidade da pensionista;

IV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez e interdigéo

mencionados no art. 3°, inciso |, paragrafo Unico, desta Lei;

V — elaborar e votar o seu regimento interno;

VI - aprovar o orgamento do Fundo;

VIl - solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplementares e especiais.

VIl - propor ao Prefeito a regulamentagdo da concessdo de empréstimos simples e
imobiliarios;

IX - aprovar o plano de contas do Fundo.

X - premaver a avaliagdo técnica do Fundo.



Paragrafo Unico - O conselho reuni-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente mediante convocacéo de seu Presidente ou por solicitagéo de pelo menos dois
de seus membras.

Art. 39 - Os cheques a conta do Fundo serdo assinados pelo Presidente do Conselho de
Administragéo, pelo Tesoureiro da Prefeitura e por um dos membros do Conselho indicado pelos
servidores.

_ CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 — Nenhum beneficio previsto nesta Lei poderd ser superior a remuneragéo do
Prefeito.

Art. 41 - A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor dos
proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 42 — As aposentadarias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de
servico deverdo evidenciar o tempo de servigo prestado & atividade privada para que se efetive a
compensagdo financeira prevista no art. 202, § 2° da Constituigao federal.

Art. 43 - O servidor ocupante de cargo em comissdo sera aposentado nos termos desta Lei,
se invalido em virtude de acidente em servigo, estendendo-se o beneficio da pensdo aos seus
dependentes, se do acidente resultar a morte.

Art. 44 — No ato da posse o servidor apresentara relagéo de seus dependentes.

Art. 45 - Dentro do prazo de 30 (trinta) dias da vigéncia desta Lei o Municipio promovera o
censo do dependentes dos Servidores.

Art. 46 - Fica autorizado o departamento de recursos humanos para processar os pedidos
de aposentadorias e pensdes, bem como de quaisquer beneficios e vantagens que vierem a ser
concedidos aos servidores em atividade.

Art. 47 — As confribuicbes descontadas dos servidores e incorporadas ao Fundo néo seréio
desenvolvidas salvo se forem feitas a maior.

Art. 48 — Fica instituida uma caréncia minima de contribuig&o para o FASPEN de no minimo
60 (sessenta) meses, para aposentadoria conforme previsto no art. 2° e seus paragrafos e de 12
(doze) meses para penséo.

Art. 49 - A aplicagdo do fundo serd aquela estabelecida na presente Lei, ndo sendo
permitida qualquer alterag@o neste sentido, exceto se aprovada em assembléia geral por um minimo
de 90% (noventa por cento) do total dos servidores municipais e pensionistas existentes.

§ 1° - A Assembléia Geral somente deliberara com o quorum minimo de 90% (noventa por
cento) do total dos servidores e pensionistas.



§2° - A decisdo tomada pela assembléia, aprovada conforme definido neste artigo, sera
objeto de Projeto de Lei de iniciativa do Executivo, e para sua aprovag@o sera exigido o voto
favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal.

§ 3° - A mobilizagéo do Fundo por parte do Prefeito, em desobediéncia as disposigdes desta
Lei, importara imputacdo de responsabilidade civil, administrativa e criminal.

Art. 50 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario, com efeitos retroativos a contar de 01 de setembro de 1998.

Edificio da Prefeitura Municipal de Esperanca Nova, aos 21 dias do més de Maio de 1998.

Tarciso Sales Medeiros Maia
Prefeito Municipal.



