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LEI N° 265/2006

ALTERA A LEI N° 073 DE 28 DE DEZEMBRO DE 1998 E
DA OUTRAS DISPOSICOES.

O Povo do Municipio de ESPERANCA NOVA — Estado do Parang,
por seus representantes no Legislativo Municipal, aprovou e eu Valdir Hidalgo Martinez —
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° O artigo 12 da Lei 073/98 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira séo o
quadro, o cargo, a classe e a referéncia, assim definidos:

| - quadro é a expressédo do quantitativo de cargos necessarios ao
pleno desenvolvimento das acdes do Poder Publico Municipal na area educacional;

Il - cargo é a vaga no quadro correspondente ao conjunto dos
deveres, atribuicGes e responsabilidades cometidas aos profissionais da educacao;

Il - classe é o agrupamento de cargos identificados por letras em
ordem alfabética de “A” a “E” conforme habilitacéo profissional e a qualificacdo académica;

IV - referéncia é a posic¢édo, identificada por nimeros de 1 a 15 (um
a quinze) referentes a tempo de servico, o qual sera de 2% (dois por cento) a cada dois anos.

§ 1° os valores correspondentes a classes e referéncia sdo os
expressos na Tabela de vencimentos anexa.

§ 2° Como retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo, o
profissional da educacéo percebera vencimento expresso na moeda nacional aplicavel a cada
classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

§ 3° A carreira do magistério de que trata esta Lei é constituida
das seguintes classes, conforme a habilitacdo do docente:

| - Classe “A” - integrada pelos profissionais que tenham concluido
0 ensino médio, na modalidade Normal;

Il - Classe “B” - integrada por profissionais que tenham concluido
0 curso de magistério mais cursos adicionais de especializa¢do, carga horaria minima de 160
(cento e sessenta ) horas aulas;

Il - Classe “C" - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena na &rea da educacao;
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IV - Classe “D” - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, em curso de licenciatura plena na area da educacdo e mais um
ano de estudos adicionais na area de educacéo;

V - Classe “E" - integrada pelos profissionais que tenham
concluido o ensino superior, curso de licenciatura plena, e estudos a nivel de pés graduacgao na
area da educacao”

Art. 2° O artigo 15 da Lei 073/98 passa a ter a seguinte redacao”

“Art. 15. Os integrantes do quadro de magistério terdo a
remuneragdo da tabela anexa, na classe e referéncia que correspondam a escolaridade e
tempo de servico, e terdo avanco horizontal e vertical.

| — avancgo vertical sera por mérito decorrente da escolaridade, e
horizontal serd por tempo de servico, a cada dois anos, contados da efetivacdo no cargo,
desde que durante o biénio ndo tenha, o servidor faltas injustificadas em numero igual ou
superior a 04 (quatro) e nem tenha sofrido suspensdo ou qualquer punicdo imposta por
processo disciplinar.

§ 1° - a porcentagem correspondente ao avango horizontal sera
de 2% (dois por cento);

§ 2° A porcentagem correspondente ao avango vertical serd de
6% (seis por cento).

8§ 3° decorrendo o avanco de conclusdao de curso curricular,
graduacdo, pos-graduacao, mestrado etc. desde que ja esteja efetivado no cargo, dar-se-a a
gualquer tempo, e serd contado, para efeito de aumento de remuneracdo a data do protocolo
no Departamento de Recurso Humanos do Municipio do Diploma, Titulo ou Certificado
Registrado que comprove a habilitagdo obtida em instituicdo credenciada.

8§ 4° Decorrendo o avanco de cursos adicionais na area de
educacao, este obedecera o intersticio minimo de dois anos, contados do ultimo avanco sob
0 mesmo titulo, e somente serdo considerados os cursos concluidos apds a data da ultima
contagem. “

Art. 3° O artigo 18 da Lei 073/98 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 18 No quadro de Educacao havera os seguintes cargos:

a) Professor do ensino fundamental;
b) Professor da educacéo infantil;
¢) Pedagogo.

§ 1° haver4, ainda, as seguintes funcdes gratificadas:

| - Diretor;

Il - Coordenador;

Il - Supervisor Pedagogico,

IV - Secretaria de Unidade Escolar;
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§ 2° Pelo exercicio de direcédo de escola de ensino fundamental no
valor de 45% (quarenta e cinco) por cento.

§ 3° Pelo exercicio de dire¢do de Centro de Educacao Infantil no
valor de 100% (cem por cento).

§ 4° Os professores que exercerem as fungbes de Diretor do
ensino fundamental e do Centro de Educacado Infantil poderdo optar entre os proventos da
funcéo gratificada e do cargo em comissao correspondente, aquele de maior valor.

§ 5° A gratificagdo capitulada no inciso Il, 1ll e IV corresponde a
um acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da referéncia ocupada pelo profissional
na tabela de vencimentos.

§ 6° As funcdes de diretor, serd ocupada por profissional da area
da educacao designado pelo Chefe do Executivo através de Portaria.

§ 7° As funcdes de que tratam os incisos Il a IV do artigo anterior

serdo exercidas por profissionais devidamente habilitados, isto é com formacdo escolar
especifica.

§ 8°. As fungbes de secretaria de unidade escolar serdo exercidas
mediante designacdo do Chefe do Executivo”.

§ 9° Os vencimentos de pedagogo serdao de R$ 827,77 (oitocentos
e vinte e sete reais e setenta e sete centavos) e embora ingresse por concurso nao tera avanco
vertical, somente horizontal, eis que escolaridade superior, especializacdo e experiéncia séo
inerentes a sua funcao.

Art. 4° o Artigo 27 da Lei 073/98 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 27 As férias dos Professores, serdo de 30 (trinta) dias
consecutivos e 15 (quinze) dias de recesso, conforme calendario escolar.

“§ 1° - AplGs cada quingiénio de exercicio, o servidor estavel,
fara jus a 03 (trés) meses de licenca-prémio, podendo requerer o seu gozo que sera concedido
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo

8§ 2° - Nao se concedera licenca—prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;

Il - faltar ao servico, injustificadamente, por 10 (dez) ou mais dias
consecutivos ou alternados;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, por
mais de 04 (quatro) meses, ou 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou alternados.

b) licenca para tratar de interesse particular superior a 30 (
trinta ) dias;
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c) licenca para tratamento de salde, por prazo superior a 06
(' seis ) meses, ou 180 ( cento e oitenta ) dias consecutivos ou alternados;

§ 3° A licenca prémio sera concedida, obedecendo-se a ordem
cronologica de entrada no Servico Publico Municipal, por secretaria onde estiver lotado o
servidor, cujo percentual ndo podera ser superior a 10% (dez por cento) dos servidores com
direito a licenca.

8 4° - Devera ser protocolado requerimento no Departamento de
Recursos Humano, com antecedéncia de 90 (noventa) dias da pretensdo do inicio da fruicéo,
e, para deferimento além dos requisitos anteriormente mencionados sera observada a
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Municipal”.

Art. 5° O professores que ingressarem no Quadro do Magistério
apos a publicacdo da presente Lei serdo enquadrados de acordo com sua escolaridade e
referéncia 1, ap6s vencido o estagio probatério tera o primeiro avango horizontal para a
referéncia 2 e caso conclua algum curso podera ter o seu primeiro avango vertical somente
apos a sua efetivacéo.

Art. 6°. Os professores que ja integram ao quadro do magistério
serdo enquadrados na nova tabela de vencimentos e constatando-se que a remuneracgdo,
atualmente percebida, é maior que aquela prevista no enquadramento. A remuneracgéao ficara
inalterada até que novo enquadramento venha contemplar aumento dos vencimentos.

Art. 7° Fica revogado o 84° do artigo 18 da Lei 073/98.

Art. 8° Toda a matéria disciplinada na presente Lei e que esteja
em contradi¢cdo com a Lei 073/98, passara a ser regida pela Lei atual.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposic6es em contrario.

Esperanca Nova - PR, 06 (seis) de julho de 2006.

VALDIR HIDALGO MARTINEZ
Prefeito Municipal



