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LEI N° 425/2009

Altera o Anexo | da Lei n°® 343/2008 - LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentaria para 2009 e da outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA — ESTADO DO
PARANA, APROVOU, EU EVERTON BARBIERI SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° - Fica alterado o Anexo | da Lei n® 343/2008, Lei de
Diretrizes Orgamentaria para o Exercicio Financeiro de 2009, de acordo com a Tabela em
anexo.

Art. 2° - Revoga-se o0 Anexo | da Lei n.° 343/2008 e esta Lei entra

em vigor data da sua publicacéo.

Esperanca Nova — PR; 29 (vinte e nove) de outubro de 2009.

EVERTON BARBIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO — | —L D 0O/2009 - PROGRAMAS, OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA: 1000 —- GESTAO LEGISLATIVA

OBJETIVO: Legislar sobre matéria de competéncia do Municipio, exercendo sua atribuicdo de
fiscalizagc@o e controle dos atos do Poder Executivo, incluidos os da administra¢éo
indireta.

ACOES/METAS - 2009:

- Deliberar sob a forma de projetos de lei, sobre as matérias de competéncia do Municipio;
- Apreciar e votar as Contas Municipais;

- Promover a capacitacdo de pessoal — servidores do Legislativo;
- Manter os servi¢os e as atividades internas;

- Manutencéo do 6rgéo;

- Assessorar juridicamente as atividades de sua competéncia;

- InstalagGes e equipamentos para o prédio da Camara Municipal;
- Locacéo do prédio da Camara;

- Aquisicao de Imoveis;

- Aquisicao de Veiculos;

- Realizagao de Concurso Publico.

PROGRAMA: 1100 — GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Promover a integracéo de acdes e projetos entre os 6rgdos da administragdo, visando a
participacdo nas acbes do governo.

ACOES/METAS — 2009:

- Assessorar o Prefeito nas suas relagdes com a comunidade;

- Promover a integracéo de acfes e projetos inter-6rgdos da administracdo direta e indireta;

- Firmar acordos, convénios, contratos e ajustes com instituicdes publicas e privadas;

- Promover encontros entre o Executivo Municipal e Conselhos Municipais, visando a participacdo dos
mesmos nas a¢des administrativas;

- Promover as atividades relacionadas a recepcao de visitantes oficiais, bem como eventos e cerimoniais, em
atos administrativos que envolvam o Poder Executivo em sua relagcdo com a comunidade;

- Adquirir equipamentos necessarios para a coordenacao superior.

PROGRAMA: 1200 — GESTAO FINANCEIRA

OBJETIVO: Assessorar 0 Poder Executivo no relacionamento com o Poder Legislativo, visando a
integrac@o entre os poderes. Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial
aos processos e atos da administracdo Publica. Administragdo de recursos humanos.
Manter o arquivo oficial do municipio, manutengéo do Pag¢o Municipal e controlar os bens
patrimoniais em geral.

ACOES/METAS — 2009:

- Assessorar o Poder Executivo no relacionamento com o Poder Legislativo;

- Promover a integracdo entre os Poderes Executivo e Legislativo com entidades representativas da
comunidade;

- Integrar o Poder Executivo com parlamentares representantes do Municipio a nivel federal e estadual

- Elaborar e acompanhar a execucao do Plano e dos Projetos estratégicos do Governo Municipal;

- Elaborar e acompanhar a execucdo e o cumprimento das metas definidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Or¢gamento Anual;

- Dar suporte juridico de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da Administracdo Publica
em integragdo com as demais Secretarias;

- Ampliar o acervo bibliogréfico juridico, através da aquisicdo de livros técnicos e equipamentos de
informatica;

- Aperfeicoar e treinar servidores na area juridica;

- Custear despesas decorrentes de sentencas judiciais;

- Realizar concursos publicos atendendo a necessidade da administracdo municipal;

- Elaborar o Plano de Cargos e Salarios de dos Servidores do Municipio;

- Readequar o Estatuto do Servidor Pablico Municipal Servidores do Municipio;

- Manter o arquivo oficial do municipio, manutengdo do Pagco Municipal e controlar os bens patrimoniais em
geral.

- Manter e ampliar a rede telefénica existente.

- Adquirir equipamentos de cozinha, mobiliarios, equipamentos de escritorio e de informéatica.
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- Manter arquivo dos atos oficiais e promover sua publicacdo, bem como controlar a correspondéncia
recebida e proceder a sua distribuicdo e encaminhamento.

- Aquisicao de Bens Imoveis

- Manter o controle do patriménio municipal.

- Manter o funcionamento da marcenaria e carpintaria em geral.

- Executar os servigcos de protocolo geral e arquivo morto do Municipio.

- Implantar e Manter a Controladoria Interna do Municipio.

PROGRAMA: 1201 — GESTAO DA DIVIDA PUBLICA

OBJETIVO: Executar atividades que visem o aumento da arrecadacdo municipal. Promover o inter-
relacionamento entre os diversos setores da Administracdo Municipal. Efetuar
pagamento de despesas que ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou
servigcos. Efetuar o pagamento da Divida Publica Interna e Externa.

ACOES/METAS — 2009:-
- Efetuar o pagamento das despesas dos diversos 6rgéos da
administracdo, de acordo com a disponibilidade financeira.
- Controlar e registrar o recebimento da receita, elaborando o relatério da arrecadag@o municipal.
- Elaborar balanco anual, resumos bimestrais, quadrimestrais, bem como outros atinentes ao cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
- Modernizar os equipamentos de informatica, através da aquisicdo de mobiliario e equipamentos de
hardware e software.
- Assessorar aos orgaos da Administracéo Direta e Indireta, mantendo técnicos e especialistas em
informatica.
- Efetuar o pagamento de despesas, atendendo a legislacao para o Programa de Formacgéo de Patrimdnio do
Servidor Publico — PASEP.
- Efetuar o pagamento de despesas com precatorios.
- Contribuir financeiramente para entidades sem fins lucrativos.
- Atender as despesas com a amortizagdo, juros e outros encargos incidentes sobre a Divida Publica Interna.
- Atender as despesas com amortizacao, juros e outros encargos de parcelamentos do INSS.
- Efetuar o pagamento de despesas de exercicios encerrados.

PROGRAMA: 1300 —- GESTAO DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E INDUSTRIA E COMERCIO

OBJETIVO: Estimular o planejamento governamental através do desenvolvimento de estudos e
projetos e acompanhar a execucdo e o cumprimento das metas definidas na Lei de
Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual. Estimular o planejamento
governamental através de estudos e projetos de desenvolvimento urbano e de controle
de ocupacao e uso do solo.

Executar as obras dentro do programa de governo municipal. Executar obras e servigos
de infra estrutura. Executar acBes visando melhorar as condi¢cBes habitacionais da
populacdo de baixa renda. Realizar acdes que visem a execucdo de servigos urbanos,
buscando ofertar a populacdo melhor qualidade de vida. Realizar agdes que visem a
manutengdo dos préprios municipais, proporcionando condi¢des de uso e seguranga aos
usudrios. Dar apoio a iniciativa privada para investir no Municipio.

ACOES/METAS — 2009:

- Implementar a implantacdo e complementacdo do novo Plano Diretor e das normas do Estatuto da cidade;

- Promover estudos de viabilidade de novos programas e projetos em conformidade com o Plano Diretor;

- Estimular o planejamento governamental na area econdmico-financeira, através do desenvolvimento de
estudos e projetos;

Manter base de dados cadastrais e informag8es georeferenciadas — beneficio global;

- Planejar o sistema de transito, viario e de transportes — beneficio global;

- Elaborar e acompanhar a execucdo e o cumprimento das metas definidas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e no Or¢amento Anual.

- Promover a fiscalizagéo, referente ao uso e ocupacao do solo e também dos projetos de edificagdes.

- Desenvolver estudos e pesquisas de dados e informacdes georeferenciadas.

- Coordenar a implantacdo de projetos de acordo com o plano de Governo.

- Estudos, projetos e construcdo de centro de convencdes, e ou eventos.

- Instalagdo do patio rodoviario.

- Obras de combate a eroséo urbana e contra enchentes.

- Ampliacéo da rede de agua.

- Implantacéo e Ampliacéo da rede esgotamento sanitario

- Recuperacao de fundos de vales degradados.

- Construcao e reparos de pontes.
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- Ampliacdo da rede de energia elétrica para a iluminacao publica- beneficio global,

- Executar servicos/obras de recapeamento e/ou lama asfaltica sobre pavimentos deteriorados.

- Construcéo de ciclovias.

- Pavimentacédo e Urbana e Obras Complementares

- Construcdo e recuperacao de areas de lazer (pragas, urbanizagdo de bosques, parques, jardins, lagos e
gquadras e canchas de areia).

- Recuperacéao de calgadas na area central.

- MutirBes habitacionais.

- Construcdo de conjuntos habitacionais.

- A¢Oes destinadas ao desfavelamento.

- Construcdo de médulos sanitarios.

- Implantacéo de loteamentos populares.

- Instalacdo e Adequacao do aterro sanitério.

- Manter e ampliar os servigos de iluminag&o publica.

- Manter e ampliar os servicos de limpeza publica, coleta de lixo e aterro sanitario.

- Realizar agBes que visem a manutencdo dos préprios municipais, proporcionando condi¢cdes de uso e
seguranca aos usuarios.

- Realizar acdes que visem a manutencgédo e revitalizagdo de parques, pracas, bosques, jardins, areas de
lazer no municipio.

- Realizar acdes visando a conservacdo e manutencdo da Estacdo Rodoviaria, terminais de transporte
urbano e pontos de paradas de énibus e abrigos para passageiros.

- Promover a sinalizagdo horizontal e vertical de ruas e avenidas da cidade.

- Apoio a cursos profissionalizantes, visando o desenvolvimento da politica de incentivos e treinamentos nas
areas gerencial e administrativa e implementar e manter o ensino profissionalizante e o emprego, com a
criacdo de escola profissionalizante.

- Locar, reformar e construir barracdes industriais, cedendo suas instalagfes, por prazo determinado, como
forma de incentivar, para o funcionamento de atividades industriais

- Fomentar a industrializacdo do municipio, com implantagdo de infra-estrutura fisica e administrativa para
as Micro-empresas, com assessoramento.

- Implantar novos Parques Industriais

- Firmar convénio com o Governo Federal/Estadual, visando a construgcdo de barracBes nos Parques
Industriais.

- Custear despesas com campanhas institucionais, propagandas, convites, folheterias, painéis, cerimonial,
filmagens e fotografias, transporte, hospedagem e alimentacdo de autoridades ou outras personalidades
ilustres em visita oficial ao municipio.

- Custear a publicagcdo e manutencdo de material promocional alusivo a inddstria, comércio, turismo e
prestacao de servicos.

- Fomentar o desenvolvimento industrial, comercial da prestacdo de servicos e do turismo, com a
participagdo do municipio na organizacdo de grupos empresariais em eventos que promovam a melhoria
nos padrfes de gerenciamento e tecnologia.

- Criar espacos e condi¢des de vinda de produtos do Municipio em eventos diversos e locais de exploragdo
turistica.

- Implantar e manter locais de lazer e de exploragao turistica, através de equipamentos e infra-estrutura.

- Criar, ampliar e manter os centros de eventos no Municipio.

- Implementar e manter a politica de Marketing das potencialidades econémicas do municipio, mostrando o
potencial econdmico, a qualidade de vida, a abundancia de méo-de-obra e outros fatores que contribuem na
deciséo de novos investimentos.

- Incentivar a iniciativa privada a constru¢éo de barracdes em areas determinadas para disponibilizar através
de locacao as inddstrias do municipio.

- Criacao e implantagéo de incubadoras para indastrias alimenticias.

- Criar e implantar Pdlo de confecgdes.

- Criar, implantar e incentivar outros polos industriais.

- Promover a melhoria dos padrdes de gestéo da qualidade e produtividade das empresas industriais.

- Priorizar e incentivar as agroindustrias, de producéo local.

- Realizar e manter eventos que promovam o0s setores da indulstria, comércio, turismo e prestacdo de
Servigos.

- Criar e manter fundos para o atendimento de necessidades dos setores industrial, comercial, turistico e de
Servigos.

- Democratizar o capital de futuros empreendimentos industriais, incentivar a implantacdo e empresas
comunitarias e cooperativas de trabalho, visando a formagcdo de novos empreendedores e diminuindo o
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indice de desemprego.

- Investir em campanhas para divulgacéo do turismo no Municipio.

- Desenvolver trabalhos de conscientizagao sobre o que é Turismo junto a comunidade.

- Criar locais com atrativos no Municipio para o lazer familiar;

- Pavimentar vias e logradouros publicos;

- Construir barracdes que visem a instalagdo de industrias ou comércio que venham gerar empregos;
- Execucgédo de Obras de Galerias Pluviais para combater a erosdo urbana;

- Adequar a lluminacgédo publica existente e ampliar as redes para onde faltem;

- Adequar a Praca Publica com Banheiros.

PROGRAMA: 1400 —- GESTAO DA EDUCACAO / FUNDEB

OBJETIVO: Dar cumprimento as obrigagdes previstas na Lei 9.424 de 24.12.96 e demais disposigdes
legais previstas na Legislacdo vigente. Investir e manter o ensino Fundamental com
recursos proprios e com o FUNDEB.

ACOES/METAS — 2009

- Dar cumprimento as obrigacdes previstas na Lei 9.424 de 24.12.96 e demais disposi¢cdes legais
previstas na Legislacdo vigente.

- Garantir a operacionalizacdo da Rede Municipal de Ensino, desenvolvendo a¢cfes que visem atender a
demanda do ensino fundamental, através da oferta de vagas e da implementagcdo de programas e projetos
da area pedagodgica.

- Desenvolver e implementar o projeto “Prevencdo” da educacéo especial.

- Celebrar convénios e parcerias com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais, para
financiar projetos de apoio ao desenvolvimento escolar.

- Proceder a construcao de: rampas nas escolas; almoxarifados; calcadas; passarelas; refeitorios; banheiros.
- Proceder a reforma de salas de aula; instalacéo elétrica e patios cobertos.

- Proceder a servigos de revestimento de piso, pintura geral, adequacdo arquitetdnica e implantacao de
gquadras cobertas nas escolas.

- Promover a participagdo de profissionais da Educagdo Especial em cursos, palestras, seminarios,
congressos e missoes.

- Adquirir veiculos adaptados para atender os alunos;

- Construcdo e ampliagdo de unidades escolares;

- Aquisicao de Veiculos para o setor de educacgéo;

- Aquisicao de Veiculos para o Transporte Escolar;

- Construcao e Ampliagéo do Laboratério de Informatica;

- Estufas para Escola Municipal e Creche Municipal;

- Construcdo da Casa do Zelador;

- Contratacéo de Profissionais na area musical, artes, pinturas e outras areas;

- Aquisicdo ou Desapropriacdo de Imoveis.

PROGRAMA: 1401 — GESTAO DE CULTURA E ESPORTES

OBJETIVO: Estimular préaticas de esportes, lazer e atividades fisicas para o desenvolvimento de
potencialidades do ser humano, visando seu bem-estar, sua promoc¢éo social e sua
insercdo na sociedade, consolidando sua cidadania.

ACOES/METAS — 2009:

- Incentivar e orientar atividades fisicas.

- Executar a Politica Municipal de Esportes e Lazer, promovendo e viabilizando eventos, em parceria com
Federacdes, Ligas, Associacdes Desportivas e outros 6rgaos responsaveis por atividades de esporte e lazer.
- Realizar eventos esportivos como: Jogos Escolares Municipais, regionais e estaduais, Campeonatos do Pia
Bom de Bola, Jogos Oficiais do Estado, Campeonatos Municipais das diversas modalidades, torneios de
diversas modalidades e diversas faixas etarias, jogos de escolinhas desportivas, Jogos Inter Clubes, Jogos
Classistas.

- Prover e manter infra-estrutura basica a comunidade, visando o bom funcionamento das Atividades
Esportivas e de Lazer, bem como quadras, estadios, ginasios, pistas e &reas destinadas a pratica do
esporte.

- Construir quadras e ginasios cobertos nas Escolas Municipais.

- Desenvolver atividades educativas, esportivas, de lazer, sdcio-culturais e artisticas em quadras esportivas
cobertas.

- Apoiar o esporte amador através do direcionamento de incentivos materiais e financeiros a Associagdes
Desportivas, de Lazer e Ligas Desportivas.

- Desenvolver novas estratégias para o desporto de rendimento.

- Promover a universalizacdo da pratica desportiva formal e nao formal, assegurando a participacao de todos
0S segmentos nos programas desportivos, recreativos e de lazer.
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- Estimular e apoiar o desporto de rendimento de maneira a favorecer a melhoria do nivel técnico das
representa¢des municipais.

- Implementar programas de atividades fisicas para a prevencéo da salde e da aptidao fisica.

- Conscientizar através de campanhas a comunidade da importancia da atividade fisica, esportiva e
recreativa em todas as faixas etarias.

- Apoiar e incentivar as manifestacfes desportivas de identidade municipal, estadual e nacional.

- Incentivar e propiciar pesquisas que possam contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento do
desporto e lazer no municipio.

- Desenvolver em parceria com outras Secretarias, 6rgdos estaduais e iniciativa privada, projetos esportivos
curriculares e extra-curriculares, como educac¢éo suplementar para criancas e adolescentes, como forma de
manté-los no sistema formal de ensino e fazer retomar aqueles que se encontram fora da escola.

- Desenvolver atividades de iniciacdo e aperfeicoamento esportivo, em diversas modalidades esportivas,
com o objetivo de revelar novos talentos.

- Desenvolver programas de treinamento desportivo de sele¢cdes nas diversas modalidades, objetivando a
melhoria do nivel técnico desportivo de nossas representagfes. - Construir, Ampliar e Reformar Centros
Esportivos;

- Manter Biblioteca Publica;

- Adquirir Equipamentos para o centro cultural;

- Construcéo, Instalagdo e Manutencédo de Brinquedoteca;

- Ampliar, Reformar e Melhorar Centros Esportivos;

- Construir um Centro P6lo Esportivo.

- Aquisicao, aparelhamento e implantagao de Fanfarra Municipal

PROGRAMA: 1500 — GESTAO DE SAUDE PUBLICA

OBJETIVO: Promover a¢bes que visem o controle e a prevencao de doengas, através da vigilancia
sanitaria, do controle epidemiolégico, e de campanhas preventivas junto a populagéo,
inclusive com a implementacao do Programa Salde da Familia. Prestagdo de Atencdes
Bésicas de Saude. Realizar agdes que visem assisténcia a saude da populagdo, com
assisténcia ambulatorial de média e alta complexidade, através de servigos
regionalizados, do gerenciamento do Sistema Unico de Satde no Municipio. Manter
produtos alimenticios com qualidade aos consumidores.

ACOES/METAS — 2009:

- Executar as acgbes de informagdo, educacdo e comunicacdo de programas de Vigilancia a Saude
Ambiental.

- Viabilizar a Vigilancia a Saude, através de acgfes de diagndstico, prevencdo e controle aos agravos de
interesse coletivo do Municipio, incluindo doencas infecciosas e imuno-preveniveis.

- Implementar as a¢6es do Programa Saude da Familia.

- Manter em operacionalidade o grupo de producéo de costura ampliando para outras areas.

- Atender as gestantes operacionalizando a confeccdo e o repasse dos kits bebés, promovendo a
conscientizacdo quanto a planejamento familiar.

- Gerenciar o Sistema Unico de Saude, no ambito do Municipio, conforme diretrizes das Normas
Operacionais Basicas NOB/SUS 01/96, na condigdo de gestdo plena do Sistema Municipal de Saude e
demais legislacdes pertinentes ao SUS.

- Manter e implementar a Farmacia Basica, promovendo a distribuicdo de medicamentos a populagao
carente.

- Garantir o fornecimento de medicamentos dos programas a populagéo cadastrada..

- Programar, ampliar e acompanhar os procedimentos e agfes de assisténcia ambulatorial de baixa, média e
alta complexidade, baseado no modelo epidemiolégico, série histérica, disponibilidade de oferta de servigcos
e recursos financeiros.

- Controlar e avaliar os servi¢cos hospitalares e ambulatoriais credenciados ao SUS.

- Ampliar o sistema de informag¢&o de saulde.

- Ampliacdo de recursos humanos através de concurso publico para reestruturacdo das acfes e servicos
béasicos de saude;

- Ampliar o Programa Agente Comunitério de Salde.

- Implantar pélo de capacitacdo continuada.

- Adquirir equipamentos para manutencao das unidades de saude.

- Adquirir veiculos para manutencao das unidades de saude.

- Adquirir equipamentos de informatica.

- Promover convénios com outras esferas de governo: entidades filantrépicas, de ensino, pesquisa e
associa¢cfes. Para complementar, ampliar e aperfeicoar o sistema municipal de a¢des e servicos, em todas
as areas de promocdo, prevenc¢ao e recuperacéo da saude.
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- Realizar o controle social das a¢des de saude através dos conselhos.

- Manter produtos alimenticios com qualidade aos consumidores e informar tecnicamente que tipo de infra-
estrutura necessitard para o empreendimento.

- Informar tecnicamente que tipo de infra-estrutura necessitard para o empreendimento.
- Construcao e ampliagcao de postos de salde;

- Aquisicao de terreno e instalacéo do aterro sanitario;

- Aquisicao de Equipamentos Médicos e Fisioterapias;

- Construcao, Ampliacdo e Reforma de Centros de Saude;

- Aquisicao de Veiculos: para o transporte de pacientes, UTI e Consultério Movel;

- Implantar o Programa Médico 24 horas;

- Contratacdo de mais um profissional (médico) para pediatria;

- Construcdo de Mdédulos Sanitarios para as familias de baixa renda.

- Subvencionar as entidades de Saude conveniadas e a conveniar

PROGRAMA: 1600 — GESTAO DE AGRICULTURA

OBJETIVO: Promover acdes de preservagdo e conservacdo ambiental do municipio, de forma
integrada e compartilhada com a populacdo, promovendo a continuidade e elevacdo na
qualidade de vida.

Propicia orientagao técnica aos pequenos e médios produtores e demais interessados no
processo produtivo, difundindo alternativas de producdo agropecudria. Manter a horta
municipal visando o atendimento da merenda escolar, creches e entidades filantropicas.

ACOES/METAS — 2009:

- Elaborar e propor normas e padrdes de qualidade ambiental, desenvolver projetos em suas diferentes
formas ao uso e ocupacao do solo, a arborizag&o publica e areas verdes.

- Produzir mudas de flores, arvores e arbustos.

- Manter e fornecer mudas pelo viveiro Municipal.

- Propiciar orientacdo técnica aos pequenos e médios produtores e demais interessados no processo
produtivo, difundindo alternativas de producao agricola.

- Incentivar e subsidiar o desenvolvimento no meio rural.

- Estimular a plantacdo de culturas, com baixo custo e aumento de producéo.

- Corrigir o pH do solo para melhor aproveitamento dos fertilizantes aplicados. - Diminuir e combater as
erosdes.

- Orientar 0os pequenos e médios produtores rurais para que implante a cultura em local ideal, conforme
zoneamento agricola e aptiddo do agricultor, evitando assim o insucesso de sua lavoura.

- Fornecer orientagfes técnicas de profissionais habilitados e também elaborar projetos de custeio através
de convénios com a EMATER e investimentos.

- Apoio a formacdo e manutencdo de associacBes de produtores rurais no sentido de implementar e
fortalecer a agricultura;

- Interagir 6rgdos publicos, parcerias com Governo Estadual e Federal, para aquisicdo de maquinas e
implementos agricolas e, assim estruturar as associagdes de produtores rurais.

- Revitalizar a agricultura e a pecudria no municipio e fomentar o reflorestamento de mata ciliar e reserva
legal.

- Melhorar a produtividade e a qualidade do rebanho leiteiro com introducéo de material genético, de alto
potencial — Inseminacéo Atrtificial.

- Fornecer mais uma alternativa de fonte de renda para agricultura familiar.

- Estabelecer um ponto fixo de comercializagdo dos pequenos e médios produtores de hortifrutigrangeiros.

- Estimular o desenvolvimento da producao de fruticultura e floricultura.

- Aumentar a fertilidade do solo e, conseqiientemente aumento da produc¢ao.

- Facilitar o acesso dos arrendatarios até as propriedades

- Estimular arrendamento no municipio (controle de eroséo, destoca, construgcdo de curva de nivel e outros).
- Reposicao de arvores cortadas e rearborizacao rural.

- Manter convénio com o IAPAR, a fim de pesquisar culturas aptas a serem implantados no Arenito Caiua;

- Equipamentos: Colheita e Plantio de Mandioca, e implementos agricolas em geral;

- Rede Hidraulica para pogos artesianos;

- Construcéo de abrigos para refreadores de leite;

- Aquisicao de Terrenos: para Agroindistria, Viveiros de Mudas e Horta Comunitaria;

- Subsidiar agricultores: sementes, adubos, calcarios, horas maquinas, material de constru¢ao de reparos;

- Veiculos: para transporte de leite, transporte da produgédo e outros produtos;

- Adequacéo de Estradas (Cascalhamento);

- Construir e Instalar mais Barracdes (Galpdo/silos) para armazenarem a producao;

- Adquirir tratores e implementos agricolas.
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PROGRAMA: 1700 —- GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO: Viabilizar a execucdo das Politicas Publicas de Assisténcia Social e de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, promovendo parcerias e integracdo entre
Conselhos Municipais, Secretarias e Provopar. Atender criancas e adolescentes em
situagdo de risco, mediante acgfes educativas e preventivas, trabalhando junto as
familias, garantindo sua integragdo junto a comunidade. Atender criancas e adolescentes
em situacdo de risco e vulnerabilidade, mediante acfes educativas, preventivas e de
protecdo integral, contribuindo para o acesso as condi¢cdes de cidadania. Atender o
idoso, garantindo a continuidade da Politica Nacional do Idoso. Atender o jovem e adulto,
atendendo suas necessidades, viabilizando sua qualificacdo profissional. Atender a
pessoa portadora de deficiéncia, respeitando o limite e potencial de cada um. Atender a
populacdo alvo da Assisténcia Social, fortalecendo a participacdo da populacdo e
organizagdes ja existentes.

ACOES/METAS — 2009:

- Coordenar a execucao da Politica Publica de Assisténcia Social conforme Lei Municipal n.° 071/98 (LOAS),
em consonéncia com a Lei Estadual e Federal.

- Coordenar a execucdo da Politica de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme Lei
Municipal e em consonéncia com a Lei Federal n.° 8.069 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Dar suporte técnico e financeiro ao trabalho do Conselho Tutelar Lei Federal n.° 8.069.

- Efetivar a parceria com o Provopar — Programa de Voluntariado Paranaense, na execug¢ao dos Programas
de Assisténcia Social.

- Efetivar a integracdo com os Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar de Nova Olimpia, estruturas co-gestoras no estabelecimento
das Politicas Publicas de Assisténcia Social da Crianca e do Adolescente.

- Efetivar a integracdo entre as Secretarias Municipais que comp8em o tripé da seguridade social
(Constituicao Federal) Secretarias de Saude, Educacdo e Bem-Estar Social.

- Garantir que o 0rgao gestor da assisténcia social tenha equipe capacitada na area social.

- Que a assisténcia social seja planejada e retro-alimentada por estudos e pesquisas na area social, tendo
coeréncia nas acoes.

- Apoiar e assessorar técnica e financeiramente a rede de abrigos existente como promover melhorias e
adequacdes fisicas necessérias em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, via Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente e Conselho Tutelar.

- Implementar a agdo de acompanhamento aos adolescentes e seus familiares, alvos das medidas de
Protecdo Especial previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Manter as parcerias com o Governo Federal e Estadual, em programas voltados para a erradicagdo do
trabalho infantil.

- Garantir o atendimento e a manutencéo das unidades de creche de 0 a 6 anos.

- Ampliacé@o da rede de atendimento a crianga de 0 a 6 anos em unidade de creche com base no diagnéstico
social e priorizagdo aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente.

- Promover a ampliacdo e reforma das unidades de creche j4 existentes no municipio.

- Garantir equipamentos e material necessério para ampliacdo da rede, objetivando o atendimento da
demanda existente.

- Capacitar o quadro de pessoal que compde a rede de atendimento de 0 a 6 anos, através de cursos,
simpdsios e seminarios, garantindo a qualidade do trabalho.

- Manter convénios de apoio técnico e financeiro com entidades que atuam no programa.

- Garantir a continuidade da Politica Nacional do Idoso, Lei n.° 8.842, de 4/01/94, implementando a Politica e
programas municipais da Pessoa Idosa estabelecida em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

- Dar suporte técnico e financeiro as entidades sociais que trabalham junto a essa populagéo.

- Operacionalizar os Beneficios de Prestacdo Continuada.

- Garantir o atendimento e a manutencao das entidades que atendem o jovem e o adulto.

- Ampliacdo da rede de atendimento ao jovem e adulto com base no diagnéstico social e priorizacédo
aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

- Assessorar técnica e financeiramente a rede que atende jovem e adulto, bem como promover melhorias e
adequacdes fisicas necessarias em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

- Implantar e implementar ac6es voltadas a profissionaliza¢do do jovem e adulto.

- Dar suporte técnico e financeiro as entidades sociais que trabalham com jovens, adultos e familias.

- Capacitar o quadro de pessoal que compde a rede de atendimento, nos programas de geragdo de renda,
através de cursos, seminarios, palestras, etc.
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- Ampliar a rede de atendimento nos programas de geracdo de renda, com base no diagnéstico social e
priorizagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

- Operacionalizar e manter grupo de produc¢éo de costura.

- Atender as gestantes operacionalizando a confeccdo e o repasse dos kits bebés, promovendo a
conscientizacdo quanto a planejamento familiar.

- Buscar parcerias junto ao mercado de trabalho, tanto comercial como industrial, para absor¢do da méo-de-
obra qualificada.

- Buscar parcerias com 6rgdos Federais e Estaduais para implantagcao e implementagdo de novos programas
que atendam a demanda do trabalho informal.

- Dar suporte técnico e financeiro as entidades sociais que trabalham com pessoas portadoras de
deficiéncia.

- Capacitar o quadro pessoal que compde a rede de atendimento, nas entidades que atendem pessoas
portadoras de deficiéncia.

- Ampliar a rede de atendimento nos programas que atendem pessoas portadoras de deficiéncia.

- Operacionalizar os Beneficios de Prestagédo Continuada.

- Buscar a participacdo da populagéo alvo da assisténcia social, objetivando a conscientizacdo e cidadania
nos diversos programas, bem como, na implantacdo de novos.

- Fortalecer as organizacdes ja existentes subsidiando técnica e financeiramente aquelas juridicamente
constituidas e com trabalho sistematizado, relevantes ao desenvolvimento comunitario.

- Atender a populacéo alvo da Assisténcia Social, buscando a garantia dos minimos sociais com base nas
LOAS - Lei Orgéanica da Assisténcia Social, atendendo os objetivos por ela estabelecidos.

- Garantir o direito do cidaddo em obter o atendimento as suas necessidades e a dos seus, conferindo-lhes a
individualidade, a dignidade e o respeito a sua cidadania.

- Aquisicdo de Veiculos e Equipamentos para a Assisténcia Social, visando melhor atendimento & populagéo
carente.

- Aquisicao de Veiculos e Equipamentos destinados ao CMDCA.

- Construcdo e ampliagcéo de creches.

- Construcdo e Reparos de Sal6es Comunitarios;

- Construir e Implantar o Centro de Convivéncia;

- Adquirir veiculos destinado ao atendimento do Setor de Assisténcia Social;

- Construir, equipar manter a Casa da Gestante;

- Construir, equipar e manter a Casa do Trabalhador;

- Subvencionar as entidades de assisténcia social ja conveniadas e a conveniar

PROGRAMA: 1900 —- GESTAO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

OBJETIVO: Realizar a¢Bes que visem a manutencdo e conservagdo da malha viaria, através de
servigos executados pelo Departamento Rodoviario Municipal.

ACOES/METAS — 2009:

- Desenvolver projetos visando a recuperacdo e a manutencao das estradas municipais, incluindo pontes e
aterros.

- Adquirir maquinas, equipamentos e veiculos dotando o municipio de infra-estrutura adequada.

- Construir pontes e bueiros.

- Desenvolver projetos de manutengédo, conservagao e recuperacao de veiculos e equipamentos municipais.
- Ampliacéo do Patio Rodoviario;

- Construcéo de abrigos para passageiros;

- Construir o Terminal Rodoviario.




