PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA
ESTADO DO PARANA.

LEI COMPLEMENTAR N.° 1098/2021.

SUMULA: Altera a Lei no 385, de 20 de marco de
2009, alterando a Estrutura Administrativa do Poder

Executivo Municipal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Esperanca Nova, Estado do Parana, aprovou, € eu

Everton Barbieri, Prefeito Municipal Sanciono, a seguinte lei:

Art. 1°. Fica alterada a Lei Municipal n° 385, de 20 de margo de 2009, nos

seguintes termos:
WAt 29 s
§ 19, sumnees

§ 20, iiiiiiiinann

a) 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, FINANGAS, INDUSTRIA E
COMERCIO

b) 04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

¢) 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

d) 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE LAZER

e) 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

I - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL:
a) 03.02 - Divisdo de Recursos Humanos
b) 03.03 - Divisdo de Compras, Licitacdes, Contratos e Controle de Bens

c) 03.04 - Divisdo de Contabilidade

d) 03.05 - Divis&o de Tesouraria e Financas %
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e) 03.06 - Divisdo de Fazenda, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario
f) 03.07 - Divisdo de Transportes e Controle de Frotas

g) 03.08 - Diviséo de Obras e Servicos Publicos

h) 03.09 - Divisdo de Assisténcia Social

i) 03.10 - Divisdo de Industria e Comércio

j) 05.01 - Divis&o de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

k) 06.02 - Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

I) 07.02 - Divisdo de Saude e Vigilancia Sanitaria

Art. 10. Os 6rgaos que compdem a Estrutura Organizacional da Administragdo

Plblica de Esperanca Nova terdo os seguintes desdobramentos:

I - 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, FINANGAS, INDUSTRIA E
COMERCIO
a) 03.01 - Gabinete do Secretario
b) 03.02 - Divisdo de Recursos Humanos
1) - Diregao
2) - Sec3o de Pessoal
c) 03.03 - Divisao de Compras, Licitagdes, Contratos e Controle de Bens
1) - Diregdo
2) - Segdo de Bens Patrimoniais
d) 03.04 - Divisdo de Contabilidade
1) - Diregdo
2) - Segdo de Empenho e Controle
e) 03.05 - Divisdo de Tesouraria e Finangas
1) - Diregdo
2) - Seg8o de Tesouraria
f) 03.06 - Divisdo de Fazenda, Fiscalizagdo e Cadastro Imobiliario
1) - Diregao
2) - Segdo de Tributagdo, Fiscalizacdo e Cadastro Imobilidrio
g) 03.07 - Divisdo de Transportes e Controle de Frotas
1) - Diregdo
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2) - Segéo de Gerenciamento do Patio e Frotas
h) 03.08 - Divisdo de Obras e Servigos Plblicos
1) - Diregao
2) - Sec&o de Habitagdo
3) - Secdo de Servigos Urbanos
i) 03.09 - Divisdo de Assisténcia Social
1) - Diregéo
2) - Segdo de Assisténcia Social
3) - Secdo de Atendimento Social
j) 03.10 - Divisdo de Indulstria e Comeércio
1) - Secao de Desenvolvimento Econdmico

II - 04 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
a) 04.01 - Gabinete do Procurador

ITT - 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
a) 05.01 - Gabinete do Secretar
b) 05.01 - Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

1) - Diregédo

2) - Segdo de Meio Ambiente e Turismo
IV - 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE LAZER

a) 06.01 - Gabinete do Secretario
b) 06.02 - Divisdo de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
1) - Diregdo
2) - Segdo de Educagdo
3) - Segdo de Cultura
4) - Segdo de Esporte e Lazer

V - 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a) 07.01 - Gabinete do Secretario

b) 07.02 - Divisdo de Salde e Vigilancia Sanitaria %A
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1) - Diregdo
2) - Secgdo de Geréncia e Atendimento

3) - Secdo de Vigilancia Sanitéria e Atencdo Basica

Art. 11. Os Orgédos integrantes da Estrutura Administrativa do Municipio de Esperanga
Nova, terdo as seguintes atribuicoes:

I - 03. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ E FINANGAS - Secretariar 0
Prefeito Municipal em suas atividades de representagdo politico-administrativa;
coordenar o expediente do Gabinete em suas relagdes internas com o publico e com a
sociedade; coordenar o cerimonial do Municipio; assessorar o Prefeito em suas relagoes
externas; organizar o arquivo da publicagdo de matérias do Prefeito Municipal; informar
0s municipes sobre as atividades do Poder PUblico Municipal; desenvolver atividades de
divulgacdo do Municipio; coordenar 0s servicos de informacdes e de arquivo de matérias
publicitdrias do Municipio, organizar programas de radio sobre matérias de divulgagdo
oficial; coletar junto a administragdo municipal matérias para divulgagdo; intermediar a
organizagdo comunitaria no Municipio; assessoramento técnico e legislativo, observar e
cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

a) - 03.02 - Divisdo de Recursos Humanos - Coordenar a execugdo instrumental da
politica de pessoal; promover medidas relativas ao processo de recrutamento, selegao,
colocacdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo e desenvolvimento de recursos
humanos; promover a profissionalizagdo e valorizagdo do servidor municipal; aprimorar
as normas existentes e executar programas, visando ao fortalecimento do plano
classificado de cargos e saldrios; estimular o espirito de associativismo dos servidores,
para fins sociais e culturais; efetuar o exame legal dos atos relativos a pessoal €
promover o seu registro e publicagdo; promover a concessdo de vantagens previstas na
legislagdo de pessoal; gerir a folha de pagamento; manter mecanismos permanentes de
controle e avaliacdo das despesas com pessoal efetuadas pelo Municipio; gerenciar o
cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo,
em comissdo e fungdo de confianga; assim como para a contratacdo de pessoal por
tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico; elaborar e
emitir a Declaracdo de Relagdo Anual de Informagdes Sociais-RAIS, a Declaracao de
Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF, documentos previdencidrios - Sistema
Empresa de Recolhimento de FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP -
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, Sistema Informatizado de Auditoria de Pessoal - SIAPES,
e outros exigidos por Lei; entregar e enviar em prazo habil legal os relatérios que a
legislagdo determina; emitir certiddes de tempo de servigo; elaborar e encaminhar ao
Poder Legislativo os projetos de lei, referente aos atos de administragdo de recursos
humanos, através das unidades a ela subordinadas.

1 - 03.02.02 - Segdo de Pessoal - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo na execugdo e
avaliacdo da gestdo de pessoal em consonancia com a politica desenvolvida pela Divisdo
de Recursos Humanos, auxiliando nas praticas procedimentais inerentes as atividades do
processo de recrutamento, selecdo, colocagdo, treinamento, aperfeicoamento, avaliagao
e desenvolvimento de recursos humanos, em todas as suas fases, entre outras a cargo

do RH. /
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b) - 03.03 - Divisdo de Compras, Licitacbes, Contratos e Controle de Bens - Com as
atribuicbes basica de aplicar a legislacdo especifica, determinar a modalidade de
licitagdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar a licitagdo na modalidade adequada;
providenciar a publicidade da licitagdo; examinar minuciosamente todas as fases do
processo licitatério; quando for o caso, elaborar minuta de contrato a ser firmado entre o
Municipio e licitante vencedor; cuidar do cumprimento dos prazos legais; assessorar a
Comissdo Julgadora na Avaliagdo; prestar esclarecimentos aos interessados; manter
politica de controle e manutencdo dos bens patrimoniais pertencentes a municipalidade;
fiscalizar a entrega dos materiais e servicos adquiridos pelo Municipio; controlar a
publicagdo dos recursos, € dos resultados, e os demais procedimentos legais, até
homologagdo e adjudicagao, de certame licitatorios, através das unidades a ela
subordinadas.

1 - 03.03.02 - Segdo de Bens Patrimoniais - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo no
controle das acBes referente a aquisicdo, armazenamento, € manutencdo de todos os
bens patrimoniais pertencente ao Municipio de Esperanca Nova, em consondncia com a
politica desenvolvida pela Divisdo de Compras, Licitagdes, Contratos e Controle de Bens,
em conformidade com a legislagdo inerente a gest&o patrimonial, em toda as suas fases.

c) - 03.04 - Divisgo de Contabilidade - Elaborar a Prestacdo de Contas Anual - PCA -, via
sistema e parte fisica, da Administragdo Direta e Indireta; Elaborar o Sistema de
Informagdes Municipais - Acompanhamento Mensal/SIM-AM - da Administragdo Direta e
Indireta; prestar contas de convénios com o6rgdos Estaduais € Federais; Publicar
relatérios em cumprimento a Lei Complementar no 101, (Lei de Responsabilidade
Fiscal); Elaborar os demonstrativos para o célculo da capacidade de endividamento do
Municipio junto as instituicdes financeiras; Enviar balancetes mensais a Camara
Municipal; Atender as informagdes solicitadas através de requerimento e oficios pela
Camara Municipal e Ministério Publico; Preencher as informagdes bimestrais no site da
Caixa Econdmica Federal; Enviar mensalmente relatérios a Secretaria do Tesouro
Nacional - STN; Emitir empenhos, liquidagoes, consignagdes e ordens de pagamentos
para despesas extra-orgamentérias; Realizar 0 acompanhamento financeiro dos
contratos com terceiros; Arquivar e guardar os documentos contabeis; Acompanhar a
prestagdo de contas de convénios firmados entre o Municipio e entidades sociais €
privadas; Acompanhar a prestagdo de contas de adiantamento de valores concedidos
aos servidores municipais; Elaborar 0s relatérios e a prestagdo de contas aos
Conselheiros do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica -
FUNDEB; Promover a consisténcia e o fechamento contdbil da Administracdo Direta e
Indireta (Consolidagdo Geral); Publicar relatérios no site do Municipio € no Orgdo Oficial
do Municipio para atendimento a legislagdo em vigor; manter a consisténcia dos
movimentos contabeis; Elaborar os balancetes e os demonstrativos mensais e anuais;
Elaborar os demonstrativos de apuragdo da receita liguida, despesas com pessoal,
Demonstrativos da Execugdo Orcamentdria e Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei
Complementar n° 101, (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como a publicagdo no
Orgdo Oficial do Municipio e por meios eletronicos; Elaborar o Balango do Municipio e dos
Fundos a ele relacionados; Prestar informacdes contabeis a Camara Municipal e a
Promotoria, quando solicitado; Manter continuo estudo da legislagdo para atendimento
3s necessidades impostas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana; através das
unidades a ela subordinadas.
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1 - 03.04.02 - Se¢do de Empenho e Controle - incumbe subsidiar o titular da Divisdo, na
coordenagdo da respectiva segao; atuando no controle de emissdo de notas de empenho
e respectivas anulacgdes, encaminhando-as aos ordenadores de despesa, para seguirem
os tramites legais; Controlar as liguidagbes dos referidos empenhos, observando a
legalidade dos documentos apresentados, bem como a certificagdo por parte do
responsavel pela execugdo da despesa; fiscalizar as consignacdes em folha de
pagamento dos servidores, assim como as retencdes na fonte de impostos municipais
(ISSQN) e impostos federais (INSS e IRRF); monitorar a execucdao da despesa por
contrato, as ordinarias, € extraordinarias em todas as suas fases.

d) - 03.05 - Divisdo de Tesouraria ne Financas - A Divisdo de Tesouraria tem como
funcdes a arrecadagdo de tributos municipais, a fiscalizagdo e controle de créditos
bancarios, a realizagdo de conciliagdo de saldo bancario, o recebimento de convénio e o
pagamento de empenhos a fornecedores e prestadores de servigo. Manter devidamente
processados, escriturados e atualizados os documentos de tesouraria e 0s impressos
obrigatérios de controlo e gestdo financeira, no estrito cumprimento pelas disposigdes
legais e regulamentares; Movimentar, em conjunto com a autoridade responsavel, 0s
fundos depositados em instituigdes bancarias; Proceder a guarda, conferéncia e controlo
sistematico de documentos, numerario e valores em caixa e bancos; Efetuar depésitos
nas instituigdes bancarias; Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvidos
ap6s o cumprimento do gue a lei determina; Enviar diariamente para o setor de
contabilidade os mapas diarios de tesouraria, bem como os respectivos documentos de
receita e despesa; Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos; Assistir a
contagem dos montantes sob a sua responsabilidade, no &mbito do procedimento de
controlo interno. Langar a receita orgamentaria e extraorcamentaria; Efetuar e controlar
o pagamento da despesa orgamentaria e extraorcamentaria; Elaborar mensalmente as
conciliacbes bancarias; Atender aos fornecedores do Municipio; Enviar diariamente a
documentacdo contabil a Supervisdao de Contabilidade; Informar diariamente o©
disponivel financeiro, através das unidades a ela subordinadas.

1 - 03.05.02 - Segdo de Tesouraria - Incumbe subsidiar o titular da Divisdao nos
trabalhos da Secdo de Tesouraria; no controle de créditos bancéarios, na realizagdo de
conciliacdo de saldos bancéarios; na devida manutengdo de processos de escrituragao e
atualizagdo os documentos de tesouraria; movimentar, em conjunto com a autoridade
responsavel, os fundos depositados em instituigdes bancarias; coordenar a guarda,
conferéncia e controlo sistematico de documentos, numerério e valores em caixa e
bancos; Fiscalizar os depositos nas instituicbes bancarias; Enviar diariamente para o
setor de contabilidade os mapas diarios de tesouraria, bem como os respectivos
documentos de receita e despesa; Efetuar e controlar o pagamento da despesa
orcamentaria e extraorcamentdria; controlar e Informar diariamente o disponivel
financeiro.

e) - 03.06 - Divisdo de Fazenda, Fiscalizagdo e Cadastro Imobilidrio - Cabe a
coordenacéo e desenvolvimento das acbes referente ao cadastro imobiliario, mobiliario,
coordenagdo e execugao de atividades relativas ao cadastro, langamento cobrangas e
fiscalizagdo de todos os tributos e taxas do Municipio; compete o controle e emissdo de
certiddes, habite-se, alvara de construcdo; Cuidar do langamento, calculo, emissao,
conferéncia e recebimento dos tributos municipais; Inscrever débitos em divida ativa;

Atualizar o cadastro imobilidrio através das aprovagoes de projetos, desmembramentos,
habite-se e fiscalizagdo in loco; Cadastrar e baixar inscricdes de pessoas fisicas e
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juridicas; Emitir alvaras e autorizagdes de notas fiscais; Receber, baixar e fechar
andlises das receitas recebidas através dos bancos conveniados; Calcular, conferir,
protocolar e atualizar o cadastro dos tributos: Emitir certiddes e notificagdes para
cobrancas judiciais; Fiscalizar, cobrar e organizar 0 espago destinado a feira livre;
Preencher requerimentos e enviar documentos para 0 departamento de obras para
aprovagdo; Cadastrar novos loteamentos; proceder ao cumprimento do Cédigo de
Posturas do Municipio, fiscalizando todo tipo de comércio e notificando imoéveis em
desacordo com as leis municipais. Atender ao publico em geral; através das unidades a
ela subordinadas.

1 - 03.06.02 - Secdo de Tributagdo, Fiscalizagéo e Cadastro Imobilidrio - Incumbe
subsidiar o Titular da Divisdo nas agdes inerentes ao sistema tributdrio municipal,
incluindo o controle e fiscalizagdo de todos os tributos e obrigagdes a cargo do Municipio
de Esperanga Nova; atuando na coordenando e manuten¢do do sistema de cadastro
imobilidrio; atuagdo no controle de espagos publicos destinados as diversas atividades;
na coordenacdo das agdes de recuperagdo fiscal, incluindo o controle das agfes de
dividas ativas, e a atualizagéo da legislagdo inerente ao sistema tributario municipal, em
todas as suas fases.

f) 03.07 - Divisdo de Transportes € Controle de Frotas - Incumbe Coordenar o patio
rodoviario bem como a conservacdo das estradas, logradouros € pragas publicas;
controlar as atividades concessionarias e/ou permissionarias; executar 0s servigos de
utilidade publica; organizar 0s servigos de transportes em geral; conservar a frota
municipal; manter os servigos de oficina e patio; controlar os deslocamentos de veiculos
do Municipio, mantendo agenda de uso dos mesmos; observar e cumprir as normas
voltadas para a responsabilidade fiscal; exercer, orientar, coordenar e administrar os
servigos de limpeza, conservagdo e utilizagdo dos bens publicos, transporte urbano e
rural, abertura, manutengdo e conservagdo de estradas vicinais, rurais, pontes e bueiros,
ramais e ruas e avenidas sem pavimentagdo, zelar pela observancia das posturas
municipais e administragdo dos servigos de manutengdo mecénica dos equipamentos
méveis, veiculos préprios e aos servicos de iluminacdo publica, realizando suas agdes
através das divisdes, que lhe sdo subordinadas; Criar e manter atualizado um cadastro
de veiculos, maquinas e equipamentos Municipais, objetivando manter controle,
manutencdo, estado de conservagdo e localizagdo dos mesmos em conjunto como
subsidio ao setor patrimonial Municipal; Desenvolver a elaboragdo do Plano Rodoviario
Municipal; Executar o Plano Rodoviario Municipal, efetuando a fiscalizagdo de todos os
servigos administrativos e técnicos a ele pertinentes; Controlar e executar todas as
acdes no sentido de manter na melhor forma possivel o estado de limpeza, conservagao
e manutencéo da frota Municipal; através das unidades a ela subordinadas.

1 - 03.07.02 - Secédo de Gerenciamento do Patio e Frotas - Incumbe subsidiar o titular
da Divisdo nas acdes de conservagdo da frota municipal; coordenar os servigos de
oficina e patio; fiscalizar e controlar os deslocamentos de veiculos do Municipio,
mantendo agenda de uso dos mesmos; coordenar e manter atualizado um cadastro de
veiculos, maquinas e equipamentos Municipais, objetivando manter controle,
manutencdo, estado de conservagdo e localizacdo dos mesmos; garantir pleno
funcionamento de todas as instalacBes do patio de frotas quanto a eficiéncia, eficacia e
seguranga no trabalho, e a manutencdo de controle de gastos com combustiveis e
lubrificantes.
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g) - 03.08 - Divisdo de Obras e Servicos Urbanos - coordenar a elaboragdo de plano de
acdo e obras de paisagismo para a cidade; definir e localizar as areas verdes dos novos
loteamentos: implantar as exigéncias do plano diretor urbano em relagdo as pragas,
parques e jardins; planejar e elaborar um sistema de dreas verdes para a area urbana
do municipio; supervisionar a implantagdo e manutencdo do paisagismo dos parques,
pragas, jardins e logradouros publicos; identificar necessidade de espécies adequadas ao
plantio n&o ideal de arborizagdo urbana; acompanhar a implantagdo e manutencdo dos
projetos de reflorestamento, de arborizacdo urbana e de paisagismo; elaborar e
submeter periodicamente a apreciagdo e analise superior, relatério estatistico e gerencial
das atividades desenvolvidas; elaborar planejamento para construgdes, manutengdo e
recuperagdo de equipamentos urbanos e cemitérios; criar uma base de dados sobre os
equipamentos urbanos existentes e cemitérios; recuperar os equipamentos urbanos
existentes e danificados; manter em bom estado de conservagdo o0s cemitérios; elaborar
e executar projetos de equipamentos urbanos; desenvolver e implementar politicas
sociais de habilitagdo; promover estudos e criar condigdes para erradicagdo de
assentamentos; adotar os procedimentos necessarios para viabilizar o remanejamento
nas areas ocupadas em carater precdrio, de forma legal e quando for o caso, propor
medidas visando que estas areas sejam dotadas de infraestrutura minima, segundo
padrdes aceitdveis de saneamento e habilitabilidade, com &gua, esgoto e iluminagdo;
propor medidas articuladas com 6rgdos federais ou estaduais, devidamente estudadas e
viabilizadas financeiramente, para a construgdo de conjuntos habitacionais; elaborar
estudos e projetos, em comum acordo com 0S 6rg8os municipais envolvidos, visando a
construgdao de equipamentos comunitarios como creches, escolas, postos meédicos e
dreas de lazer e desportos, destinados a populagdo carente; executar e fiscalizar os
servigos de limpeza urbana; servicos de iluminacdo publica; promover a manutencao de
reas verdes, parques e jardins; exercer o plano de ordenamento do uso e da ocupagao
do solo do Municipio; executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos
concernentes ao cumprimento da legislagéo especifica e outros dispositivos legais
pertinentes, fiscalizar e executar servigos técnicos, construgdo, projetos, especificagoes,
melhoramentos, pavimentagdo e reconstrugdo das vias, inclusive obras de arte
especiais, drenagem, saneamento basico, contengdo, edificagdo, urbanizagdo e obras
complementares; Executar os servigos de coleta e destinagdo final de lixo urbano;
Realizar servicos de limpeza e varricdo das pragas, parques € outros logradouros
publicos; Realizar os servigos de limpeza de mercados, estagdo rodoviaria; controlar a
utilizagdo e os servigos dos Box da estacdo rodovidria; Executar os servigos de
administragdo dos cemitérios; Efetuar o controle de atestados de 6bitos; executar outras
atividades correlatas, através das unidades a ela subordinadas.

1 - 03.08.02 - Secdo de Habitagdo - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo, na
coordenacgdo a elaboragdo de plano de agdo e obras; participar no desenvolvimento e
implementag8o de politicas sociais de habilitacdo; propor medidas articuladas com
4rgdos federais ou estaduais, devidamente estudadas e viabilizadas financeiramente,
para a construgdo de conjuntos habitacionais; coordenar a fiscalizag8o e a execugdo de
servigos técnicos, construgdo, projetos, especificagdes, melhoramentos, pavimentagdo e
reconstrucdo das vias, inclusive obras de arte especiais, drenagem, saneamento basico,
contengdo, edificagdo, urbanizagdo e obras complementares; coordenar a manutengdo
dos proprios publicos de uso comum, UuSO especial, e bens dominiais; coordenar a
aprovagdo de projetos, analisar a emissdo de habite-se: analisar e aprovar, dentro das
normas legais vigentes, plantas projetos para construgdo de obras particulares e
projetos de loteamento; e
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2 - 03.08.03 - Secdo de Servigos Urbanos - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo na
coordenacdo da execugdo e fiscalizacdo de servigos de limpeza urbana; servigos de
iluminagdo publica; promover a manutencao de areas verdes, parques e jardins; exercer
o plano de ordenamento do uso e da ocupagdo do solo do Municipio; fiscalizar os
servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento da legislagdo
especifica e outros dispositivos legais referente a normas de servigos publicos prestados
4 populagdo; supervisionar os trabalhos de varredura e capina dos logradouros publicos,
remocao e destinagdo de animais abandonados nas vias publicas, remogdo de entulhos e
outros detritos; coordenar servigos destinados ao controle do lixo reciclavel.

h) - 03.09 - Divisdo de Assisténcia Social - sdo atribuigdes basicas entre outras,
desenvolver atividades de assisténcia e prestacdo de servigos a comunidade carente em
sua diversidade de necessidade; coordenar e desempenhar acdes que visem a
recuperagéo e integragdo do individuo na sociedade; implementar agdes de articulagao
das atividades das entidades assistenciais; planejar e praticar as atividades do Plano de
Assisténcia Social de acordo com a LOAS; dar apoio ao Conselho Municipal da Crianga e
do Adolescente, inclusive ao Conselho Tutelar; desenvolver os trabalhos sociais com
recursos de 4rgdos Estaduais e Federais; Orientar pessoas desempregadas, entrosando-
se com empresas objetivando a realizagdo de programas assistenciais; Efetuar o
cadastramento de pessoas que solicitem e necessitem de areas urbanas para moradia;
Realizar levantamento socioecondmico de aglomeragoes sub-humanas existentes;
Acompanhar e dimensionar as flutuagdes das caréncias habitacionais com relagdo a
demanda migratéria; Determinar programas para eliminagdo de habitagdes sub-
humanas; Acompanhar a elaboragdo de projetos e programas de construgdo de
residéncias de baixo custo; Fornecer documentagéo necessaria a reqularizagdo de lotes
de beneficidrios; Classificar comunidades a serem trabalhadas e determinar prioridades,
delimitando a area fixa de atuagéo; Promover e orientar o trabalho comunitario junto as
comunidades carentes; realizagdo de demais atividades correlatas; através das unidades
a ela subordinadas.

1 - 03.09.02 - Secdo de Assisténcia Social - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo, no
desenvolvimento de atividades de assisténcia de prestacdo de servigos a comunidade
carente em sua diversidade de necessidade; coordenar e desempenhar agdes que visem
a recuperacdo e integragdo do individuo na sociedade; coordenar a implementacdo de
acles visando a articulagdo das atividades das entidades assistenciais; coordenar o
planejamento de atividades do Plano de Assisténcia Social de acordo com a LOAS; definir
programas e projetos que atendam aos municipes carentes, a populagdo de rua, aos
migrantes, a crianga e ao adolescente, aos idosos e grupos especiais, de acordo com a
especificidade de cada grupo; promover campanhas educativas para sensibilizar a
comunidade para o problema do menor desassistido; elaborar e manter atualizado
mapeamento das dreas onde se concentram maiores numeros de criancas €
adolescentes; realizar trabalhos de abordagem junto a crianga e adolescente de rua,
visando estimulador a sua insergdo na sociedade, numa dimensdo de cidadania; atender
criangas e adolescentes de rua providenciando os encaminhamentos especificos a
familia, para outro programa do sistema e/ou da sociedade, conforme o caso, €
promover seu acompanhamento sistematico junto aos 6rgaos competentes;

2 - 03.09.03 - Secdo de Atendimento Social - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo na
coordenacdo de orientar a populagdo guanto ao uso das condigdes existentes na
Administragdo Municipal e na comunidade, visando atender suas necessidades materiais,
financeiras e psicossociais, bem como promover o seu encaminhamento; coordenar a
realizagdo de registros dos atendimentos efetuados objetivando o-févantamento das
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demandas, assim como sugerir estudos para subsidiar propostas de intervengao na
tentativa de solucionar os problemas apresentados no atendimento didrio realizados na
unidade basica de saude, e nos problemas levantados, em visitas, por meio de
assistentes sociais; articular-se com entidades e orgdos afins, de modo especial os
4rgdos municipais, para insergéo do idoso, dos portadores de deficiéncia e da populagdo
carceraria nos programas e projetos desenvolvidos.

i) - 03.10 - Divisdo de Industria e Comércio - Coordenar a politica de fomento
econdmico-industrial e comercial, no ambito de sua competéncia, de acordo com as
disponibilidades das quotas orgamentarias; oferecer e ampliar programas de divulgagao
de oportunidades internas, a fim de aumentar o desenvolvimento industrial,
incentivando as iniciativas referentes a industria caseira, cujo programa devera
objetivar o aproveitamento dos excedentes agropecudrios ndo comercializados "in
natura" e de mao-de-obra familiar; melhoria da dieta alimentar das familias rurais; com
o consequente aumento da renda da propriedade pela venda do excedente
industrializado: reducdo na importagdo de alimentos industrializados e viabilizagdo da
pequena propriedade; estimular a criacdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo
elementos necessarios & sua implantagdo; promover a implantagdo de cursos em
conjunto com os 6rgdos profissionalizantes visando a preparagdo de mao-de-obra
especializada, atendendo a procura do mercado; assessorar aos empresarios da
indstria, comércio e prestadores de servigos, nas suas relagées com 0s 4rgdos publicos,
preservando os interesses do desenvolvimento econémico do Municipio, orientando-os
no tocante a adocdo de normas técnicas, administrativas e financeiras que lhes
possibilitem a melhor utilizagdo dos fatores de produgdo; executar demais atividades
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

1 - 03.10.02. Secgdo de Desenvolvimento Econdémico - Incumbe subsidiar a Secretaria e
a Divisdo, na coordenagdo da politica de fomento econdmico-industrial e comercial, no
ambito de sua competéncia; coordenar a oferta de programas de oportunidades de
investimentos: promover agbes visando o desenvolvimento industrial, comercial e
servicos; coordenar as iniciativas referentes ao incremento da indUstria caseira;
incentivar o aproveitamento dos excedentes agropecuarios ndo comercializados "in
natura" e de mio-de-obra familiar; estimular a diversificagéo de produgdo em peguenas
propriedades; estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos
necessarios a sua implantagdo; promover a implantagdo de cursos em conjunto com 0s
érg3os profissionalizantes visando a preparagdo de mao-de-obra especializada;
assessorar aos empresarios da industria, comércio e prestadores de servigos, nas suas
relagbes com os o6rgdos publicos, preservando os interesses do desenvolvimento
econdmico do Municipio.

II - 04. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO -Assessorar e assistir juridicamente o
Chefe do Poder Executivo e a Administragdo Municipal em assuntos de cunho juridico-
legal, sob diregdo do Prefeito; proceder a defesa do Municipio em seus interesses e
direitos, visando o bem comum; proceder a cobranca, pelas vias judiciais ou
extrajudiciais, da divida ativa; proceder estudos e analises; assessorar a politica de
recursos humanos da administracdo municipal, em todas as suas implicagdes; assistir os
integrantes dos processos de inquéritos administrativos de qualquer natureza; observar
e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; desempenhar outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal; Coordenar as medidas
relativas ao cumprimento de prazos de pronunciamento, pareceres. informagdes do
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Poder Executivo as solicitagbes da Camara Municipal; Acompanhar os projetos
apresentados pelos Vereadores até a sua aprovacdo em Plendrio na Camara Municipal;
Receber os autégrafos da Camara Municipal referentes aos projetos de lei aprovados em
Plendrio, proceder a elaboracéo da respectiva lei e leva-la a sangdo do Prefeito; Elaborar
e fundamentar as razbes dos eventuais vetos do Prefeito aos projetos de leis aprovados
na Camara Municipal de Esperanca Nova, através das unidades a ela subordinadas.

III - 05. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO - Tem
no ambito de sua atuagdo oferecer e ampliar programas de divulgagdo de oportunidades
internas, a fim de aumentar o desenvolvimento agropastoril, incentivando as iniciativas
referentes a indUstria caseira, cujo programa devera objetivar o aproveitamento dos
excedentes agropecuarios ndo comercializados "in natura" e de mao-de-obra familiar;
melhoria da dieta alimentar das familias rurais; com o consequente aumento da renda
da propriedade pela venda do excedente industrializado; reducdo na importagdo de
alimentos industrializados e viabilizagdo da pequena propriedade; estimular a criagdo de
cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos necessarios a sua implantagdo;
promover a implantagdo de cursos em conjunto com 0s 6rgdos profissionalizantes
visando a preparagdo de mao-de-obra especializada, atendendo a procura do mercado;
assessorar aos empresarios da industria, comércio e prestadores de servigos, nas suas
relagbes com os 6rgdos publicos, preservando os interesses do desenvolvimento
econdmico do Municipio, orientando-os no tocante & adogdo de normas técnicas,
administrativas e financeiras que lhes possibilitem a melhor utilizagdo dos fatores de
produgdo primaria; coordenar, consolidar e submeter ao Chefe do Poder Executivo o
planejamento da agdo global do turismo, em consonancia com as diretrizes do Governo
Municipal; supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e das atividades do turismo;
supervisionar e coordenar a articulag&o dos érgdos da Secretaria, com 0s 6rgdos centrais
dos sistemas da area de competéncia; supervisionar e coordenar a Diviséo e Segdo
municipal integrante ao turismo; executar demais atividades correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.

a) - 05.01 - Divisdo de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo - Incumbe subsidiar o
titular da Secretaria na coordenacdo de fiscalizagdo e do meio ambiente e fomento
agropecudrio ecologicamente sustentével; fazer observar e cumprir as normas voltadas
para a responsabilidade fiscal e ambiental; promover, coordenar e executar a educagao
ambiental formal e n3o formal; promover o gerenciamento dos recursos hidricos, fauna
e flora; coordenar a outorga de concessdes, autorizagbes e permissOes, por meio de
intermediagdo com orgdos federais e estaduais, para o uso sustentavel de mananciais
de &guas no ambito do Municipio de Esperanca Nova; fiscalizar o meio ambiente,
observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; garantir a
formulagdo de planos e programas de preservagdo ambiental, e sua implementagdo,
visando o uso mdiltiplo e racional do solo urbano e rural; controlar e fiscalizar os
agrotoxicos, e afins, bem como a utilizagdo de produtos perigosos, quanto ao transporte
e destinagdo final de residuos, nos termos da legislagdo especifica vigente; planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades dos respectivos orgaos ou
unidades e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em area turistica;
assessorar o chefe da divisdo no desempenho de suas atribuigdes; desenvolver
atividades de apoio técnico administrativo e outras atribuigdes pelo superior imediato,
executar e coordenar as politicas e agBes na &rea agricola e pecudria, visando
incrementar a producdo rural e a preservagdo do meio-ambiente, de acordo com 0s
Programas destinados para o setor; difundir técnicas agricolas e pastoris, seja através
da distribuicio de mudas e sementes selecionadas, seja pela cessdo de reprodutores ou
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das providéncias cabiveis para a pratica de inseminagc&o artificial, com recursos proprios
ou em colaboragdo com outros érgdos publicos ou privados; desenvolver programas de
conservacdo e manejo integrado de solos; estimular a construgdo de abastecedouros
comunitarios e de acudes para a piscicultura; articular acdes e atividades de
abastecimento alimentar; coordenar, em conjunto com outros o¢rgdos, agles de
preservagdo do meio ambiente; promover o gerenciamento dos recursos hidricos e
outorgar concessdes, autorizagdes e permissdes para derivagdo e uso de aguas de
dominio municipal, inclusive através da formulagdo de planos e programas € sua
implementagdo, visando o seu uso multiplo e racional; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pelo Prefeito; controlar e fiscalizar os agrotdxicos e afins e
produtos perigosos, quanto ao transporte e destinagdo final de residuos, nos termos da
legislagdo especifica vigente; executar demais atividades correlatas ou determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo através das unidades a ela subordinadas; coordenar a
politica de fomento econémico-industrial e comercial, no ambito de sua competéncia, de
acordo com as disponibilidades das quotas orgamentarias; oferecer e ampliar programas
de divulgacdo de oportunidades internas, a fim de aumentar o desenvolvimento
industrial, incentivando as iniciativas referentes 3 industria caseira, cujo programa
deverd objetivar o aproveitamento dos excedentes agropecudrios ndo comercializados
"in natura" e de mio-de-obra familiar; melhoria da dieta alimentar das familias rurais;
com o consequente aumento da renda da propriedade pela venda do excedente
industrializado; reducdo na importagdo de alimentos industrializados e viabilizagédo da
pequena propriedade; estimular a criagdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo
elementos necessarios a sua implantagdo; promover a implantagdo de cursos em
conjunto com os orgdos profissionalizantes visando a preparagdo de mé&o-de-obra
especializada, atendendo a procura do mercado; assessorar aos empresdrios da
inddstria, comércio e prestadores de servigos, nas suas relagdes com os orgdos publicos,
preservando os interesses do desenvolvimento econdmico do Municipio, orientando-os
no tocante a adogdo de normas técnicas, administrativas e financeiras que lhes
possibilitem a melhor utilizagao dos fatores de produgdo; executar demais atividades
correlatas ou determinadas pelo Chefe do Poder Executivo através das unidades a ela
subordinadas; Assessorar o responsavel pela Secretaria, o Chefe do Executivo, demais
agentes publicos e 6rgdo na elaboragdo da politica de preservacdo ambiental de
competéncia municipal; estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio,
criando o respectivo sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para
criacdo de uma politica ambiental municipal e regional; realizar estudos sobre a
disposicdo final de residuos sélidos, domésticos e hospitalares e drenagem de aguas
pluviais; acompanhar os estudos de expansdo da rede coletora de esgotos, definindo
areas apropriadas e localizagdo de estagbes de tratamento; realizar o diagnostico das
areas verdes disponiveis, planejando a utilizagdo adequada com o objetivo de
manutencdo dos pardmetros minimos a sua preservacdo; manter contatos frequentes,
naquilo que for determinados pelos superiores hierarquicos, com o o6rgdo estadual de
recursos naturais, visando acompanhar 0s processos de danos ambientais em areas
verdes e de preservagdo; Fiscalizar e controlar, sob orientagdo da Secretaria, demais
érgdos competentes e o Chefe do Executivo, todas as agdes municipais e particulares
que afetem direta ou indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a
elaboracio de normas ambientais necessdrias junto aos orgdos do Executivo
responsaveis, quando determinado; realizar e assessorar, quando determinado, o
diagnéstico e mapeamento dos mananciais de &guas, estabelecendo os critérios de sua
protecdo e preservagdo, inclusive de sua exploragéo pela unidade de &gua e esgotos do
Municipio; Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de
preservagao) com a criagdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com outros
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orgdos; assessorar na fiscalizacdo e controle da vegetagdo urbana (arborizagdo) do
Municipio; executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito e pelo
responsavel pela Secretaria.

1 - 05.02.03 - Secdo de Meio Ambiente e Turismo - Incumbe subsidiar o titular da
Divisdo na coordenacdo de fiscalizagdo do meio ambiente, fazer observar e cumprir as
normas voltadas para a responsabilidade fiscal e ambiental; promover, coordenar €
executar a educacdo ambiental formal e n3o formal: promover o gerenciamento dos
recursos hidricos, fauna e flora; coordenar a outorga de concessdes, autorizagbes e
permissdes, por meio de intermediacdo com o¢rgdos federais e estaduais, para 0 uso
sustentavel de mananciais de aguas no ambito do Municipio de Esperanga Nova; garantir
a formulacdo de planos € programas de preservagdo ambiental, e sua implementagdo,
visando o uso multiplo e racional do solo urbano e rural; controlar e fiscalizar os
agrotoxicos, e afins, bem como a utilizacdo de produtos perigosos, quanto ao transporte
e destinacdo final de residuos, nos termos da legislacdo especifica vigente; planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades dos respectivos 6rgaos ou
unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas em drea turistica;
assessorar o chefe da divisdo no desempenho de suas atribuicdes; desenvolver
atividades de apoio técnico administrativo e outras atribuigdes pelo superior imediato.

IV - 06. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER -
Gerenciar a politica educacional, de acordo com o plano municipal de educagao, em
consonancia com as normas e critérios de planejamento estadual e nacional de
educagdo; desenvolver agdes para o pleno desenvolvimento da educagdo infantil,
fundamental e especial; coordenar as atividades do Conselho Social do FUNDEB;
coordenar a distribuicdo da alimentagdo escolar; supervisionar o servigo de transporte
de estudantes; desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de
alfabetizacdo, de treinamento profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o
ingresso posterior ao ensino regular; realizar cursos profissionalizantes; articular-se com
os 6rgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituigdes de
esportes, de modo a assegurar a coordenagdo e execucdo de programas do
desenvolvimento de praticas desportivas com a comunidade e instituigdes de educagdo;
comandar as atividades gerais da Secretaria e promover, por todos 0os meios ao seu
alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob seu comando; emitir ou autorizar a emissao
de pareceres e informagdes em assuntos de sua competéncia; aprimorar métodos de
trabalho  visando melhor atendimento e  maior participagdo;  manter-se
permanentemente informado sobre a execugdo dos programas e tarefas sob seu
comando; promover o treinamento e aperfeigoamento de sua equipe de trabalho,
avaliando sempre seu desempenho funcional; planejar, supervisionar, controlar, a
execucdo e o acompanhamento de programas desportivos, de recreacdo e lazer
propostos; promover a divulgagdo e cobertura de todas as atividades e atos de carater
publico relacionados ao esporte e lazer, encaminhando-as ao setor competente para as
devidas providéncias; aprovar 0s programas € propostas oriundas da Divisdo € chefias,
LU WUy wwbime ma-didas julgadac dkaie an cumnrimanto dos obietivos da Secretaria;
propor modificagdo quanto a cargos, nomeagoes, promogdes e normas no seu quadro
funcional, levando-as, quando for o caso, a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo;
propor e aprovar a elaboragdo dos calendérios a serem desenvolvidos pelos diversos
setores da Secretaria; propor agoes interdisciplinares com outras Secretarias ou outros
6rgdos do municipio; na gestdo de esportes e lazer, apresentar ao Prefeito, relatorio
semestral e anual das atividades do 6rgdo sob sua diregao; oferecer e aplicar programas
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de incentivo ao esporte, motivando a participagdo e iniciativa empresarial no setor;
acompanhar a execucdo financeira dos programas ¢ atividades da Secretaria,
promovendo controle rigoroso de despesas; propiciar condicdes para que 0S diversos
setores da Secretaria se articulem no sentido da interacdo de propostas em beneficios
dos interesses da Secretaria; Formular, executar e avaliar as politicas municipais de
cultura, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
vigente; Formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas € projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio; articular-se com 0s
6rgdos federais, estaduais € municipais, bem como universidades e instituigdes culturais,
de modo a assegurar a coordenagdo e execucdo de programas culturais de qualquer
natureza; Administrar o funcionamento, manutengao e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem a rede plblica municipal de cultura; Planejar, coordenar,
executar e avaliar o0s servigos e atividades de protecdo do patriménio artistico,
arqueolégico, historico e cultural do Municipio; expedir normas operacionais €
administrativas necessarias 3s atividades relacionadas a cultura; assessorar os demais
6rgdos e pessoas; gerir outras atividades correlatas ou determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

a) - 06.02 - Divisdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer — Assessorar 0 responsavel
pela Secretaria na promogao, coordenacdo e acompanhamento na educagdo no ambito
municipal, bem como a supervisdo e acompanhamento nesta area, em todos os niveis e
categorias de aprendizagem, de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos
recursos fisicos, financeiros, materiais humanos disponiveis na Administragdo Municipal.
Coordenar a politica educacional do Municipio; desenvolver agdes para o pleno
desenvolvimento da educagéo infantil, fundamental e especial; promover cursos de
aperfeicoamento dos profissionais da educacdo; coordenar as atividades do Conselho
Social do Fundeb; coordenar a merenda escolar de acordo com suas atribuigbes e em
harmonia com as demais secretarias e 6rgdos; supervisionar 0 servico de transporte
escolar; difundir a pratica cultural e artistica da sociedade; manter e atualizar
bibliotecas, acervos culturais e histéricos; realizar cursos profissionalizantes; manter e
conservar as pracgas desportivas; observar e cumprir as normas voltadas para a
responsabilidade fiscal; definir e implementar as politicas de cultura; fomentar a
democratizagdo de acesso aos bens culturais a populagdo; planejar, supervisionar e
garantir a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressBes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico-tecnolégico; criar e gerir a programagdo e garantir a qualidade
técnica de museus, apresentagOes e estruturas teatrais, auditérios e bibliotecas sob sua
responsabilidade; executar e coordenar as atividades esportivas € recreativas do
Municipio; elaborar o calendario esportivo; participar de jogos e competigbes amadoras;
organizar atividades de recreacdo e lazer; realizar aulas de educagdo fisica; planejar,
coordenar e divulgar os programas e agoes relacionadas as atividades esportivas;
organizar a participagdo do municipio em eventos esportivos regionais, nacionais e
internacionais; promover os esportes junto aos estudantes, trabalhadores e populagéo
em geral, considerando seus aspectos de iniciagdo esportiva, recreagdo e competicao;
elaborar programas relativos a avaliagdo do desenvolvimento motor e da fisiologia do
esforgo, relacionados a questdes psicossociais e pedagdgicas nas areas das qualidades
fisicas basicas do crescimento e desenvolvimento; elaborar programas de
desenvolvimento motor de habilidades, com a participagdo de clubes, escolas, entidades
governamentais e ndo governamentais; desenvolver programas especificos de esportes
de rendimento, sejam os de representagdo, sejam 0S profissionais; administrar as
pragas de esportes; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade
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fiscal; outras atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal, e Secretaria,
através das unidades a ela subordinadas; outras atividades correlatas ou determinadas
pelo Prefeito Municipal, e Secretaria, através das unidades a ela subordinadas.

1 - 06.02.02 - Secdo de Educagdo - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo, nas tomadas
de decisdes referente ao desenvolvimento da agbes educacionais a cargo do Municipio de
Esperanga Nova, atuando na coordenacdo e desenvolvimento de projetos relacionados
ao setor, no planejamento dos investimentos de recursos anuais destinados a Educagdo
em geral, definindo, as agdes direcionadas as diretrizes educacionais a serem seguidas
em todas as suas fases, tudo em consonancia com a politica de gestdo educacional a ser
seguida pelo sistema de educacdo municipal; cuidar das esferas pedagdgica e
administrativa das unidades escolares, oferecendo assessoria as escolas municipais,
entidades conveniadas e escolas particulares de educacdo infantil;

2 - 06.04.02 - Segdo de Cultura - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo nos projetos
culturais do municipio; supervisionar a equipe responsavel pela promogdo de eventos
culturais, civicos e outras atividades artisticas no Ambito do Municipio; assessorar as
atividades desenvolvidas no &mbito do Municipio, tendentes a divulgagéo da cultura e a
arte; coordenar a manutencdo de bibliotecas; supervisionar a execucdo dos projetos

culturais, em todas as suas fases, em consonancia com as diretrizes inerente ao setor.

3 - 06.05.02 - Secdo de Esporte e Lazer - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo na
administracdo de unidades esportivas do Municipio; na promogdo de atividades de
recreacdo e lazer do Municipio; coordenar a participagdo de todos os nos programas
desportivos no ambito do Municipio de Esperanca Nova; administrar pragas, campos,
gindsios e areas de esportes em geral; promover o desporto educacional e amador;
estimular a prética do desporto de participagéo; coordenar a organizagao de esportes e
atividades para idosos, portadores de deficiéncia fisica e comunidade de baixa renda.

V - 07. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - supervisionar a politica de salde publica;
coordenar acdes e atividades preventivas e curativas nas 4reas médicas, odontoldgicas e
psicoldgicas no ambito de sua competéncia e de acordo com o Plano Municipal de Saulde;
integrar as agOes do Sistema Unico de Saude - SUS; controlar e supervisionar o
atendimento médico-odontolégico e de enfermagem a populagdo, prestado pelas
unidades de saude do Municipio; manter os servigos laboratoriais e farmacéuticos;
realizar campanhas de vacinagdo publica; executar convénios nas areas de salde;
promover as conferéncias de salide e coordenar as atividades do Conselho Municipal de
Sadde: promover os servicos de assisténcia médica, desenvolver e executar planos de
vigilancia sanitaria e epidemiologica no Municipio; gerir demais atividades correlatas ou
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

a) - 07.02. Divis8o de Salde e Vigilancia Sanitaria - Subsidiar o titular da Secretaria em:
funcionamento as Unidades de Saude do Municipio; viabilizar e controlar a utilizagdo de
recursos humanos suficientes e qualificados pelas unidades; planejar, coordenar,
controlar e supervisionar as Unidades de Saude; participar do processo de vigilancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental, promovendo a articulagdo desses setores com as
unidades de saude; coordenar o gerenciamento das unidades de satde, com vistas a
garantir a execugdo do Plano Municipal, orientagdo e acompanhamento gerencial, agbes
desenvolvidas e resultados alcancados; orientar, acompanhar e supervisionar as
atividades de enfermagem; participar da elaboragdo de mapas, relatérios e planos,

colaborando com gestor municipal na programagdo e execugdo das politicas de salde;
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coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas areas meédicas, odontoldgicas e
psicolégicas no d&mbito de sua competéncia; desenvolver servigos de vigilancia sanitaria;
integrar as acdes do sistema Unico de saude - SUS; manter os serwgos laboratoriais e
farmacéuticos; realizar campanhas de vacinagdo publica; executar convénios nas dreas
de salde; promover as conferéncia de salde e coordenar as atividades do Conselho
Municipal de Saude; desenvolver a funcionalidade do Hospital Municipal e dos Postos de
Salde; observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal; outras
atividades correlatas ou determinadas pelo Prefeito Municipal, através das Divisoes
Administrativas a ela subordinadas; avaliar e emitir parecer sobre as condigbes de
funcionamento das unidades de salde; através das unidades a ela subordinadas.

1- Secdo de Geréncia e Atendimento - Incumbe subsidiar o titular da Divisdo e
Secretaria na coordenagéo do pleno funcionamento das Unidades de Saude do Municipio;
viabilizar e controlar a utilizacdo de recursos humanos suficientes e qualificados pelas
unidades; planejar, coordenar, controlar e supervisionar as agbes realizadas nas
Unidades de Salde: coordenar as atribuigdes de carater politico vinculadas a salde
plblica, bem como a coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saude
publica e ao bem-estar social dos municipes; colaborar com os 6rgdos afins na esfera
estadual e federal; coordenar o planejamento, orientacdo, execugdo e fiscalizagao da
politica de salide da administragdo municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes
de saude; coordenar as atividades de agendamento de consultas e procedimentos
hospitalares em consondncia com a demanda da populagdo; orientagdo e
acompanhamento gerencial, das agdes desenvolvidas e resultados alcangados.

2- Secdo de Vigilancia Sanitaria e Atencdo Basica - Incumbe subsidiar o titular da
Divis3o e Secretaria, na participacdo do processo de vigilancia epidemioldgica, sanitaria
e ambiental, promovendo a articulagdo desses setores com as unidades de saude;
coordenar o gerenciamento das unidades de salde, com vistas a garantir a execugdo do
Plano Municipal, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades de enfermagem;
coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas dreas médicas, odontoldgicas e
psicolégicas no dmbito de sua competéncia; desenvolver servigos de vigilancia sanitaria;
integrar as agdes do sistema Unico de saude - SUS; coordenar a execugdo de saude
preventiva em todas as areas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam
maior indice de mortalidade no Munluplo prestando assisténcia hospitalar, odontologica,
farmacéutica, epidemiolégica, a salde mental; coordenar a adocdo de medidas para
prestacdo de servigos de salde e protegdo a gestante, a crianga, ao portador de
necessidades especiais, ao adolescente e ao idoso.

VI - 08. Conselhos Municipais - Os conselhos municipais, formados por representantes
da Prefeitura e da sociedade civil, contribuem para a definicdo dos planos de agdo da
cidade, através de reunides periddicas e discussdes. Cada conselho atua de maneira
diferente, de acordo com a realidade local e com a sua especificacdo. Dentre as suas
atribuigdes inclui-se a defesa dos direitos dos cidaddos. O objetivo dos Conselhos
Municipais ¢ a participagdo popular na gestfo publica para que haja um melhor
atendimento & populacdo. Sdo 6rgdos consultivos, deliberativos e fiscalizadores da
administragdo, com atuagdo junto ao prefeito e aos secretarios. S8o regidos por leis,
estatutos e regulamentos proprios.
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Art. 20. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta da dotagdo
orgamentdria vigente no exercicio de 2022, promovendo-se as adequagodes
eventualmente necessarias.

Paragrafo (nico - A execugdo orgamentaria, com base nas disposicbes desta Lei, sera
considerada, plenamente, no exercicio de 2022, e seguintes, promovendo-se as
adequagdes devidas, nos respectivos instrumentos de planejamento de natureza
orgamentaria.

Art. 2°. Os Anexos da Lei Municipal n° 385, de 20 de marco de 2009, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes, mantendo-se as partes ndo alteradas:

ANEXO I i
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

TABELA-A : PROCURADORIA GERAL DO MUNICi’.PIO
Denominacio Vagas | Simbolo | Valor
Procurador - 01 | cc-o1 *

TABELA-B: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

1 Denominagio Vagas | Simbolo | Valor
Secretario 01 Subsidio *

i Diretor da Divisao de Agric., Meio Amb. e o1 cc-02 X
Turismo

TABELA-B1 - DIVISANO DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
Fefe da Secio de Meio-Ambiente e o1 ' CC-03 ' *
T

urismo

TABELA-B2: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER

[ Denominagao Vagas | Simbolo | Valor
Secretario 01 Subsidio *
Diretor da Divisdo de Educ., Cult., Esporte e 01 CC-02 *
Lazer
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TABELA-B3: DIVISAO DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Denominacdo Vagas | Simbolo Valor
Chefe da Secdo de Educacio 01 CC-03 *
Chefe da Segao de Cultura 01 CC-03 *
Chefe da Secéo de Esporte e Lazer 01 CC-03 *
TABELA-B4: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Denominacdo Vagas | Simbolo | Valor
Secretario 01 Subsidio *
Diretor da Divisdo de Saude e Vigilancia 01 CC-02 *
Sanitaria
TABELA-B5: DIVISAO DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA

Denominagio Vagas | Simbolo | Valor |
Chefe da Secio de Geréncia e Atendimento 01 CC-03 *
Chefe da Secao de Vigilancia Sant. Atengdo o1 CC-03 *

Basica

TABELA-E: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Denominagdo Vagas | Simbolo Valor
Secretario 01 Subsidio *
Diretor da Divisdao de Recursos Humanos 01 CC-02 *
Diretor da Divisdo de Compras, Lic. e 01 CC-02 *
Contratos
Diretor da Divisdo de Contabilidade 01 CC-02 *
Diretor da Divisdo de Tesouraria e 01 CC-02 *
Finangas
Diretor da Divisao Fazenda, Fisc.Cad. 01 CC-02 *
Imobiliario
Diretor da Divisao de Transporte e o1 CC-02 *
Controle Frotas
Diretor da Divisdao de Obras e Servigcos 01 CC-02 %
Urbanos
Diretor da Divisdo de Assisténcia Social 01 CC-02 *
TABELA-E1: DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO

Denominacao Vagas | Simbolo | Valor

Chefe da Secdo de Desenvolvimento 01 CC-03 *
Econdmico
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ANEXO lil
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Valor

cc-01 R$ 5.376,57

CC-02 *

CC-03 *

*Valor de acordo com a Ultima atualizagao vigente
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ANEXO - IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANCA NOVA

ORGANOGRAMA GERAL

r Conselhos }——[ GABINETE DO PREFEITO ]—[ Servicos Vinculados

v I

Procurador

Procuradoria Geral Secretaria Mun. de Secretaria Mun. Secretaria Mun. Secretaria Mun.
do Municipio Saude Admin. Finangas Agric. M.A. e Tur. Ed.Cult.Esp.Lazer
Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do
Gabinete do J Secretario Secretario Secretario Secretario

[ Div,Saude ¢ Vigilancia San. l

Div.Agric.M.A. Turismo J l Div.Ed.Cult.Esp.La J

[ Div.Recursos Humanos ] [ Div.Comp.Lic.Contratos J

[ Div. Contabilidade I [ Div.Tesouraria Finangas

[ Div.F.Fisc.Cad.Imobilidri ] [ Div.Ind. e Comércio ]

[ Div.Transp.Contr.Frotas ' [ Div.Obras Serv. Urbanos

[ Div. Assisténcia Social J
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ANEXO - IV-B

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Gabinete do Secretario

Divisdo de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo

Se¢do de Meio-Ambiente e
Turismo

7
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ANEXO - IV-C

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS

[ Gabinete do Secretario }

| Divisdo de Recursos Humanos

Direcédo do Setor J

Secdo de Pessoal J

r Divisdo de Contabilidade

T

Direcdo do Setor I
Segdo de Empenho e Controle |

‘ Div.Fazenda, Fiscalizacio e Cadastro Imabilidrio

-

ﬁ' T —| Div.Compras, Lic. Contratos, Controle de Bens

Direcao do Setor J

Secdo Bens Patrimoniais l

Divisdo de Tesouraria e Financas

Direcdo do Setor J

Secdo de Tesouraria J

Divisio de Industria e Comércio

r Direcdo do Setor J

Segdo Trib.Fis.Cad.Imobilidrio J

F Divisdo de Transportes e Controle de frotas

1

] Secdo de Des.
Econdmico

Divisdo de Obras e Servicos Urbanos

—

Direciio do Setor J

Secdo Gerenc. Patio e Frotas J

[ Divisdo de Assisténcia Social

| -

Direcdo do Setor J Lﬁace’mAtend. Social J

Secdo de Assist. Social ]

Direciio do Setor l LrSecio de Habitacdo
Secdo de Ser. l
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ANEXO - IV-D

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE E LAZER

Gabinete do Secretario

Divisdo de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer

Segdo de Educagio J ( Segdo de Cultura ] [ Secdo de Esporte e Lazer J
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ANEXO - IV-E

ORGANOGRAMA SETORIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Gabinete do Secretdrio

Divisdo de Satde e Vigilancia
Sanitaria

Segdo de Geréncia e Segdo de Vigilancia Sanitaria
Atendimento e Atengdo Basica

Art. 3°. Fica alterado o vencimento do ocupante do cargo em comissdo, Simbolo
CC-01, constante no anexo III - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissdo, para
R$ 5.376,57 (cinco mil, trezentos e setenta e seis reais e cinquenta e sete centavos) a

partir de 01 de janeiro de 2022.
e Jane@ey revogadas as

ICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIFIS
MUARAMA ILUSTRADO

Em«%%-‘éﬁdeﬂg,pb@ de.G22A.....
Cg. Ep L2349

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor no dia O
disposicdes em contrario.

Esperanca Nova, 23 de Deze
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